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SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

Oficion® 12 /2024
Ref. GAB/SEGOV n° 073 /2024 |
Aracaju, &\ de fevereiro de 2024

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presente, seguindo determinacfo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, encaminhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n°¢2%/2024, apresentando as razdes do VETO PARCIAL ao Projeto de Lei
de Redagdo Final n° 265/2023, que “Institui o Estatuto da Igualdade Racial do
Estado de Sergipe, e da providéncias correlatas.”

Na certeza antecipada de sermos merecedores da cabente compreensdo de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, reiteramos-lhes nossos protestos de estima e
consideracéo.
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Excelentissimo Senhor Chefo de Gabinste | SGM
Deputado Estadual JEFERSON ANDRADE

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe
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GOVERNO DO ESTADO

PROJETO DE LEI N° 265/2023

EMENTA: Institui o Estatuto
da Igualdade Racial do Estado
de Sergipe, e da providéncias
correlatas.

VETO PARCIAL DO GOVERNADOR DO ESTADO AO
PROJETO DE LEI N°265/2023, aprovado em Redacdo Final pela
Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe em 23 de dezembro

de 2023, e recebido pelo Poder Executivo Estadual em 1° de
fevereiro de 2024. '

Aracaju, 3 | de fevereiro de 2024.

GOVERNADOR DO ESTADO

Em Anexo: Razodes do Veto Parcial
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Senhor Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe:

Por dever politico-institucional, comunico a esse Augusto
Parlamento, por intermédio de Vossa Exceléncia, que, nos termos do art. 64,
“caput” e § 1°, da Constituicio do Estado de Sergipe, decidi VETAR
PARCIALMENTE, POR INCONSTITUCIONALIDADE E
CONTRARIEDADE AO INTERESSE PUBLICO, O PROJETO DE LEI
N°® 190/2020, que “Institui o Estatuto da Igualdade Racial do Estado
de Sergipe, e dd providéncias correlatas”, pelas razdes que,

respeitosamente, pego vénia para passar a expor:

PROPOSICAOQ: Projeto de Lei n° 265/2023

EMENTA: Institui o Estatuto da Igualdade Racial do Estado de
Sergipe, e da providéncias correlatas.

ABRANGENCIA DO VETO: Veto Parcial ao Projeto de Lei em epigrafe,
compreendendo os arts. 24 e 25.

FUNDAMENTO: art. 64, § 1°, da Constituicdo Estadual.
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RAZOES DO VETO PARCIAL:

O Projeto de Let n°® 265/2023, que “Institui o Estatuto da
Igualdade Racial do Estado de Sergipe, e da providéncias correlatas”, é de

autoria do Deputado Garibalde Mendonga (PDT).

Ouvida, a Secretaria de Estado da Agricultura, do
Desenvolvimento Agrario e da Pesca — SEAGRI, manifestou-se pelo VETO
PARCIAL, compreendendo os arts. 24 e 25 do mencionado Projeto de Lei n°
265/2023, a saber:

“Art. 24. O Poder Publico deve se guiar
pela diretriz de promover a regularizacédo
Jundiaria, o fortalecimento institucional e
o desenvolvimento sustentivel das
comunidades remanescentes de
quilombos e dos povos e comunidades que
historicamente tém  preservado as
tradicdes africanas e afro-brasileiras no
Estado.”

“Are. 25. Sempre que possivel e
tecnicamente justificavel e vidvel, deve ser
realizada consulta prévia, livre,
informada e ndo vinculativa-aos povos e
comunidades tradtczonats, notadameqte
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as comunidades remanescentes de
quilombos e dos povos e comunidades que
historicamente tém  preservado as
tradicoes africanas e afro-brasileiras no
Estado, sempre que forem previstas
medidas administrativas suscetiveis de
afeta-los diretamente, relacionadas no
acesso a terra.”

Segundo a SEAGRI, os arts. 24 e 25 acima indigitados ao
preverem o direito a promogdo da regularizag¢do fundidria das comunidades
remanescentes de quilombos e dos povos e comunidades que historicamente
tém preservado as tradigles africanas e afro-brasileiras no Estado, cria a
necessidade de um servigo especifico de regulariza¢fo fundiéria para tal fim,
o que demandaria investimento e traria impacto financeiro para o Estado de
Sergipe, sem que haja referéncia, no multicitado Projeto de Lei, da previsio

de fonte de financiamento.

Ademais, o 6rgdo responsavel pela regularizacdo fundiaria das
terras ocupadas por remanescente das comunidades dos quilombos é o
Instituto Nacional de Coloniza¢do e Reforma Agraria — INCRA, conforme
preconiza o art. 3° do Decreto (Federal) n® 4.887, de 20 de novembro de 2003
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2003/d4887.htm), que

regulamenta o procedimento para identificagfo, reconhecimento, delimitacio,
demarcagdo e titulagdo das terras ocupadas por remanescentes das
comunidades dos quilombos, regulamentando o artigo 68 do Ato das

Disposicodes Constitucionais Transitorias — ADCT/CF. ~

=
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Vale a transcri¢do do art. 3° do aludido Decreto (Federal) para

melhor elucidacao:

“Art. 3° Compete ao Ministério do Desenvolvimento Agrario,
por meio do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma
Agrdria - INCRA, a identificagdo, reconhecimento,
delimita¢do, demarcagdo e titulagdo das terras ocupadas
pelos remanescentes das comunidades dos quilombos, sem
prejuizo da competéncia concorrente dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios.”

Ante o exposto, além de criar uma possivel duplicidade de
competéncia na regularizagdo fundiaria, o que evidencia, por si s0, a manifesta
contrariedade ao interesse publico e também um vicio de
inconstitucionalidade - ja que o Decreto (Federal) n°® 4.887, de 20 de novembro
de 2003, ao regulamentar o art. 68 do ADCT, elege, como ja se disse
anteriormente, o INCRA como entidade responsavel pelo servigo - o Projeto
de Lei em referéncia ao tratar da implementag&io do servico de regularizacio
fundidria no ambito deste Estado das terras concernentes as comunidades
remanescentes de quilombos e dos povos e comunidades que historicamente
tem preservado as tradi¢des africanas e afro-brasileiras, sem a respectiva fonte
de custeio, incorre em outro vicio de inconstitucionalidade, ja que ausente o
demonstrativo do respectivo impacto orcamentario e financeiro no exercicio

corrente ¢ nos dois subsequentes, violando, destarte, as regras do art. 113 do

Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias — ADCT/CF, bem como dos

arts. 15 a 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, Me1 de

\

Diretrizes Or¢amentarias - LDO. N
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Por conseguinte, aproveito o ensejo para elogiar a iniciativa dos
Deputados que aprovaram o encimado Projeto de Lei, ressalvando que, por
dever constitucional, sou obrigado a vetd-lo pelos motivos de

inconstitucionalidade e de interesse publico alhures explicitados.

A vista destas suasorias razdes, e em que pese a exceléncia da
Propositura, sinto-me, enquanto agente politico obediente aos ditames da
Constitui¢do Estadual que jurei defender, no dever institucional de fazer uso
do VETO PARCIAL ao referido Projeto de Lei, o qual submeto, na forma
constitucional, a elevada apreciagdo dessa Augusta Casa Legislativa,
confiante em que poderei contar com a imprescindivel aquiescéncia de Vossa
Exceléncia e de seus Ilustres Pares, no sentido de que tal medida politico-

Jjuridica seja mantida.

Ao ensejo, renovo meus cumprimentos a esse sodalicio,
reiterando-lhe a disposi¢do deste Governo para o trato imparcial e justo de

assuntos de manifesto interesse institucional, politico e social.

Saudag¢des Democriaticas!

e
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GOVERNADOR DO ESTADO

Aracaju, J1} de J{g\/}k}:&&u\o\ge 2024.

VETO PARCIAL PL 265/2023
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SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO

LEI N°. 9.412
DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

Institui o Estatuto da Igualdade Racial
do Estado de Sergipe, e d4 providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I'JN!CO
DAS FINALIDADES, DEFINICOES E DIRETRIZES

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da igualdade Racial do Estado
de Sergipe, destinado a garantir a populagdo negra a efetivagdo da igualdade
de oportunidades, defesa de direitos individuais, coletivos e difusos e o
combate a discriminagdo e demais formas de intolerancia racial e religiosa.

Art. 2° Para os fins deste Estatuto, sdo adotadas as seguintes
defini¢des:

I - populagdo negra: conjunto de pessoas que se autodeclaram
pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou que adotam
autodefini¢do analoga;

IT - politicas publicas: a¢des, iniciativas e programas adotados
pelo Estado no cumprimento de suas atribui¢des institucionais;

IIT - agBes afirmativas: programas e medidas especiais adotados
pelo Estado e pela iniciativa privada para a corre¢do das desigualdades
raciais e para a promoc¢ao da igualdade de oportunidades;

IV - racismo: ideologia baseada em teorias e crengas que
estabelecem hierarquias entre ragas e etnias e que historicamente tem
resultado em desvantagens sociais, econdmicas, politicas, religiosas e
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culturais para pessoas e grupos €tnicos raciais especificos por meio da
discriminag¢@o, do preconceito e da intolerdncia;

V - racismo institucional: a¢des ou omissdes sist€émicas
caracterizadas por normas, praticas, critérios € padrdes formais € nao
formais de diagnéstico e atendimento, de natureza organizacional e
institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos ou estereoétipos,
que resulta em discriminacdo € auséncia de efetividade em prover ¢ ofertar
atividades e servigos qualificados as pessoas em func¢do da sua raga, cor,
ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou étnica;

VI - discriminagdo racial ou discriminac¢do étnico-racial: toda
distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor,
ascendéncia, origem nacional ou étnica, que tenham por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, exercicio ou frui¢do, em igualdade de
condi¢des, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos
politico, social, econdémico, cultural, ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada;

VII - intolerancia religiosa: toda distingéo, exclusio, restricdo ou
preferéncia, incluindo-se qualquer manifestagdo individual, coletiva ou
institucional, de conteudo depreciativo, baseada em religido, concepg¢io
religiosa, credo, profissdo de f¢, culto, praticas ou peculiaridades rituais ou
litirgicas, e que provoque danos morais, materiais ou imateriais, atente
contra os simbolos e valores das religides afro-brasileiras, ou seja, capaz de
fomentar 6dio religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos;

VIII - desigualdade racial: toda situagio injustificada de
diferenciacdo de acesso e fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas
esferas publica e privada, em virtude de raca, cor, ascendéncia, origem
nacional ou étnica;

IX - desigualdade de género e raca: assimetria existente no
ambito da sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras ¢
os demais segmentos sociais.

Art. 3° E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de
oportunidades, reconhecendo a todo cidadfo brasileiro, independentemente
da etnia ou cor da pele, o direito a participagdo na comunidade,
especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e valores
religiosos e culturais.
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Art. 4° O Estatuto da Igualdade Racial do Estado de Sergipe
adota como diretrizes politico-juridicas para projetos de desenvolvimento,
politicas publicas e medidas de acdo afirmativa, a inclusdo do segmento da
populacdo atingido pela desigualdade racial e a promoc¢do da igualdade
racial, observando-se as seguintes dimensdes:

I — reparatéria e compensatoria para os descendentes das vitimas
da escraviddo, do racismo e das demais praticas institucionais e sociais
historicas que contribuiram para as profundas desigualdades raciais e as
persistentes praticas de discriminac¢do racial na sociedade sergipana,
inclusive em face dos povos de terreiros de religides afro-brasileiras;

II — inclusiva, nas esferas publica e privada, assegurando a
representacdo  equilibrada dos diversos segmentos étnico-raciais
componentes da sociedade sergipana, solidificando a democracia e a
participagdo de todos;

III — otimizadora das relagdes socioculturais, econOmicas e
institucionais, pelos beneficios da diferenga e da diversidade racial para a
coletividade, enquanto fatores de criatividade e inovagdo dinamizadores do
processo civilizatério e o desenvolvimento do Estado.

Art. 5° A participagdo da populacdo negra, em condi¢des de
igualdade de oportunidades, na vida econémica, social, politica e cultural do
Estado, deve ser promovida observando as seguintes diretrizes:

I — inclusdo nas politicas publicas de desenvolvimento
econdmico ¢ social;

II — ado¢do de medidas, programas e politicas de acéo
afirmativa;

III — modificag@o das estruturas institucionais do Estado para o

adequado enfrentamento e a superacdo das desigualdades decorrentes do
preconceito € da discriminagio racial;

IV — promocgdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate
a discriminacdo racial e as desigualdades raciais em todas as suas
manifestagdes estruturais, institucionais e individuais;
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V — eliminagdo dos obstaculos historicos, socioculturais e
institucionais que impedem a representagcdo da diversidade racial nas esferas
publica e privada;

VI — estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da
sociedade civil destinadas a promog¢éo da igualdade de oportunidades e ao
combate as desigualdades raciais, inclusive mediante a implementacido de
incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos
recursos publicos;

VII — implementagdo de programas de ag¢do afirmativa
destinados ao enfrentamento das desigualdades raciais no tocante a
educacdo, cultura, esporte, lazer, satde, seguranga, trabalho, moradia, meios
de comunicacdo de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, acesso a
justica e outros aspectos da vida publica.

VIII - divulgacgdo de conhecimentos e praticas antirracistas.

Paragrafo dnico. Os programas de ag¢do afirmativa de que trata
o inciso VII do “caput” deste artigo constituem-se em politicas publicas
destinadas a reparar as distor¢es e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatorias adotadas nas esferas publicas e privadas, durante o processo
de formacé&o social do Pais e do Estado.

Art. 6° a Administracdo Publica Estadual, ao exercer acdes e
politicas publicas voltadas a prevengdo, capacitacdo e enfrentamento ao
“Racismo Institucional”, deve ter, dentre outros, os seguintes objetivos:

I - instituir, fomentar e fiscalizar a efetividade de mecanismos de
prevengdo, monitoramento, avaliagdo e supera¢do do racismo institucional;

I - conscientizar e instruir a administragdo publica, por seus
servidores, empregados e terceirizados, a identificarem atos que reproduzam
ou que tenham por efeito a discriminacdo racial ou situacdes de
desigualdade racial, tomando como base a analise das relacdes
institucionais, dos registros administrativos e demograficos e dos dados
referentes a fluxos de trabalho na execugfo das politicas publicas;

III - manter um debate constante sobre o racismo na atividade
laboral do servigo publico e privado;
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IV - estabelecer de modo inequivoco o racismo institucional
como pratica violadora dos direitos da populagdo negra e dos direitos
humanos fundamentais;

V - o fomento das praticas de enfrentamento ao racismo
institucional agregado ao engajamento da administracdo publica estadual e
da sociedade civil.

TITULO 11
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULOTI
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 7° O direito a vida e a saude da populagdo negra deve ser
garantido pelo Poder Publico mediante politicas sociais e econdmicas
destinadas a reducdo do risco de doencgas e outros agravos, com foco nas
necessidades especificas deste segmento da populagéo.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do disposto no “caput”
deste artigo cabe ao Poder Publico promover o acesso universal, integral e
igualitario as agdes e servicos de satde integrados ao Sistema Unico de
Satde - SUS, em todos os niveis de aten¢do, por meio de medidas de
promogao, prote¢do e recuperacdo da saude visando a reducdio de
vulnerabilidades especificas da populagio negra.

Art. 8° Na execuc¢do das politicas de saude voltadas ao
atendimento da populagdo negra, devem ser observadas as seguintes
diretrizes:

I - estimulo e abertura a participagdo dos movimentos sociais em
defesa da saude da populagdo negra nas instancias de participacfio e controle
social das politicas de saide em dmbito estadual;

IT - produgdo de conhecimento cientifico e tecnolégico sobre o
enfrentamento ao racismo na éarea de saide e a promocdo da saude da
populagio negra;

III - desenvolvimento de processos de informagdo, comunicacéo
¢ educacdo para contribuir com a redugfo das vulnerabilidades por meio da
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prevencdo, para a melhoria da qualidade de vida da populagado negra e para a
sensibilizagdo quanto a adequada utilizagdo do quesito “raga/cor”;

IV - desenvolvimento de ac¢des e estratégias de identificagéo,
abordagem, combate ¢ desconstru¢do do racismo institucional nos servigos e
unidades de saude, incluindo-se os de atendimento de urgéncia e
emergéncia, assim como no contexto da educagdo permanente de
trabalhadores da saude;

V - aglBes concretas para a reducido de indicadores de
morbimortalidade causada por doengas e agravos prevalentes na populac¢o
negra;

VI - defini¢do de a¢cBes com recortes especificos para a crianga e
o adolescente negros, idosos negros e mulheres negras.

Art. 9° As informag¢des prestadas pelos oOrgios estaduais de
saude € os respectivos instrumentos de coleta de dados devem incluir o
quesito “raga/cor”, reconhecido de acordo com a autodeclaracio dos
usudrios das a¢des e servigos de saude.

Art. 10. O Poder Puablico deve buscar o incentivo da producéo
de conhecimento cientifico e tecnolégico sobre satide da populacio negra e
se guiar pela promocdo, sempre que possivel, de praticas que visem a
melhoria da saude de povos de terreiros de religides afro-brasileiras e das
comunidades quilombolas.

Art. 11. O Poder Executivo deve promover mecanismos de
acompanhamento € monitoramento das condi¢des especificas de saude da
populagdo negra no Estado, visando a reducdo dos indicadores de
morbimortalidade por doengas prevalentes na populagdo negra.

Paragrafo vinico. Para o cumprimento do disposto no “caput”
deste artigo, podem ser promovidas estatisticas vitais e analises
epidemiolégicas da morbimortalidade por doengas prevalentes na populagio
negra, quer se trate de doencas geneticamente determinadas ou doengas
causadas ou agravadas por condi¢des de vida da populagdo negra atingida
pela desigualdade racial.

Art. 12. Sempre que possivel, deve ser promovida a formacio
inicial e continuada dos trabalhadores em satde, a realizagdo de campanhas
educativas e a distribui¢do de material em linguagem acessivel a populagio,
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abordando contetdos relativos ao enfrentamento ao racismo na area de
saude, a promoc¢do da saide da populagdo negra e as praticas de promocgdo
da satde de povos de terreiros de religides afro-brasileiras e comunidades
quilombolas.

CAPITULO 11
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA, AO ESPORTE E AO
LAZER

Art. 13. O Estado deve desenvolver ag¢des que viabilizem e
ampliem o acesso e a frui¢cdo da populagdo negra a educacdo, a cultura, ao
esporte € ao lazer, almejando a efetivacdo da igualdade de oportunidades de
acesso ao bem-estar, desenvolvimento, participa¢do e contribui¢do para a
identidade e o patrimonio cultural do Estado.

Secao I
Do Direito a Educacio

Art. 14. Fica assegurada a participagdo da populagdo negra em
igualdade de oportunidades nos espagos de participacido e de controle social
das politicas publicas em educa¢io, cabendo ao Poder Publico zelar pela
promo¢do do acesso da populagdo negra a educacdo em todas as
modalidades de ensino, abrangendo o Ensino Médio, Técnico e Superior,
assim como os programas especiais em educagdo, visando a sua insercdo nos
mundos académico e profissional.

Art. 15. Deve ser estimulada a implementagdo e a manutencio
dos programas e medidas de a¢fo afirmativa para ampliacdo do acesso da
populagdo negra ao Ensino Técnico e a Educacdio Superior, em todos os
cursos, no ambito de atuagdo do Estado, com prazo de duracio compativel
com a correc¢do das desigualdades raciais verificadas.

Art. 16. O censo educacional concernente a “raca/cor” deve ser
um dos mecanismos utilizados para o monitoramento, acompanhamento e
avaliacdo das condi¢des educacionais da populagdo negra, contemplando,
entre outros aspectos, o acesso € a permanéncia no Sistema Estadual de
Ensino.

Art. 17. Devem ser promovidas a¢des que assegurem a
qualidade do ensino da Histéria e da Cultura Africana, Afro-brasileira e
Indigena nas unidades do Ensino Fundamental e Médio do Sistema Estadual
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de Ensino, em conformidade com o estabelecido pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, assegurando a estrutura e 0os meios necessarios
a sua efetivagdo, inclusive no que se refere a formacdo permanente de
educadores, realizagdo de campanhas e disponibilizacdo de material didatico
especifico, integrando o combate ao racismo e a discriminag¢do racial nas
escolas.

Secao 11
Do Direito a Cultura

Art. 18. Deve ser fomentado o reconhecimento das
manifestagdes culturais preservadas pelas formas de expressdo cultural
coletiva da populagcdo negra, com trajetéria histérica comprovada, como
patrimonio histérico e cultural, nos termos dos incisos I e III do art. 225, e
art. 226, da Constituicdo Estadual.

Art. 19. Deve ser estimulada a produ¢io cultural de entidades do
movimento negro e de grupos de manifestacio cultural coletiva da
populagdo negra, que desenvolvam atividades culturais voltadas para a
promog¢do da igualdade racial, o combate ao racismo e a intolerancia
religiosa, podendo fazé-lo por meio de cooperacdo técnica, apoio a projetos,
apoio a ag¢Oes de formacdo de agentes culturais negros, intercAmbios e
incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 20. Deve ser preservada a integridade, a respeitabilidade ¢ a
permanéncia dos valores das religides afrobrasileiras e dos modos de vida,
usos, costumes, tradigdes e manifestagdes culturais das comunidades
quilombolas.

Secao I11
Do Direito ao Esporte e ao Lazer

Art. 21. Deve ser fomentado o pleno acesso da populagio negra
as praticas desportivas no Estado, consolidando o esporte e o lazer como
direitos sociais.

Art. 22. Deve ser promovida a democratizagdo do acesso a
espacos, atividades e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas
manifestacSes educativas, artisticas e culturais, como direitos de todos,
visando resgatar a dignidade das populag¢gdes das periferias urbanas e rurais,
valorizando a auto-organizacfo e a participac@o da populacgio negra.
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Paragrafo dnico. O disposto no “caput” deste artigo constitui
diretriz para as parcerias entre o Estado, a sociedade civil e a iniciativa

privada.

Art. 23. A atividade de capoeirista é reconhecida em todas as
suas manifestagdes, como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o seu
exercicio.

CAPiTUIiO 111
DO ACESSO A TERRA

Art. 24. (VETADO).

Art. 25. (VETADO).

CAPITULO 1V
DO DIREITO AO TRABALHO, AO EMPREGO, A RENDA, AO
EMPREENDEDORISMO E AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 26. A implementagdo de politicas publicas voltadas para a
promo¢do da igualdade no acesso da populagdio negra ao trabalho, a
qualificag@o profissional, ao empreendedorismo, ao emprego, a renda e ao
desenvolvimento econdmico deve observar, no que couber:

I - a Convengdo Internacional sobre a Eliminagio de Todas as
Formas de Discriminagdo Racial, de 1965;

II - a Convengdo n° 100, de 1951, sobre a “igualdade de
remuneracdo para a mao-de-obra masculina € a méo-de-obra feminina por
um trabalho de igual valor”, ¢ a Convencgdo n° 111, de 1958, que trata da
discriminagdo no emprego e na profissdo, ambas da Organizag¢io
Internacional do Trabalho - OIT;

IIT - a Declaragdo e Plano de A¢do emanados da III Conferéncia
Mundial Contra o Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancias Correlatas, de 2001.

Art. 27. Cabe ao Estado implementar medidas e politicas que
assegurem a igualdade de oportunidades para empreender e também para
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acesso ao mercado de trabalho para a populagdo negra, observando as
diretrizes a seguir:

I — garantia de igualdade de oportunidades para o acesso a
cargos, empregos € contratos com a Administracdo Direta ¢ indireta;

II — qualificagdo profissional, aperfeicoamento e inser¢do no
mercado de trabalho;

III — apoio ao empreendedorismo;

IV — incentivo a criacdo de linhas de financiamento, servigos,
incentivos e beneficios fiscais e crediticios especificos para as organizag¢des
privadas que adotarem politicas de promog¢do racial, assegurando a
proporcionalidade racial e de género em conformidade com a composi¢do
racial da populagdo do Estado;

V — acesso ao crédito para a pequena produg¢io, nos meios rural
e urbano, com ag¢des afirmativas para mulheres negras.

Paragrafo unico. Devem ser promovidas a¢des com o objetivo
de elevar a escolaridade e a qualificacdo profissional nos setores da
economia que detenham alto indice de ocupagio por trabalhadores negros de
baixa escolariza¢io.

Art. 28. O quesito “raga/cor” deve constar dos cadastros de
servidores publicos estaduais, para todos os cargos, empregos ¢ fung¢des
publicas.

Art. 29. Devem ser estimuladas as atividades voltadas ao
turismo étnico com enfoque nos locais, monumentos e cidades que retratem
a cultura, os usos e os costumes da popula¢do negra.

Art. 30. Os processos de contratagdo de obras, produtos e
servi¢os pela Administra¢do Publica Estadual devem observar, sempre que
possivel, critérios e incentivos que viabilizem a contratagio de empresas que
implementem programas de a¢fo afirmativa para acesso das mulheres negras
¢ da populagdo negra a oportunidades de trabalho e de negécios em todos os
niveis de sua atuagio.

CAPITULO V
DO COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL
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Art. 31. Deve ser promovida a adequacéo dos servigos publicos
ao principio do reconhecimento e valorizagdo da diversidade e da diferenca
racial, religiosa e cultural, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 32. No contexto das ag¢des de combate ao racismo
institucional, devem ser diretrizes da Administragdo Publica Estadual a:

I - articulagcdo com gestores das demais esferas de governo,
objetivando a definicdo de estratégias e a implementagdo de planos de
enfrentamento ao racismo institucional, compreendendo celebracio de
acordos de cooperagdo técnica para este fim;

IT - continua conscientizagdo dos servidores publicos, através de
campanhas de informagdo, visando oferecer subsidios para a identificacdo
do racismo institucional;

HI - formulagdo de protocolos de atendimento e implementacdo
de pesquisas de satisfagdo sobre a qualidade dos servicos publicos estaduais
com foco no enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 33. O Poder Publico deve buscar garantir cooperagdo
técnica aos Municipios tendo em vista a implantacdo de programa de
combate ao racismo institucional.

Art. 34. A eficicia do combate ao racismo institucional deve ser
considerado um dos critérios de avaliacdo externa e interna da qualidade dos
servigos publicos estaduais.

Art. 35. Devem ser adotadas medidas para coibir atos de
racismo, discrimina¢do racial e intolerancia religiosa pelos agentes e
servidores publicos estaduais, observando-se a legislac@o pertinente para a
apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal, no que couber.

CAPITULO VI
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 36. A politica publica de comunicacdo social e a
publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas institucionais
do Estado devem se orientar pelo principio da diversidade étnico-racial e
cultural, buscando, sempre que possivel, uma representagdo justa e
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proporcional dos diversos segmentos raciais da populagdo nas pecas
institucionais, educacionais e publicitarias, observando-se o percentual da
popula¢do negra na composi¢do demografica do Estado.

Art. 37. As emissoras publicas estaduais de teledifusio e
radiodifusdo devem promover programa¢do pluralista, assegurando a
divulgacédo, valorizagdo e promog¢do dos diversos segmentos étnico-raciais,
religiosos e culturais do Estado.

Art. 38. O Estado deve fomentar programas de incentivo a
produgé@o de midia em veiculos de comunicagdo publicos que fomente a
preservacdo, valorizagdo, respeitabilidade e garantia da integridade dos
legados cultural e identitirio dos povos de terreiros de religides afro-
brasileiras.

CAPITULO VII
DAS MULHERES NEGRAS

Art. 39. Sem prejuizo das demais disposicSes deste Estatuto,
deve ser promovida a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de
direitos, a prote¢do contra a violéncia e a participa¢do das mulheres negras
na vida social, politica, econémica, cultural e projetos de desenvolvimento
no Estado, assegurando-se o fortalecimento de suas organizag¢des
representativas.

Art. 40. Deve ser incentivada a representacdo das mulheres
negras nos orgdos colegiados estaduais de participacio, formulag¢io e
controle social nas politicas puiblicas, nas areas de promocg¢do da igualdade
racial, satde, educagdo e outras 4reas que lhes sejam concernentes.

Art. 41. Devem ser buscadas a articulacfio e a integracdo entre
as politicas de promogfo da igualdade racial e combate ao racismo e ao
sexismo e as politicas para as mulheres negras, em a4mbito estadual.

CAPITULO VIII
DA JUVENTUDE NEGRA

Art. 42. Sem prejuizo das demais disposi¢cdes deste Estatuto,
deve ser buscada a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e
a participacdo da juventude negra na vida social, politica, econdmica,
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cultural e projetos de desenvolvimento no Estado, assegurando-se o
fortalecimento de suas organizagdes representativas.

Art. 43. Deve ser incentivada a representacdo da juventude
negra nos orgdos colegiados estaduais de participacido e controle social nas
politicas publicas, nas areas de promocg¢do da igualdade racial, juventude,
educacdo, seguranca publica, cultura e outras areas que lhes sejam
concernentes.

Art. 44. Deve ser promovida a protecdo integral da juventude
negra exposta a exclusdo social e a desigualdade racial.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo abrange a
assisténcia a jovens hipossuficientes vitimas de violéncia policial e de
grupos de exterminio, bem como as suas familias, em amplo aspecto, como
o social, o psicoldgico, de satde e juridico.

CAPiTU;O IX
DO ACESSO A JUSTICA

Art. 45. A orientacdo juridica e a defesa de direitos individuais,
difusos e coletivos da populagdo negra, povos de terreiros de religides afro-
brasileiras e comunidades quilombolas devem ser estimuladas na
Administragdo Publica do Estado.

Art. 46. O Estado deve fomentar a realizacdo de estudos sobre a
eficiéncia do atendimento da populagdo negra pelo Sistema de Justica, com
foco nas ocorréncias e nos processos tendo por objeto o combate ao racismo,
a discriminagdo racial e de género, intolerdncia religiosa e conflitos
fundiarios que afetam comunidades quilombolas e povos de terreiros de
religides afro-brasileiras, propondo medidas aos Orgios e instituicoes
competentes.

CAPiTULo X
DO COMBATE AO RACISMO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA

Art. 47. O Estado, as institui¢des do Sistema de Justica e a
sociedade civil devem promover o fomento de politicas de promocgdo da
igualdade racial no enfrentamento ao racismo e a intolerancia religiosa.
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CAPITULO XI
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 48. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga,
sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e garantida a
protecdo aos locais de culto e as suas liturgias.

Art. 49. E assegurado o acesso dos adeptos de religides afro-
brasileiras em estabelecimentos civis e militares de internacdo coletivas
estadual, para prestar assisténcia religiosa, da forma prevista ou autorizada
em regulamento.

C{&PiTULO XI11 ]
DO DIREITO A SEGURANCA PUBLICA

Art. 50. O Poder Executivo deve buscar a adocdo de medidas
para prevenir e coibir atos que atentem contra os direitos humanos e a
cidadania incidente sobre a populagdo negra.

Art. 51. Devem ser produzidas, sistematizadas e divulgadas
periodicamente estatisticas sobre o impacto das violacdes de direitos
humanos sobre a qualidade de vida da populacdo negra no Estado,
abordando especificamente os dados sobre homicidios.

Art. 52. Deve ser assegurado o registro e o atendimento as
demandas da populag@o negra relativas as politicas de segurang¢a publica e
de defesa social do Estado.

TITULO I1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Deve ser estimulado o aprimoramento e a divulgacio
das medidas de ac¢do afirmativa ja instituidas na Administra¢do Publica
Estadual.

Art. 54. Para o cumprimento das disposi¢cdes contidas neste
Estatuto, o Poder Executivo pode celebrar convénios, contratos, acordos ou
instrumentos similares de cooperagdo com 6rgdos publicos ou institui¢des
privadas.
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Art. 55. As normas, instru¢des e/ou orientagdes que se fizerem
necessarias a aplicagdo ou execugdo desta Lei, devem ser expedidas
mediante atos do Poder Executivo

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Aracaju, 21 de fevereiro de 2024; 203° da Independéncia e
136° da Republica.
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