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Aracaju, 25 de marcgo de 2026.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presente, seguindo determinagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, encaminhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n° 23/2026, acompanhada do respectivo Projeto de Lei, que “Dispoe sobre
o reajuste do vencimento bdsico dos servidores regidos pela Lei
Complementar n° 366, de 31 de marco de 2022, altera dzsposmvos da

referida Lei Complementar e da providéncias correlatas

Na certeza antecipada de sermos merecedores da cabente compreensdo de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, reiteramos-lhes nossos protestos de estima e
consideragao.

Cristiano Barreto Guimardes
Secretario Especial de Governo
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Excelentissimo Senhor

Deputado Estadual JEFERSON ANDRADE
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe
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Excelentissimo Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,

Excelentissimos Senhores
Deputados Estaduais.

Referéncia - Proposi¢io: PROJETO DE LEI
Ementa: Dispde sobre o reajuste do

vencimento basico dos servidores regidos
pela Lei Complementar n°® 366, de 31 de
mar¢o de 2022, altera dispositivos da.
referida  Lei Complementar e da

providéncias correlatas

Cumprimentando essa Egrégia Assembleia Legislativa, tenho a
grata honra e a imensa satisfacdo de comparecer perante Vossas Exceléncias,
por intermédio desta Mensagem, com fundamento nas normas constitucionais
que regem a relagio entre os Poderes Executivo e Legislativo, para submeter a
apreciacdo e deliberagdo dessa Ilustre Casa o incluso Projeto de Lei que

“dispoe sobre o reajuste do vencimento bdsico dos servidores regidos pela
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Lei Complementar n° 366, de 31 de marc¢o de 2022, altera dispositivos da

referida Lei Complementar e dad providéncias correlatas’.

A apresentagio formal da presente propositura encontra
respaldo na competéncia constitucional atribuida ao Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 59 da Constituigdo do Estado de Sergipe, bem
como no art. 46 da mesma Carta Magna Estadual, que confere a Assembleia

Legislativa a atribui¢do de aprecia-la e deliberar sobre a matéria.

A presente propositura insere-se no conjunto de iniciativas
adotadas pelo Governo do Estado de Sergipe voltadas ao fortalecimento da
seguranca publica e a valorizagdo dos servidores que atuam em areas

estratégicas da Administragdo.

Nesse contexto, a Policia Penal ocupa posicdo de elevada
relevancia institucional, por exercer fungdes diretamente relacionadas a
custédia de pessoas privadas de liberdade, a manuteng¢do da ordem e da
disciplina nas unidades prisionais e ao regular funcionamento do sistema
penitenciario estadual, integrando, de forma indissociavel, o esfor¢o mais

amplo de preservagio da seguranga publica e de prote¢édo da sociedade.

A importancia da carreira revela-se ndo apenas pela natureza
sensivel de suas atribui¢des, mas também pelo grau de responsabilidade que

recai sobre seus integrantes, que atuam em ambiente de alta complexidade
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operacional, marcado por riscos permanentes, necessidade de pronta resposta

e exigéncia continua de capacita¢do técnica e equilibrio funcional.

Trata-se, portanto, de carreira essencial ao Estado, cuja atuagao
repercute diretamente na estabilidade do sistema prisional, na execugao penal

e na efetividade das politicas publicas voltadas a seguranga e a justica.

E nesse horizonte que se insere a presente proposta, ao
estabelecer o reajuste de 7% (sete por cento) na tabela de vencimento basico

do cargo efetivo de Agente de Policia Penal.

A medida materializa o compromisso da gestao estadual com a
valorizacdo funcional de seus quadros e com o reconhecimento objetivo da
importancia institucional da carreira, em consonancia com a diretriz de

fortalecimento das estruturas estatais responsaveis pela seguranga publica.

A propositura prevé, ainda, o reajuste de 4,26% (quatro virgula
vinte e seis por cento) das Vantagens Pessoais Incorporadas — VPI, percebidas
pelos servidores abrangidos pela norma, inclusive aposentados e pensionistas,
de modo a assegurar coeréncia interna a disciplina remuneratoria e tratamento

compativel com a revisdo promovida.

A iniciativa ora encaminhada ndo constitui medida isolada. Ela
se soma a uma politica mais ampla de valoriza¢do funcional implementada

pelo Governo do Estado nos ultimos anos, marcada pela concessdo de
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reajustes, pela recomposi¢cdo remuneratoria de diferentes categorias e pelo
aperfeicoamento de estruturas de carreira, sempre em didalogo com a

necessidade de responsabilidade fiscal e sustentabilidade or¢camentaria.

No ambito especifico do sistema prisional, a relevancia da
carreira também se relaciona ao processo de modernizagdo institucional em
curso. O ano de 2025 representou marco de modernizag¢do e humanizagao do
sistema prisional, com avangos em politicas de Justica Restaurativa e
expansdo do Escritério Social, sem prejuizo da manuten¢do da ordem e da
disciplina nas unidades.

Esse cenario refor¢a a compreensdo de que a valorizagdo da
Policia Penal ndo se resume a uma questao remuneratoria, mas integra
estratégia mais ampla de fortalecimento da gestdo prisional e de qualificagao

da atuacgio estatal nesse campo.

Também merece destaque o esfor¢o de recomposi¢ao e reforgo
do quadro funcional. Em abril de 2025, o Governo do Estado promoveu a
nomeacgio de mais 30 (trinta) agentes de policia penal aprovados em concurso
publico, medida que evidencia a preocupagdo com o provimento de pessoal e

com a estruturagao da carreira.

A conjugag¢do entre ingresso de novos servidores, atualiza¢do
remuneratoria e aperfeigoamento das regras de evolugdo funcional demonstra
uma atuag¢io coordenada e consistente em favor do fortalecimento

institucional da Policia Penal. Além da atualiza¢do remuneratoria, o Projeto
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de Lei promove ajuste pontual na sistematica de progressdo da carreira,
mediante a reducdo do intersticio exigido para mudanga de classe, de 4

(quatro) para 3 (tr€s) anos.

A alteracdo busca alinhar a disciplina aplicavel a carreira as
demais policias estaduais, que ja adotam esse mesmo intervalo temporal,
promovendo maior isonomia no desenvolvimento funcional e maior harmonia

entre as carreiras que compdem a estrutura da seguranga publica estadual.

Trata-se de medida de racionalizagdo normativa e de corre¢ao

_ de assimetria, apta a conferir maior coeréncia ao regime juridico da carreira. A
proposta também aperfeicoa a disciplina da gratificagdo por titulagao,
ampliando sua possibilidade de concessdo para até 06 (seis) vezes na carreira,

com a defini¢do expressa dos intersticios aplicaveis.

A medida prestigia a formacgéo continuada e o aperfeicoamento
profissional dos servidores, reconhecendo que a qualifica¢ao técnica constitui
elemento indispensavel ao aprimoramento da atividade policial penal, a
profissionalizagdo crescente da carreira ¢ ao fortalecimento da capacidade
institucional do Estado de responder, com eficiéncia e responsabilidade, as

demandas do sistema penitenciario.

Com vistas a adequada transi¢io para a nova sistematica, o
Anteprojeto estabelece regra especifica para a concessdo da 4* (quarta)

gratificacdo por titulagdo, condicionando-a ao decurso de 12 (doze) meses da
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publicagdo da Lei Complementar, inclusive nos casos em que o servidor ja
tenha implementado anteriormente o lapso temporal necessario ao seu

requerimento.

A previsdo busca assegurar aplicagcdo uniforme da nova
disciplina, evitar controvérsias interpretativas e preservar a seguranga juridica
em sua implementagdo. Cumpre informar a Vossas Exceléncias que a
proposta observa rigorosamente os preceitos da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Acompanham este projeto a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, a declaragdo de adequacdao ao Plano Plurianual
(PPA), bem como a conformidade com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO) e com a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), em observancia ao disposto

nos incisos I e Il do art. 16 da L.ei Complementar (Federal) n°® 101/2000.

Senhores e Senhoras Deputados (as), vé-se que esta propositura
busca valorizar os servidores publicos do Estado de Sergipe, aumentando o
poder de compra de suas remuneracgdes, condizente com a realidade atual e,
assim, incentivar o desenvolvimento de uma Administragao Publica cada vez
mais eficiente no cumprimento de suas fun¢des e na prestagdo de servicos a

populacao.

As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta

das dotagdes or¢amentarias proprias consignadas no or¢camento do Estado,

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100310035003500330033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Frorvig

GOVERNO DO ESTADO

MENSAGEM N° 23/2026

cabendo ao Poder Executivo expedir os atos, normas e instrugdes necessarios

a sua fiel aplicacao.

Diante do inegavel interesse publico que a matéria encerra,
submeto esta propositura ao elevado crivo de Vossas Exceléncias, certo de
que esta Augusta Assembleia, em sua costumeira sabedoria, havera de

conferir ao tema a celeridade e a aprovag¢do que sua relevancia impoe.

Trata se de medida de extrema importancia, imprescindivel
para a politica de valoriza¢do dos servidores publicos estaduais. Assim, apelo
a Vossas Exceléncias para que saibam aquilatar o valor desta iniciativa
legislativa e o que ela representa para o fortalecimento institucional do Estado,

manifestando-se favoravelmente a sua aprovagao.

Senhor Presidente,

Senhores(as) Deputados(as),

Pelas razdes expostas nesta Mensagem, e na expectativa da
ocorréncia dos objetivos aqui defendidos, confio que esta proposi¢do sera

devidamente compreendida e acolhida por essa Augusta Casa Legislativa.

Por derradeiro, valho-me do ensejo para renovar a Vossas

Exceléncias protestos de elevada considerag¢ado e aprego.
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Saudag¢des Democraticas!

Aracaju, 25 de marco de 2026.

FAB|O CRUZ Assinado de forma
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MITIDIERI:652 MITIDIERI:65242777591
Dados: 2026.03.25

42777591 09:17:20 -03'00"

FABIO MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100310035003500330033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




o
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
DE DE DE 2026

Dispde sobre o reajuste do
vencimento basico dos servidores
regidos pela Lei Complementar n°
366, de 31 de margo de 2022, altera
dispositivos da referida Lei
Complementar e da providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A tabela de vencimento basico do cargo efetivo de
Agente de Policia Penal, disposta no Anexo Unico da Lei Complementar n°
366, de 31 de margo de 2022, fica reajustada no percentual de 7% (sete por
cento).

Paragrafo unico. As Vantagens Pessoais Incorporadas — VPI
percebidas pelos servidores abrangidos por esta Lei, inclusive aposentados e
pensionistas, ficam reajustadas em 4,26% (quatro virgula vinte e seis por
cento).

Art. 2° Fica alterado o art. 5° da LLei Complementar n.° 366, de
31 de margo de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 5°...

III - Classe Nivel I11, alcan¢ada apos o cumprimento do
intersticio de 03 (trés) anos na classe imediatamente anterior;

IV - Classe Nivel IV, alcan¢cada apos o cumprimento do
intersticio de 03 (trés) anos na classe imediatamente anterior;

V - Classe Nivel V, alcan¢ada apos o cumprimento do
intersticio de 03 (trés) anos na classe imediatamente anterior;
e
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VI - Classe Nivel VI, alcancada apos o cumprimento do
intersticio de 03 (trés) anos na classe imediatamente anterior.”
(NR)

Art. 3° Fica alterado o paragrafo unico do art. 46 da Lei

Complementar n.° 366, de 31 de margo de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

“Art. 46. ...

-------------------------------------------------------------------

Pardgrafo unico. A gratificacdo por titulagdo pode ser
concedida até 06 (seis) vezes na carreira do servidor publico,
observados os seguintes intersticios:

I - 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do da primeira,
para a segunda;

II - 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do da segunda,
para a terceira;

III - 12 (doze) meses da aquisi¢cdo da terceira, para a
quarta;

IV - 12 (doze) meses da aquisicao da quarta, para a
quinta; e

V - 12 (doze) meses da aquisicdo da quinta, para a
sexta.” (NR)

Art. 4° A concessiao da 4* (quarta) gratificagdo por titulagdo,

prevista no paragrafo tnico do art. 46 da Lei Complementar n° 366, de 31 de
marc¢o de 2022, com a redacdo dada pelo art. 3° desta Lei Complementar,
fica condicionada ao decurso de 12 (doze) meses da publicagdo desta Lei
Complementar, ainda que o servidor ja tenha implementado, anteriormente,
o lapso temporal necessario ao seu requerimento.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei

Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias proprias,
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consignadas no or¢camento do Estado, podendo ser suplementadas se
necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2026.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, de de 2026; 205° da Independéncia e 138° da
Republica.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto
or¢amentario-financeiro a respeito do Projeto de Lei abaixo relacionado para os
exercicios de 2026, 2027 e 2026, nos seguintes termos:

PROJETO DE LEI

2026 2027 2028

Dispde sobre o reajuste do vencimento
basico dos servidores regidos pela Lei
Complementar n° 366, de 31 de margo de
2022, altera dispositivos da referida Lei
Complementar e d& providéncias
correlatas.

R$

RS RS

874.819,38 1.194.128,45 1.253.834,87

PREMISSAS E METODOLOGIAS
DE CALCULO UTILIZADAS

Foram utilizadas as seguintes premissas €
metodologias para o calculo da estimativa:

a)

b)

Os valores do impacto foram apurados
com base no acréscimo de despesas
relativas a Carreira de Agente de Policia
Penal, abrangendo aposentados e
pensionistas, em decorréncia do Projeto
de Lei acima mencionado;

Os valores para o ano de 2026 levam em
consideragdo a hipotese da vigéncia da
Lei a partir de 1° de abril de 2026;

A partir de 2027, os valores sdo
colocados na integra, com o acréscimo
de 5% sobre o total anual, estimando o
aumento da despesa em fungdo dos
beneficios previdencidrios que serdo
concedidos.

Aracaju, 24 de Margo de 2026.
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Informamos a existéncia de crédito orgamentano e ﬁnancelro para atender a despesa
de que tratam o Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste do vencimento bdsico dos
servidores regidos pela Lei Complementar n° 366, de 31 de margo de 2022, altera
dispositivos da referida Lei Complementar e da providéncias correlatas.” , contido
no Processo N° 1905/2026-ANA.MIN.ESP.NOR-SEAD, e declaramos, para os fins
do disposto no inciso II do art. 16 da Lei Complementar (Federal) n°® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa decorrente do Projeto
de Lei em referéncia tem adequagdo orgcamentaria e financeira com a Lei
Org¢amentdria Anual, condicionada, quando necessario, a abertura dos
correspondentes créditos adicionais, nos termos da legislagdo vigente, e ¢ compativel
com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Aracaju, 24 de Margo de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE

JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE

A conformidade com a assinatura pode ser verificaca em:

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

José Roberto de Lima Andrade
Diretor-Presidente
SergipePrevidéncia

Autenticar documento em https://ales;egis.al.se.Ieg.br/autenticidade
com o identificador 3100310035003500330033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




w

L4
S
SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO

IMPACTO ORCAMENTARIO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentario-financeiro
a respeito do Projeto de Lei abaixo relacionado para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, nos

seguintes termos:

PROJETO DE LEI 2026 2027 2028
Dispde sobre o reajuste do
vencimento basico dos
servidores regidos pela Lei
Complementar n® 366,de 31 de | pg ¢ 29631641 | RS 10.601.406,34 | RS 11.815.967,81

marco . de 2002 = altera
dispositivos da referida Lei
Complementar e da
providéncias correlatas.

PREMISSAS E
METODOLOGIAS DE
CALCULO UTILIZADAS

Foram considerados 805 servidores ativos integrantes da carreira
de Policial Penal.

Para o calculo do reajuste linear, adotou-se como referéncia o
valor atual do vencimento bésico da carreira, sobre o qual foi
aplicado o percentual de reajuste de 7% (sete por cento).

No que se refere a redugdo do intersticio para promogdo
funcional, o impacto foi estimado considerando a antecipacdo da
evolugdo na carreira, com consequente aumento mais célere da
remuneragdo dos servidores ao longo do tempo.

Quanto a ampliag8o das titulagdes, a estimativa considerou a
possibilidade de progressdo adicional decorrente da elevagéo do
limite de 3 (trés) para 6 (seis) titulagdes, cada uma
correspondente a 5% sobre o vencimento, observando-se que
seus efeitos financeiros passam a produzir impacto apos 1 (um)
ano da publica¢do da norma

Adicionalmente, foram incorporadas a proje¢do as repercussdes
financeiras relativas ao 13° salario, ao adicional constitucional
de um terco de férias e aos encargos trabalhistas incidentes sobre
a despesa com pessoal, dentre os quais se destaca a contribuigdo
previdencidria patronal, fixada no percentual de 28%.

Ressalte-se, ainda, que, para o exercicio de 2026, a proje¢do foi
calculada de forma proporcional a 9 (nove) meses,

correspondentes ao periodo de abril a dezembro, em razio do

marco temporal adotado parg’o inigio dos efeitos financeiros.
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PORVIR

SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO

Para os exercigios subd¢quentes, foi considerado o valor anual
integral, corrgspondente ®os 12 (doze) meses de competéncia.
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SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO

PREVIS&O DE RECURSO ORCAMENTARIOS E DECLARACAO DE ADEQUACAO
A LOA E DE COMPATIBILIDADE COM O PPA E A LDO

Informamos a existéncia de crédito orgamentario e financeiro para atender a despesa de que
tratam o Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste do vencimento bdsico dos servidores regidos
pela Lei Complementar n° 366, de 31 de margo de 2022, altera dispositivos da referida Lei
Complementar e da providéncias correlatas” e declaramos, para os fins do disposto no inciso 11
do art. 16 da Lei Complementar (Federal) n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que a despesa decorrente dos Projetos de Lei em referéncia tem adequagiio orcamentaria
e financeira com a Lei Orgamentéria Anual e é tivel com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orcamentarias. /COH*P\
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