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‘GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

Oficio n° ©3 /2025
Ref. GAB/SEGOV n°$ 9 /2025
Aracaju, J5 de cuthoyo de 2025

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presente, seguindo determinagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, encaminhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n°$ € /2025, acompanhada do respectivo Projeto de Lei Complementar que
“altera o “caput”, os §§ 1°, 2° e 3° e acrescenta os §§ 4°e 5° ao art. 172-B, bem como
altera o Anexo V, todos da Lei Complementar n° 16, de 28 de dezembro de 1994,
altera os Anexos I e Il da Lei n° 8.978, de 24 de janeiro de 2022; e dd providéncias
correlatas”.

Na certeza antecipada de sermos merecedores da cabente compreensdo de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, reiteramos-lhes nossos protestos de estima e
consideragdo.

/(\ P oo
CristianoBarreto Guimardes

Secretdrio ecial de Governo
—_ N\

Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual JEFERSON ANDRADE
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe
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Excelentissimo Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,

Excelentissimos Senhores
Deputados Estaduais.

Referéncia - Proposicao: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Ementa: Altera o “caput™, os §§ 1°, 2°
e 3° e acrescenta os §§ 4° ¢ 5° ao art.
172-B, bem como altera o Anexo V,
todos da Lei Complementar n° 16, de
28 de dezembro de 1994; altera os
Anexos I e IT da Lei n® 8.978, de 24 de
janeiro de 2022; e da providéncias
correlatas.

Cumprimentando essa Egrégia Assembleia, tenho a grata
honra e a imensa satisfacdo de comparecer perante Vossas Exceléncias, por
intermédio desta Mensagem, com base nas normas e preceitos consagrados
na Constituicao Estadual, que dizem respeito a participagao conjunta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, a fim de submeter a apreciagao ¢
deliberacao dessa Ilustre Assembleia Legislativa, o Projeto de Lei
Complementar que “altera o “caput”, os §§ 1° 2° e 3° e acrescenta os $§

4° e 5° ao art. 172-B, bem como altera o Anexo V, todos da Lei
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Complementar n° 16, de 28 de dezembro de 1994, altera os Anexos I e I

3)

da Lei n°8.978, de 24 de janeiro de 2022, e da providéncias correlatas ™.

A apresentacdao formal da anexa Propositura estd alicercada
na competéncia constitucional que € conferida ao Chefe do Executivo, nos
precisos termos do art. 59, e, principalmente, na prerrogativa assegurada

nos termos do disposto no art. 61, inciso IV, da Constitui¢do Estadual.

No mesmo sentido, a Propositura em aprego esta,
igualmente, em conformidade com as regras estabelecidas no art. 46, inciso
XV, da mesma Carta Magna Estadual, referente a competéncia dessa
Assembleia Legislativa para aprova-la, passando a respectiva matéria a ser

disposta em lei.

O presente Projeto de Lei Complementar visa promover
alteracoes na Lei Complementar n® 16, de 28 de dezembro de 1994
(Estatuto do Magistério), no sentido de reestruturar as Fungdes de
Confianca para a Gestdo de Estabelecimento Escolares, mais
especificamente para os casos de diretor escolar, de coordenador de ensino
e de secretario escolar. Além disso, promove alteragdes também na Leil n°
8.978, de 24 de janeiro de 2022, que trata da Gratificagdo de Estimulo as
Atividades Administrativas e de Gestao (GEAAQG).

As fungdes de diretores, coordenadores e secretarios

escolares constituem o nucleo gestor das unidades de ensino, responsaveis

2

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100310033003200380035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Sue s

GOVERNO DO ESTADO

MENSAGEM N° S¥[3035

por articular planejamento pedagogico, gestao administrativa e mobilizagdao
da comunidade escolar. A atuagao dessas equipes ¢ decisiva para assegurar
a qualidade da educagao, o bom aproveitamento dos recursos publicos € o
alcance das metas de aprendizagem. Nas unidades escolares que funcionam
em trés turnos e€ que atendem a um maior nimero de estudantes, tais
responsabilidades assumem ainda maior complexidade e intensidade,
exigindo dos profissionais eclevada competéncia técnica, dedicacdo ¢

lideranca.

Uma série de pesquisas evidenciam que uma boa gestdo €
fundamental na melhoria escolar ¢ na aprendizagem dos estudantes. Dentre
as variaveis exclusivamente escolares, a gestao ¢ a segunda que causa mais
impacto no aprendizado, atras apenas da atuacdo direta dos professores em
sala de aula!. Outrossim, pesquisa feita em diversos paises, sendo um deles
o Brasil, demonstrou que niveis mais altos de gestdao escolar estdao
associados a melhores desempenhos dos alunos em avaliagdes de

desempenho escolar?.

Nao obstante a relevancia dessas fungdes, verifica-se
atualmente uma distor¢ao nos valores atribuidos as fung¢des de confianga de

gestao, que nao refletem de forma proporcional o grau de responsabilidade

' MUNOZ, Gonzalo; PASCUAL, Javier; SAEZ, Paulina. Colecdao Politicas Publicas em
Educacgio, n. 2. Selegdo de Diretores Escolares. Sdao Paulo: 2021. Disponivel em:
https://observatoriodeeducacao.institutounibanco.org.br/cedoc/detalhe/selecao-de-diretores-
escolares-desafios-epossibilidades.03b13¢78-1219-45b0-8ac¢8-3842259278db

2 BLOOM, Nicholas et al. Does Management Matter in Schools? Economic Journal (Royal
Economic Society) 125, no. 584 (May 2015): 647-674. Disponivel em:
https://scholar.harvard.edu/files/rsadun/files/does_management matter_in_schools.pdf
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assumido pelas equipes gestoras, em especial nas escolas de maior porte e
complexidade. Esse descompasso compromete o reconhecimento devido a
esses profissionais € pode gerar desestimulo ¢ dificuldade de retencio de

quadros qualificados.

O presente Projeto de Lei tem como finalidade corrigir tais
distor¢des e valorizar adequadamente as fun¢des de confianca atribuidas
aos diretores, coordenadores e secretarios escolares, sobretudo daquelas
escolas que concentram maior numero de estudantes e turnos, elevando

assim o nivel de exigéncia da gestao.

Da mesma forma, reconhece-se a necessidade de valorizagio
do corpo técnico da Secretaria de Estado da Educagdo, que atua em
atividades administrativas ¢ de gestdo de departamentos estratégicos para o
funcionamento eficaz da rede estadual de ensino. Esses profissionais
exercem papel fundamental na formulagdo, acompanhamento e execucdo
de politicas educacionais, sustentando a qualidade e a continuidade das

acoes pedagdgicas e administrativas em ambito estadual.

A atualizagao dos valores das fun¢des de confianca alinha-se
ao principio constitucional da valorizagdo dos profissionais da educacdo
(art. 206 da Constituigdo Federal) e representa ndo apenas uma medida de
justica remuneratoria, mas também um investimento na eficiéncia e na

qualidade do servico publico educacional.
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Assim, ao corrigir distor¢oes historicas e promover o devido
reconhecimento dos profissionais que ocupam fung¢des de confianca, o
presente Projeto de Lei fortalece a gestao escolar e administrativa como
pilares para a qualidade educacional, com reflexos diretos na melhoria da
aprendizagem dos estudantes e no fortalecimento da rede publica estadual

de ensino.

Do ponto de vista fiscal, cumpre registrar que os recursos
necessarios ao atendimento da presente Lei Complementar advirdo de
dotagdes or¢amentarias da SEDUC, no montante estimado de
R$ 1.346.288,02 (um milhdo trezentos e quarenta e seis mil duzentos e
oitenta e oito reais ¢ dois centavos), referente ao exercicio de 2025, e
"R$ 5.385.152,07 (cinco ‘milhdes trezentos e oitenta e cinco mil cento e
cinquenta ¢ dois reais e sete centavos) anuais nos exercicios de 2026 e

2027.

Ressalte-se que, em atendimento aos incisos I ¢ II do art. 16
da Lei Complementar (Federal) n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), seguem em anexo a Estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro e a declaracao do ordenador de despesa a respeito
da adequacdao da Propositura a Lei Orgcamentaria Anual, bem como sua
compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias.
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Eminentes Deputadas e Deputados, como se depreende,
trata-se de Propositura de elevada relevancia, reconhecendo que devemos
exigir cada vez mais uma gestao técnica, qualificada e dedicada a obter os
resultados que promovem o desenvolvimento do estudante para o exercicio
pleno da cidadania, o que certamente trara grandes resultados para a nossa
comunidade escolar e, consequentemente, para o proprio Estado de

Sergipe.

Apelo, pois, a Vossas Exceléncias, para que saibam aquilatar
o valor dessa medida legislativa ¢ o que ela representa para a politica
pablica educacional e possam manifestar-se favoraveis a sua aprovagao,
fortalecendo a gestdao escolar ¢ administrativa como pilares da qualidade
educacional, assegurando reflexos diretos na melhoria da aprendizagem

dos estudantes e no fortalecimento da rede publica estadual de ensino.
Senhor Presidente,
Senhores (as) Deputados (as),
Pelas razoes perfiladas nesta Mensagem, € na expectativa
otimista da ocorréncia dos pretendidos designios aqui defendidos, espero

que esta solicitagao seja devidamente compreendida e acolhida por Vossas

Exceléncias.
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Por derradeiro, valho-me do ensejo para reafirmar a Vossa

Exceléncia e Eméritos Pares protestos da mais elevada consideracdo e

apreco.

Saudag¢des Democraticas!

IR du oulubyo
Aracaju,  FARRRCRUZ mvadodeome de 2025.

digital por FABIO CRUZ

MITIDIERI:652 MITIDIERI:65242777591
42777591 . oo
FABIO MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
DE DE DE 2025

Altera o “caput”, os §§ 1°, 2°¢ 3° ¢
acrescenta os §§ 4° ¢ 5° ao art. 172-B,
bem como altera o Anexo V, todos da
Lei1 Complementar n° 16, de 28 de
dezembro de 1994, altera os Anexos I
e Il da Le1 n°® 8.978, de 24 de janeiro
de 2022; e d4 providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e
que eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam alterados o “caput” e os §§ 1°, 2° € 3°, e acrescidos
os §§ 4° e 5° todos do art. 172-B da Lei Complementar n° 16, de 28 de
dezembro de 1994, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 172-B. O valor do adicional a ser pago pelo
exercicio de fun¢do de confianca de Diretor de
Estabelecimento de Ensino ou Unidade Escolar, de Secretario
de Estabelecimento de Ensino ou Unidade Escolar e de
Coordenador de Estabelecimento de Ensino ou Unidade
Escolar deve ter como base o perfil da unidade escolar, de
acordo com os niveis estipulados pelas Tabelas 1, 2, 3 e 4 do
Anexo V desta Lei Complementar.

§ 1° O perfil do Estabelecimento de Ensino ou
Unidade Escolar, de que trata este artigo, poderd ser
caracterizado com base no quantitativo de alunos e na
modalidade de oferta da unidade, observando se é Centro de
Exceléncia de Educa¢do em Tempo Integral ou demais
estabelecimentos de ensino, bem como a oferta de turnos, nos
termos desta Lei Complementar.

§ 2° No caso de Diretor de Estabelecimento de Ensino
ou Unidade Escolar, o valor do adicional serd definido
conforme as Tabelas 1 e 2 constantes do Anexo V desta Lei
Complementar, sendo aplicavel a Tabela 1 as escolas que
ofertem turmas apenas nos turnos da manha e/ou da tarde, e a

1
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Tabela 2 as escolas que ofertem turmas no turno da noite,
observadas as especificidades do perfil da unidade escolar.

§ 3?° No caso de Secretario de Estabelecimento de
Ensino ou Unidade Escolar, o valor do adicional sera definido
conforme Tabela 3 constante do Anexo V desta Lei
Complementar, observadas as especificidades do perfil da
unidade escolar, devendo, para as escolas que ofertem turmas
no turno da noite, haver enquadramento no nivel
imediatamente superior, exceto se do nivel 5.

§ 4° No caso de Secretdario de Centro de Exceléncia de
Educacao em Tempo Integral que ndao pertenca ao quadro
efetivo do Magistério Publico do Estado de Sergipe, o valor do
adicional sera definido na forma do § 3° deste artigo, acrescido
de 20% (vinte por cento).

§ 5°0 enquadramento das unidades escolares da rede
nos niveis de perfil de que trata este artigo deve ser atualizado
anualmente, por portaria do Secretirio de Estado da
Educacao, com base nas regras previstas nas Tabelas 1, 2, 3 e
4 do Anexo V desta Lei Complementar e nos §§ 1° a 4° deste
artigo, podendo a referida portaria, ainda, disciplinar a fonte
a ser utilizada para a verificacao do quantitativo de alunos e o
momento de apuragdo.” (NR)

Art. 2° O Quadro Consolidado de Fung¢des de Confianga para a

Gestado de Estabelecimentos Escolares — FCG, de que trata o Anexo V da Lei
Complementar n° 16, de 28 de dezembro de 1994, alterado pela Lei
Complementar n° 364, de 30 de margo de 2022, passa a vigorar conforme a
redacao do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica alterado o Anexo [ da Lei n® 8.978, de 24 de janeiro

de 2022, que passa a vigorar conforme a redacao do Anexo II desta Lei
Complementar.

Art. 4° Fica alterado o Anexo Il da Lei n® 8.978, de 24 de janeiro

de 2022, que passa a vigorar conforme a redagao do Anexo III desta Lei
Complementar.

e |
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Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta Lei
Complementar devem correr por conta das dotagdes or¢camentarias
consignadas no or¢gamento da Secretaria de Estado da Educacio.

Art. 6° Esta Le1 Complementar entra em vigor na data de sua

publicacao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Aracaju, de de 2025; 204° da Independéncia e
137° da Republica.

FABlO CRUZ Assinado de forma

digital por FABIO CRUZ

MITIDIERI:6 wmmiDiERI65242777591

Dados: 2025.10.29

52427775917 15:57:30-0300
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ANEXO I

“LEI COMPLEMENTAR N° 16
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1994

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ANEXOV

QUADRO CONSOLIDADO DAS FUNCOES DE CONFIANCA PARA A GESTAO DE
ESTABELECIMENTOS ESCOLARES - FCG

TABELA 1
FUNCOES DE CONFIANCA DE DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO OU
UNIDADE ESCOLAR COM OFERTA DE TURMAS APENAS NOS TURNOS MANHA E/OU

TARDE
Centros Contrgs ;
d de Centros d Demais
Exce;zén . Excelénci Eeze;g:cifz Demais Demais Demais | Estabelec | Demais
4 de ¢ ade x de Estabelec | Estabelec | Estabelec | imentos/ | Estabelec
Ed . | Educacao Educacio imentos/ | imentos/ | imentos/ | Unidades | imentos/
Perfil da “e‘;:l“””" em o Te,f; * | Unidades | Unidades | Unidades | Escolares | Unidades
Unidade Tempo P Escolares | Escolares | Escolares Escolares | Total
Tempo Integral
Escolar Fatoaim] Integral 4 (entre
8 # acimp i I (menos 2 (entre 3 (entre 601 5 (acima
2 (entre de 100 100 e300 | 301 ¢ 600 | alunos e de 1000
1 (menos 1000
500 e alunos) alunos) alunos) 1000 alunos)
de 500 alunos)
1000 alunos)
alunos)
alunos)
Stabolo FCG-D- | FCG-D- | FCG-D-03- | FCG-D- | FCG-D- | FCG-D- | FCG-D- | FCG-D- )
01-A 02-4 A 04-A 05-A 06-A 07-A 08-A
Q”"v”o”"’" 100 50 10 10 50 60 20 10 310
FV‘:l"’f df’i RS RS RS RS RS RS RS RS )
uneao de | 5 300,00 | 2.530,00 | 2.760,00 | 1.870,00 | 2.430,00 | 2.900,00 | 3.740,00 | 4.675,00
Confianca

V|
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TABELA 2

DE 2025

FUNCOES DE CONFIANCA DE DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO OU
UNIDADE ESCOLAR COM OFERTA DE TURMAS NO PERIODO NOTURNO

Centros Centros Centros .
d de d Demais
E ién i Excelénci Exce;énci Demais Demais Demais | Estabelec | Demais
xee d ¢ ade a de Estabelec | Estabelec | Estabelec | imentos/ | Estabelec
E da e' - | Educacao Ed i imentos/ | imentos/ | imentos/ | Unidades | imentos/
Perfil da ucacao em ”‘;:,"‘”’ Unidades | Unidades | Unidades | Escolares | Unidades
Unidade em Tempo ¢ Escolares | Escolares | Escolares Escolares | Total
Tempo Tempo
Escolar Fenonal Integral Tiearel 4 (entre
g 8 I (menos | 2 (entre 3 (entre 601 5 (acima
I (menos 2 (entre 3 (acima de 100 100 e 300 | 301 ¢ 600 | alunos e de 1000
de 500 500 e de 1000 alunos) alunos) alunos) 1000 alunos)
1000 alunos)
alunos) alunos)
alunos)
Simbol FCG-D- FCG-D- FCG-D- FCG-D- FCG-D- FCG-D- FCG-D- FCG-D- )
1mooto 01-B 02-B 03-B 04-B 05-B 06-B 07-B 08-B
Quantitativo 55 55 15 5 10 20 45 20 225
palorda | ps RS RS RS RS RS RS RS )
URe 2.415,00 | 2.660,00 | 2.900,00 | 2.320,00 | 2.675,00 | 3.190,00 | 4.115,00 | 5.145,00
Confianca
TABELA 3
FUNC OES DE CONFIAN: CA DE SECRET. "ARIO DE ESTABELECIMENTO DE
ENSINO OU UNIDADE ESCOLAR
Perfil da I (menos 2 (entre 3 (entre 6:1(2?1::1e0s 5 (acima de
Unidade de 100 100 e 300 301 e 600 1000 1000 Total
Escolar alunos) alunos) alunos) ;lunos ) alunos)
Simbolo FCG-S-01 | FCG-S-02 | FCG-S-03 | FCG-S-04 | FCG-S-05 -
Quantitativo 10 ] 115 85 80 365
Valor da
Funcao de RS RS RS RS RS )
Confianca 1.300,00 1.380,00 1.460,00 1.550,00 1.625,00
(RS)

C
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TABELA 4

FUNCOES DE CONFIANCA DE COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO DE
ENSINO OU UNIDADE ESCOLAR

y Centros de Demais
Perfi lEda ll]mdade Exceléncia em Estabelecimentos/Uni Total
scotar Tempo Integral dades Escolares
Simbolo FCG-C-01 FCG-C-02 -
Quantitativo 515 445 960
Valor da Fungdo de RS 1.100,00 RS 1.800,00 .
Confianca

”»
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ANEXO IT

“LEI N°8.978
DE 24 DE JANEIRO DE 2022

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ANEXO 1

TABELAS DE GRATIFICACOES
Gratificacoes de Estimulo as Atividades Administrativas e de Gestio — GEAAG

TABELA I - ORSSE

GRUPO Tipologia: ORQUESTRA SINFONICA DO ESTADO DE SERGIPE - RS
ORSSE
TABELA 2 - SEED
GRUPO Tipologia: SEED RS
9.0.1 | Diretor de Departamento
GEAAG 9.0 : 8.500,00
9.0.2 | Diretor de Diretoria de Planejamento e Orcamento
9.1.1 | Diretor de Coordenadoria
GEAAG 9.1 8.000,00
9.1.2 | Chefe de Assessoria
GEAAG 8.0 8.0.1 | Diretor de Servigco de Engenharia 7.000,00
8.1.1 | Superintendente Executivo
8.1.2 | Assessor Especial da Engenharia I
GEAAG 8.1 8.1.3 Assessor Especial de Departamento de Administracdo e 6.500,00

Financas
8.1.4 | Diretor da USCI — Unidade Setorial de Controle Interno
8.1.5 | Chefe da Ouvidoria

7.0.1 | Diretor do Arquivo Publico Estadual
GEAAG 7.0 - 6.000,00
7.0.2 | Diretor da Biblioteca Publica Estadual Epiphdnio Doria

711 Chefe de Gabinete do Secretdrio e do Gabinete do Secretdrio

Executivo
GEAAG 7.1 5.000,00

Assessor do Gabinete do Secretario e do Gabinete do

7.1.2 ;. ;

Secretario Executivo
GEAAG 6.0 6.0.1 | Assessor Especial da Engenharia IT 4.500,00
GEAAG 6.1 6.1.1 | Assessor Especial da Assessoria Especial do Gabinete 3.500,00
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6.1.2 | Assessor de Diretor de Departamento
6.1.3 | Assessor de Chefe de Assessoria

6.1.4 | Assessor de Superintendéncia

6.1.5 | Diretor de Servico

6.1.6 | Diretor do Centro de Referéncia em Educagio Especial
6.1.7 | Coordenador Geral
6.1.8 | Assessor Especial da ADIMPE

5.0.1 | Chefe do Apoio do Gabinete do Secretirio
5.0.2 | Chefe do Cerimonial

GEAAG 5.0 5.0.3 Assessor Administrativo do Gabinete do Secretdrio e dos 3.000,00
e Departamentos

5.0.4 | Chefe de Coordenadoria de Esporte

4.0.1 | Coordenador de Divisdo dos Departamentos da SEED

4.0.2 | Assessor Especial de Nutri¢ao
GEAAG 4.0 4.0.3 | Assessor Administrativo 2.500,00
4.0.4 | Diretor de Servico das Coordenadorias de Esportes
4.0.5 | Coordenador de Nucleo

GEAAG 4.1 4.1.1 | Técnicos Administrativos da SEED '1.600,00
3.0.1 | Assessor de atividades auxiliares — 10 5.000,00
3.0.2 | Assessor de atividades auxiliares — 9 4.500,00
3.0.3 | Assessor de atividades auxiliares — 8 4.000,00
3.0.4 | Assessor de atividades auxiliares — 7 3.500,00

GEAAG 3.0 3.0.5 | Assessor de atividades auxiliares — 6 3.000,00
3.0.6 | Assessor de atividades auxiliares — 5 2.500,00
3.0.7 | Assessor de atividades auxiliares — 4 2.000,00
3.0.8 | Assessor de atividades auxiliares — 3 1.500,00
3.0.9 | Assessor de atividades auxiliares — 2 1.000,00
3.0.10 | Assessor de atividades auxiliares — 1 750,00

TABELA 3 - DIRETORIAS DE EDUCACAO

GRUPO Tipologia: DIRETORIAS RS

2.0.1 | Diretor da DEA
GEAAG 2.0 8.000,00
2.0.2 | Diretor da DRE 08

2.1.1 | Diretor da DRE 01
2.1.2 | Diretor da DRE 02
GEAAG 2.1 7.000,00
2.1.3 | Diretor da DRE 03

2.1.4 | Diretor da DRE 06

GEAAG 2.2 2.2.1 | Diretor da DRE 04 6.000,00

Q
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2.2.2 | Diretor da DRE 05
2.2.3 | Diretor da DRE 07
2.2.4 | Diretor da DRE 09
2.3.1 | Diretor de Servi¢o da DEA
3.600,00
2.3.2 | Diretor de Servi¢o da DRE 08
GEAAG 2.3
2.3.3 | Assessor da DEA
2.600,00
2.3.4 | Assessor da DRE 08
2.4.1 | Diretor de Servi¢o da DRE 01
2.4.2 | Diretor de Servi¢o da DRE 02
3.400,00
2.4.3 | Diretor de Servi¢o da DRE 03
2.4.4 | Diretor de Servi¢o da DRE 06
GEAAG 2.4
2.4.5 | Assessor da DRE 01
2.4.6 | Assessor da DRE 02
2.400,00
2.4.7 | Assessor da DRE 03
2.4.8 | Assessor da DRE 06
2.5.1 | Diretor de Servi¢o da DRE 04
2.5.2 | Diretor de Servi¢o da DRE 05
3.000,00
2.5.3 | Diretor de Servi¢o da DRE 07
2.5.4 | Diretor de Servi¢o da DRE 09
GEAAG 2.5
2.5.5 | Assessor da DRE 04
2.5.6 | Assessor da DRE 05
2.000,00
2.5.7 | Assessor da DRE 07
2.5.8 | Assessor da DRE 09
2.6.1 | Coordenador de Divisdo Pedagdgica da DEA
2.6.2 | Coordenador de Divisdo Pedagogica da DRE 08 1.800,00
GEAAG 2.6 2.6.3 | Coordenador da Divisao Administrativa e Financeira da DEA
2.6.4 Tecmcoi Admmls.trattv.os das Dtret().rtas Reglon{us de 1.000,00
Educacao e da Diretoria de Educagdo de Aracaju
TABELA 4 - CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAC/fO - CEE
GRUPO Tipologia: CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO - CEE RS
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ANEXO ITI

“LEI N°8.978
DE 24 DE JANEIRO DE 2022

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ANEXO IT
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

10.0.1 ...

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9.0.2 Diretor da DIPLAN — Diretoria de Planejamento ¢ Or¢camento

Compete ao Diretor da DIPLAN/SEED o assessoramento, a execu¢do e a programacao do
orcamento da SEED e o suporte técnico as unidades da Secretaria no desenvolvimento das
atividades de elaboracdo, gestio e acompanhamento dos instrumentos legais de
Planejamento: PPA, LDO e LOA, além da coordenacdo dos processos de elaboragio,
execugao, acompanhamento e gestao dos resultados do Planejamento Estratégico — PES; o
acompanhamento da elabora¢io e da execucdo dos Planos de Trabalho Anual — PTA das
unidades da Secretaria; a coordenagdo do processo de planejamento or¢camentirio; o
acompanhamento do processo de execug¢do orcamentdria; a participagio na elaboracio dos
processos de acompanhamento e avalia¢ao do Plano Estadual de Educacdo; a gestio dos
processos relacionados a captacdo de recursos, Transferéncias Voluntarias, Convénios
Estaduais e Federais e Termos de Compromisso — TC pactuados pela SEED; a gestio, em
articulagdo com as Diretorias Regionais, do processo de prestagio de contas das Unidades
Escolares da rede estadual de ensino; a preparagdo e a submissao ao orgdo concedente, bem
como aos Conselhos de Controle Social, quando estabelecidos em norma, da prestacio de
contas das Transferéncias Voluntdarias, Convénios Estaduais e Federais, em conformidade
com a legislacao vigente; a articula¢do com o DAF e os setores responsadveis, com o objetivo
de garantir a juntada efetiva dos documentos relativos a prestacio de contas, de modo a
manter arquivo individual da documentacdo necessdria por fonte de recursos; e a
manutengdo do fluxo de informacoes entre a DIPLAN, Assessorias, Departamentos e
Coordenadorias da SEED.
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9.1.1 Diretor da CEAVE - Coordenadoria de Estudos e Avaliacao Educacional

Compete ao Diretor da CEAVE/SEED a coordenagdo da politica de avalia¢dao interna e
externa do sistema publico de ensino; o fornecimento de subsidios para que as Diretorias e
Unidades de Ensino alcancem a melhoria dos resultados nas avaliacoes internas e externas
e, consequentemente, a melhoria na qualidade da aprendizagem dos estudantes; a difusio
da cultura da avaliacdo diagndstica como prdtica necessdria ao desenvolvimento escolar; a
viabilizagdo, junto aos Departamentos, Servicos e Divisoes da SEED, da realizacio de
estudos e pesquisas, programas e projetos relacionados a avaliacdo; a promogdo, em
consondncia com a CEFOR, da capacitacdo e formagdo continuada de professores e
coordenadores pedagogicos para efetivacao do trabalho de avaliacdo do desempenho escolar,
em parceria com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira — INEP; o
assessoramento e a orientac¢do das escolas quanto a aplicacao das Avaliagoes externas
(PISA, SAEB, SAESE); o oferecimento de orientacdo técnico- pedagogica as Diretorias
Regionais de Educagdo — DREs, a Diretoria de Educagdo de Aracaju — DEA, em articulag¢io
com a ASCAM, as Secretarias Municipais de Educagdo, a fim de garantir a efetividade do
processo de ensino e aprendizagem em cada Unidade de Ensino, tendo em vista a melhoria
dos resultados nas avaliacoes educacionais; o suporte técnico aos Municipios na
implantagdo da condicionalidade da educacdo no Programa Bolsa-Familia — PBF, com
vistas ao acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos beneficidrios; a coordenacao,
em dmbito estadual, da implantacéo e do desenvolvimento do sistema de frequéncia escolar,
com vistas ao acompanhamento dos alunos; a coordenacdo da Busca Ativa Escolar, de modo
a levantar dados concretos que possibilitardo planejar, desenvolver e implementar politicas
publicas que contribuam para a inclusdo escolar; a coordenac¢io da matricula on-line; a
gestao, a consolidagdo, a compatibilizacdo e a socializacdo dos dados e informagcées
produzidas a partir das etapas de desenvolvimento do Censo Escolar da Educagido Basica,
realizadas no sistema informatizado de levantamento de dados do Censo Escolar —
Educacenso/INEP; a coordenagcdo, em conformidade com o DED e¢ a ASCAM, do
desenvolvimento de agdes estratégicas, com vistas a assegurar o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem dos estudantes do sistema de ensino publico; a participacao na elaboracao do
Plano Plurianual — PPA, do Plano Estratégico — PES, da Proposta Or¢amentdria e do Plano
de Trabalho Anual — PTA e na formulagdo da Politica Educacional da SEED.

9.1.1 Diretor da CEFOR — Coordenadoria de Educacdo a Distincia e Formagio

Compete ao Diretor do CEFOR/SEED a coordenacdo e a elaboracio da Politica de
Formagado Inicial e Continuada da SEED, colaborativa e articuladamente, com os diversos

11
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setores institucionais, em consondncia com as politicas publicas nacional e estadual de
educacao; a atuacdo, em articulacio com a ASCAM, em regime de colaboracio com os
Municipios, no sentido do aperfeicoamento dos profissionais da educagio, objetivando a
melhoria da qualidade da educag¢do do Sistema Sergipano de Educagdo; a defini¢io e a
implementacdo de um modelo de Educacao a Distancia, em articula¢do com a ASTED, para
as Redes Publicas Estadual e Municipais de educagdo, preferencialmente, centrado na
metodologia hibrida de ensino e aprendizagem escolares, aplicavel a prdtica de formagao dos
profissionais de educagdo; a articulagcdo de parcerias com instituicoes publicas e privadas,
visando fortalecer a formacgdo inicial e continuada dos profissionais da educacio em
diferentes niveis e modalidades; o apoio ao Forum Permanente de Apoio a Formagio
Docente, que tem por finalidade organizar, em regime de colaboragio entre Unido, Estado e
Municipios de Sergipe, a formagao inicial e continuada de docentes para as redes puiblicas
da Educacdo Basica; a gestio do Plano de Trabalho Anual da CEFOR, com previsio de
programas, projetos e agoes formativas que atendam as necessidades evidenciadas pelas
avaliagoes internas e externas das redes publicas de educacao, visando ao desenvolvimento
da politica de formacao, educagio a distincia e tecnologias educacionais nos periodos
estabelecidos pela SEED; e a participacao na elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, do
Plano Estratégico — PES e da Proposta Or¢amentiria e na formulacao da Politica
Educacional da SEED.

9.1.2 Chefe da ASTIN — Assessoria de Tecnologia e Informadtica

Compete ao Chefe da ASTIN/SEED o assessoramento do Secretdario da SEED nos processos
de formulagdo, coordenacio e execugdo dos servicos de processamento eletronico de
informagoes e armazenamento de dados, além da implantagdo e implementagio de
programas e sistemas de informdtica, necessdrios para o desenvolvimento dos processos,
atividades e acoes da Secretaria; a participacdo na elaborag¢io do Plano Plurianual — PPA,
do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta Or¢amentdria e do Plano de Trabalho
Anual — PTA e na formulagdo da Politica Educacional da SEED; e o desempenho de outras
atividades correlatas ou que lhes forem regularmente conferidas ou determinadas pelo gestor
do orgao.

9.1.2 Chefe da ASCOM — Assessoria de Comunicagdo

Compete ao Chefe da ASCOM/SEED a coordenacgdo, o acompanhamento e a supervisao das
atividades relacionadas a comunicacdo publica institucional da Educagédo Estadual, além do
planejamento da politica de comunicacgao, assessoria, marketing e jornalismo da SEED, em
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articula¢ao com a comunicagdo oficial do Governo de Sergipe; a realiza¢do da comunicagdo
interna e de estratégias de endomarketing entre os setores da Secretaria e com as Diretorias
Regionais e a Diretoria de Educacdo de Aracaju, bem como unidades escolares circunscritas
a estas; a interlocu¢do com os meios de comunicacdo; a realiza¢do do planejamento
jornalistico de atividades inerentes a comunicagdo publica; a manutencdo de arquivo de
documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes publicados pelos canais de
comunica¢do na imprensa local e nacional; a promocgdo e a participa¢do na politica de
comunicagdo publica inerente a Educag¢do, em cardter de gerenciamento de crise; o
assessoramento do Secretdario da SEED e demais assessorias, diretorias e chefias na
comunicagdo oficial, divulgando informagoes sobre as atividades, resolugoes, editais,
portarias, compromissos e eventos, além da representacio da SEED junto aos veiculos de
comunicagdo; a atualizacao do portal oficial, redes sociais, produtos comunicacionais e afins
da SEED e a orienta¢do dos demais setores inerentes aos processos comunicacionais; a
andlise e a criagdo dos canais de comunicagdo que sejam adequados para a eficacia da
comunicagado institucional em pegas publicitarias, infogrdficos, spots de radios, material de
TV e afins; e a participagdo na elaboragio do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento
Estratégico — PES, da Proposta Or¢camentdria e do Plano de Trabalho Anual — PTA- e na
formulagao da Politica Educacional da SEED.

9.1.2 Chefe da ASCAM — Assessoria de Colaboracao e Assisténcia aos Municipios

Compete ao Chefe da ASCAM/SEED a coordenagdo, a gestio e o acompanhamento do
processo de articulacdo e de assisténcia técnica e pedagogica aos Municipios, objetivando
alinhar as politicas educacionais, nacional e estadual, com as agoes desenvolvidas junto as
Secretarias Municipais de Educag¢do; a participagio ativa nos Conselhos, Comissoes,
Foruns, Seminarios, Reunioes e Palestras destinados a gestao de politicas publicas de
articulagdo com os Municipios na drea da educacgdo; e a participagdo na elaboragao do Plano
Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta Or¢amentadria e do
Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagdo da Politica Educacional da SEED.

9.1.2 Chefe da ADIMPE — Assessoria de Desenvolvimento Institucional e
Monitoramento de Politicas Educacionais

Compete ao Chefe da ADIMPE/SEED o assessoramento direto ao Secretdirio de Estado da
Educagao nos processos estratégicos relacionados ao desenvolvimento institucional, a gestao
governamental e a formulag¢ao e avaliagdo das politicas publicas educacionais; a elaboragdo
e sistematizagdo de projetos estruturantes e estratégicos de interesse da SEED, assegurando
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suporte técnico a sua implementacdo e acompanhamento; a identificacio de riscos e a
proposigdo de oportunidades de aperfeicoamento na execucdo das agoes da Secretaria; o
suporte técnico, em articulacio com a DIPLAN, no planejamento, captacdo e viabilizacdo de
operagoes de crédito e na celebragdo de parcerias com organizagoes do terceiro setor voltadas
ao fortalecimento da educacdo publica estadual; a producio de estudos, diagndsticos e
andlises de dados e indicadores educacionais sobre a evolucao do sistema de ensino do
Estado, com vistas a subsidiar o planejamento e a melhoria das politicas publicas de
educacgdo; e a participag¢dao na elaborac¢ao do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento
Estratégico — PES, da Proposta Or¢camentdaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA, bem
como na formulagao da Politica Educacional da SEED.

9.1.2 Chefe da ASEG — Assessoria Especial do Gabinete

Compete ao Chefe da ASEG/GS/SEED atuar junto ao Gabinete do Secretdario com a
finalidade de promover o assessoramento técnico-juridico no que se refere ao
acompanhamento de processos e procedimentos juridico-administrativos no ambito desta
pasta, com foco na garantia dos principios basilares da Constituicdo e da Administra¢do
Publica; a andlise processual, a elaborag¢do de documentos oficiais (oficios, atas e
comunicagoes), aos orgaos: PGE, MPE, MPF, MPC, TJ, TRF, TRT, concernentes as
atividades desenvolvidas em sua drea de atuagcao; o acompanhamento da execucao de tarefas
a serem operacionalizadas em outras dreas; a recep¢do e o atendimento de pessoas internas
e externas a comunidade da SEED; a orientagdo aos responsdveis por divisoes, setores,
diretorias regionais e escolas sobre assuntos pertinentes a drea que atua; o assessoramento
administrativo, técnico-juridico e/ou pedagogico as diversas unidades da SEED; a
participagdo em reunioes técnicas, eventos (internos e externos) e cursos promovidos pelo
orgdo ou por orgaos externos; o encaminhamento de processo e denuncia referente ao
ocupante do cargo de Magistério Estadual, quando passivel de abertura/instauracdo de
Processo Administrativo Disciplinar — PAD para a Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo Disciplinar — CPIAD/SEED ou para uma das Comissées de Sindicdncia
Administrativa Disciplinar da SEED (CSAD-01/CSAD-02/CSAD-03); e a participagdo na
elaboragao do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta
Orcamentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagdo da Politica Educacional
da SEED; e o desempenho de outras atividades correlatas ou que lhes forem regularmente
conferidas ou determinadas pelo gestor do orgdo.

9.1.2 Chefe da ASTEC — Assessoria Técnica do Gabinete
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Compete ao Chefe da ASTEC/GS/SEED o assessoramento direto ao Secretdrio de Estado da
Educacgao nos assuntos relacionados a governancga institucional e a gestido da Secretaria; o
acompanhamento das agoes desenvolvidas nas diversas unidades da SEED; a elaboracdio de
documentos técnicos, estudos e andlises que subsidiem a melhoria dos processos; o
monitoramento e acompanhamento de projetos de interesse da SEED; a identificacdo e o
encaminhamento ao Secretdrio de pautas de governanca e de gestio; o acompanhamento do
Secretdrio em compromissos oficiais, quando necessdrio; a representacio do Secretdario em
eventos e reunioes, sempre que designado; a participagdo na elaboracao do Plano Plurianual
— PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta Or¢camentdria e do Plano de
Trabalho Anual — PTA e na formulagao da Politica Educacional da SEED; e o desempenho
de outras atividades correlatas ou que lhes forem regularmente conferidas ou determinadas
pelo gestor do orgao.

9.1.2 Chefe da ASTED — Assessoria de Inovagdo e Tecnologias Educacionais

Compete ao Chefe da ASTED/SEED a proposigdo, coordenacdo e acompanhamento de
estratégias de inovagdo voltadas a melhoria do ensino e a modernizacdo da gestio
pedagogica e administrativa; a difusdo de praticas inovadoras e de tecnologias digitais
educacionais, incluindo o uso pedagogico e gerencial de solucoes baseadas em inteligéncia
artificial; o apoio técnico a implantagdo de ferramentas digitais voltadas ao ensino hibrido,
a personalizacdo da aprendizagem, a avaliacdo diagnostica e a gestdo de dados educacionais;
a articulacdo com orgaos internos da SEED para o desenvolvimento de projetos de inovacdio
educacional e transformacdo digital; a participacdo na elaboracao do Plano Plurianual —
PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta Or¢camentdria e do Plano de Trabalho
Anual — PTA e na formulacgdao da Politica Educacional da SEED; e o desempenho de outras
atividades correlatas ou que lhes forem regularmente conferidas ou determinadas pelo gestor
do orgao.

9.1.2 Chefe da AEGE— Assessoria Especial de Gestio

Compete ao Chefe da AEGE/SEED o assessoramento direto ao Secretdrio de Estado da
Educacdo em matérias de gestiao administrativa e institucional; a andlise de processos e
documentos administrativos relevantes; a elaboracdo de notas técnicas, relatorios e
informacaes de apoio a tomada de decisao; 0 acompanhamento de projetos e iniciativas de
interesse da Secretaria; a articulacdo com unidades internas e orgdos externos; a

participa¢do em reunioes e grupos de trabalho designados; a participacdo na elaboracdo do
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Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta Or¢camentdria e
do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulacao da Politica Educacional da SEED; e o
desempenho de outras atividades correlatas ou que lhes forem regularmente conferidas ou
determinadas pelo gestor do orgao.

8.0.1 Diretor de Servicos da Engenharia

Compete ao Diretor de Servicos o estabelecimento de estratégias e a execucdo das atividades
técnicas, pedagogicas, administrativas relacionadas ao servigo; a elaboragio de planos e/ou
documentos técnicos (termos de compromisso, convénios, projetos, contratos, projetos
pedagogicos e outros), documentos administrativos, planilhas e relatorios técnicos,
concernentes as atividades desenvolvidas em sua drea de atuacdo; a formulacdo e a
implementagdo de politicas educacionais, alternativas e diretrizes operacionais vinculadas
ao servigo; o controle dos resultados das acoes desenvolvidas no ambito de sua atuacdao; a
orienta¢cdo aos responsaveis por divisoes, setores, diretorias regionais e escolas sobre
assuntos pertinentes a drea que atuam, quando necessdrio; a realiza¢ao de estudos e a
implementagdo de estratégias de melhoria continua das atividades que desenvolve; a
assisténcia administrativa, técnica e/ou pedagogica as diversas unidades da SEED; a
participacdo em reunioes técnicas, eventos (internos e externos) e cursos promovidos pelo
orgao ou por orgaos externos; o planejamento, a execugdo e o acompanhamento, em
conjunto com seu superior imediato, de treinamentos, semindrios, cursos, palestras e outros
eventos; e o exercicio de outras atividades afins ou correlatas, especialmente aquelas que lhe
sejam atribuidas pelo superior imediato.

8.0.2 (REVOGADO,).

8.0.3 (REVOGADO,).

8.0.4 (REVOGADO,).

8.0.4 (REVOGADO,).

8.0.5 (REVOGADO,).
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8.0.5 (REVOGADO,).

8.0.5 (REVOGADO,).

8.0.5 (REVOGADO,).

8.0.5 (REVOGADO).

8.0.6 (REVOGADO,).

8.1.1 Superintendente da SUPEX — Superintendéncia Executiva

Compete ao Superintendente Executivo da SEED o assessoramento direto ao Secretdrio de
Estado da Educag¢do no desempenho de suas funcoes administrativas, politicas e
estratégicas; a coordenacio e o acompanhamento da execucdo das acées institucionais; a
articulagdo entre os Departamentos e as Diretorias Regionais de Educacido — DREs,
promovendo a integracdo entre as politicas e programas da Secretaria; o planejamento e a
supervisdo de eventos oficiais, solenidades, acées comemorativas e institucionais promovidos
ou apoiados pela SEED; o acompanhamento da execugdo de agoes voltadas a valorizacdo da
cultura, do esporte e da identidade escolar nas unidades de ensino; e o desempenho de outras
atividades correlatas ou que lhe forem regularmente atribuidas pelo Secretdrio da Educacaio.

8.1.2 Assessor Especial da Engenharia 1
6.0.1 Assessor Especial da Engenharia I1

Compete ao Assessor Especial de Engenharia o suporte técnico na drea das Engenharias ao
superior imediato no desempenho de suas funcoes no Departamento de Engenharia —
DEMAP/SEED, auxiliando na execucgdo de suas atividades, em reunides e compromissos
internos e externos; a elaboracdao de documentos oficiais (oficios, atas e comunicagoes),
planilhas e relatorios técnicos; o acompanhamento da execucdo de tarefas a serem

operacionalizadas em outras dreas; a recep¢do e o atendimento de pessoas internas e
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externas a comunidade da SEED; o atendimento telefonico e a participagdo na organizacio
e controle da agenda de compromissos, viagens e eventos; a andlise de dados e a emissao de
informagoes técnicas e administrativas; o controle e a andlise de processos; a operacio de
equipamentos com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da drea de atuacio; o
desenvolvimento das atividades de planejamento, organizacio e orientacdo das acoes
relacionadas e/ou correlacionadas a drea de atuacdo; o estabelecimento de interlocucio com
outras dreas e orgaos; o despacho e a conferéncia de documentos; a organizacio de arquivos;
e 0 exercicio de outras atividades afins e/ou correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam
atribuidas pelo superior imediato.

8.1.3 Assessor Especial do Departamento de Administracio e Financas

Compete ao Assessor Especial do Departamento de Administra¢io e Financas prestar
suporte técnico-administrativo ao superior imediato no desempenho de suas funcoes no
ambito do DAF/SEED; auxiliar na elaboragio de documentos oficiais, planilhas, relatérios
técnicos e demonstrativos financeiros; acompanhar a execu¢io de processos de contratagdio,
compras, logistica administrativa e gestio de almoxarifado; apoiar o controle e a andlise de
processos orcamentdrios, financeiros e patrimoniais; colaborar na administracio e controle
do patriméonio mdvel e iméovel da Secretaria; realizar andlises de dados e emissio de
informacoes técnicas e administrativas relacionadas a drea de atuacdao; desenvolver
atividades de planejamento, organizacdo e orientacio das acoes do setor; manter
interlocugdo com outras dreas da Secretaria e 6rgdos externos para assegurar a execu¢io
das rotinas administrativas, financeiras e patrimoniais; e exercer outras atividades afins ou
que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato.

8.1.4 Diretor da USCI — Unidade Setorial de Controle Interno

Compete ao Diretor da USCI/SEED o recebimento das demandas das unidades/orgdos da
Secretaria, bem como a andlise e a emissdo de parecer visando auxiliar ao Secretdrio da
SEED na tomada de decisoes; a disseminacdo interna das informacoes e orientacées
emitidas pelo orgao Central de Controle Interno, qual seja, Secretaria de Estado de
Transparéncia e Controle - SETC, a fim de orientar a tomada de decisdo no dmbito da SEED
com escopo de alcancar eficiéncia e eficacia na gestido publica; o acompanhamento da
execug¢do dos programas, acgoes, projetos, atividades, convénios, termos de parcerias,
colaboracdo e congéneres; o monitoramento da operacionalizacio de contratos firmados, a
execugdo dos atos de pessoal e a evolugcdo da folha de pagamento; a inspegio das

informagoes acerca de patrimonio, suprimento de fundos, obras e servigos de engenharia,
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publicagoes nas paginas de transparéncia, pedidos de informagoes encaminhadas aos
Orgao/Entidades, pelo cidadio ou sociedade civil organizada, na forma da Lei Federal n.’
12.527, de 18 de novembro de 2011, regulamentada pelo Decreto Federal n®30.947, de 28 de
dezembro de 2017, e da Resolucio n.° 311/2018 do TCE/SE; o monitoramento da
regularidade juridica, fiscal, econdémico-financeira e administrativa da SEED, em
cumprimento as disposi¢oes do Decreto n.” 26.905, de 24 de fevereiro de 2010; o suporte ao
Orgio Central do Sistema Estadual de Controle Interno, no cumprimento da sua
competéncia legal, conforme estabelece o art. 11 da Lein.’8.496, de 28 de dezembro de 2018.

8.1.5 Chefe da Ouvidoria

Compete ao Chefe da Ouvidoria a supervisdo e acompanhamento das reclamacoes dos
cidadaos, postadas pelos diversos canais da SEED, além da identificacao de melhorias nos
processos e sugestoes de mudangas nos fluxos operacionais; e o exercicio de outras

atividades afins ou correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior
imediato.

7.0.1 Diretor do APES — Arquivo Publico Estadual
5.0.7 (REVOGADO,).

Compete ao Diretor do APES/SEED o oferecimento de informacoes e atividades que
atendam as necessidades e aos interesses da comunidade em geral, inclusive, aos Orgdos e
Entidades da Administracdo Publica do Estado de Sergipe, aos Municipios sergipanos e aos
Orgios e Entidades da Administracio Publica Federal, dentre outros; a gestio e a
preservagdo de documentos de valor legal, administrativo ou historico, oriundos de entidades
publicas e particulares do Estado de Sergipe e o atendimento a consultas aos documentos do
acervo; a elaboracdo de normas de recolhimento, selecio e eliminacio de documentos e a
prestacdo de assisténcia técnica aos arquivos do Estado de Sergipe; e a participacio na
elaboracio do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta
Orcamentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulacdo da Politica Educacional
da SEED.

7.0.2 Diretor da BPED — Biblioteca Publica Estadual Epiphdnio Doria

Compete ao Diretor da BPED a facilitacdo de acesso a cultura, a informacdo e ao lazer; a
contribuicdo para o desenvolvimento cultural da comunidade local e regional, em termos
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individuais e coletivos, estimulando o gosto pela leitura e a compreensao do mundo em que
vivemos; o desenvolvimento, de forma intersetorial, de acoes voltadas a aprendizagem da
leitura e outras agoes culturais, possibilitando condicoes para a reflexdo e a criagdo literdria,
cientifica e artistica, que desenvolvam a capacidade critica do individuo; a coordenagio do
Sistema Estadual de Bibliotecas Publicas Municipais e Comunitdrias; o fomento a cria¢do,
implantacdo e desenvolvimento de bibliotecas publicas, no ambito do Estado de Sergipe; a
coordenagdo e a execug¢do da Politica Estadual de Informacao e Leitura Publica, através do
intercambio entre as bibliotecas componentes do sistema; o assessoramento técnico quanto
as politicas de formacdo e atualizacdo de acervos, treinamento e capacitagdo de recursos
humanos e dinamizag¢do cultural em bibliotecas publicas; a representa¢do do Estado de
Sergipe junto ao Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas; o planejamento e a execugdo,
Jjuntamente com as bibliotecas publicas municipais, comunitdarias e a Rede Estadual de
Bibliotecas Farois dos Saberes, de projetos e acdes que contribuam efetivamente para a
promocgao da leitura e formagdo de leitores; e a participagdo na elaborag¢io do Plano
Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta Or¢camentdria e do
Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagao da Politica Educacional da SEED.

7.1.1 Chefe de Gabinete do Secretdrio e do Gabinete do Secretario Executivo

Compete ao Chefe de Gabinete do Secretirio e do Gabinete do Secretirio Executivo o
assessoramento ao Secretdario e ao Secretario Executivo da SEED, conforme o caso, no
desempenho de suas fungoes administrativas, politicas e sociais; a coordena¢do das
audiéncias e despachos do Secretario e do Secretirio Executivo, conforme o caso; o
gerenciamento de toda programacdo de reunioes administrativas internas e externas; a
elaboracgdo e o encaminhamento de todo expediente do Gabinete do Secretdrio e do Gabinete
do Secretario Executivo, conforme o caso, tais como: documentos oficiais e correspondéncias
que sdo emitidas pelo Secretirio e pelo Secretirio Executivo, conforme o caso; o
encaminhamento, tanto do material a ser expedido, quanto do recebido; o gerenciamento da
agenda do Secretario e do Secretdario Executivo, conforme o caso, e do provimento para
viagens oficiais; o atendimento de pessoas, selecionando os assuntos, para encaminhd-las
aos setores pertinentes; a assisténcia ao Secretdrio e ao Secretdirio Executivo, conforme o
caso, em sua representacdo social e politica, quando solicitado; o acompanhamento dos
servi¢os de apoio administrativo; o gerenciamento das funcgoes de relagoes publicas e de
divulgacgao das atividades do Secretario e do Secretirio Executivo, conforme o caso, em
articulaciao com a ASCOM; a revisdo, antes da assinatura do Secretdario e do Secretdario
Executivo, conforme o caso, de todos os documentos oficiais que devem ser expedidos para
orgdos externos; a conferéncia de todos os documentos que necessitem da autorizacdo do
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Secretario e do Secretirio Executivo, conforme o caso; e o gerenciamento e o
acompanhamento das demandas solicitadas através de oficios externos, objetivando respeitar
os prazos estabelecidos.

7.1.2 Assessor do Gabinete do Secretario e do Gabinete do Secretdrio Executivo

Compete ao Assessor do Gabinete do Secretario e do Gabinete do Secretirio Executivo o
auxilio ao Secretdrio e ao Secretdrio Executivo, conforme o caso, da SEED nos assuntos
pertinentes as diretrizes educacionais, administrativas e financeiras da Secretaria, atuando
no acompanhamento das agoes desenvolvidas nos diversos orgidos da SEED e,
principalmente, no Departamento de Educacdo; o suporte aos orgaos da SEED no que
concerne a captac¢do e gestido de recursos, acompanhamento da execucio de convénios,
termos de compromisso, contratos e parcerias; a interagdo técnica com orgaos externos, no
ambito do Estado e da Uniao, a exemplo do MEC e FNDE; o acompanhamento do Secretdrio
e do Secretirio Executivo, conforme o caso, da SEED em seus compromissos, quando
necessario; a elaboragao de documentos técnicos, estudos e andlises que devem servir de base
para melhoria dos processos da Secretaria; a participagcdo em missées externas (cursos,
encontros, reunioes eventos e similares); e a representacdo do Secretdario e do Secretirio
Executivo, conforme o caso, sempre que solicitado e/ou quando necessdrio.

6.0.1 (REVOGADO).

6.0.2 (REVOGADO,).

6.1.1 ...

e6000000000000000000000000000000000 ©0000000000000000000000000000000000000000000000000000 ©000000000000000000000000000000000000000000c00000 secssscsscscse

6.1.8 Assessor Especial da ADIMPE

Compete ao Assessor Especial da ADIMPE/SEED prestar apoio técnico ao Chefe da
ADIMPE nas atividades de desenvolvimento institucional e acompanhamento das politicas
publicas educacionais; auxiliar na coleta e andlise de dados e informagoes sobre o sistema
educacional do Estado; prestar suporte técnico em articulagoes com a DIPLAN e demais
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unidades da SEED para a viabilizac¢ao de operagoes de crédito e parcerias com organizagoes
do terceiro setor; colaborar na elaboragdo de estudos, relatorios e diagndsticos; elaborar
documentos e notas técnicas; participar de reunioes e grupos de trabalho designados; e
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe da ADIMPE.

5.0.1...

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 eessc00c000000000cscsce 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000800

5.0.3 Assessor Administrativo do GS — Gabinete do Secretdrio

Compete aos Assessores Administrativos do Gabinete do Secretario da SEED o
assessoramento direto nos assuntos pertinentes as diretrizes educacionais e de gestdo,
atuando no acompanhamento das acoes desenvolvidas nas diversas unidades da SEED; o
suporte técnico na capta¢io e viabilizacio de recursos federais; a identifica¢io da
necessidade e viabilidade de projetos e iniciativas, termos de pactuacdo, contratos e
parcerias; a articulacdo técnica com orgaos externos, no dmbito do Estado e da Unido; a
elaboracio de documentos técnicos, estudos e andlises que devem servir de base para
melhoria dos processos da Secretaria; 0 acompanhamento de projetos de interesse da SEED;
a articulacao de iniciativas da Secretaria para com a sociedade; 0 acompanhamento das
discussoes no Conselho Estadual de Educagdo; a identificagdo e o encaminhamento ao
gestor do orgao de pautas com temadticas pedagogicas, de governanca e de gestio; o
acompanhamento do Secretario SEED em compromissos, quando necessdrio; a participa¢do
em missoes externas (cursos, encontros, reunioes, eventos e outros); a representagio do
Secretario da SEED, sempre que solicitado e/ou quando necessdario; e a participa¢do na
elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta
Or¢camentidria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagao da Politica Educacional
da SEED.

5.0.3 Assessor Administrativo dos Departamentos

Compete aos Assessores Administrativos dos Departamentos o suporte técnico-
administrativo ao superior imediato no desempenho de suas fungoes, auxiliando na execug¢ao
de suas atividades, em reuniées e compromissos internos e externos; a elaboracdo de
documentos oficiais (oficios, atas, comunicagoes, etc.), planilhas e relatorios técnicos; e o
acompanhamento e a execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras dreas.
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5.0.4 Chefe de Coordenadoria de Esporte

Compete ao Chefe de Coordenadoria de Esporte a elaboracao de proposicées e a
coordenagdo de programas, projetos e agoes voltados a prdtica e ao desenvolvimento do
esporte no ambito escolar e educacional; a organizagcdo e acompanhamento de eventos
esportivos e educacionais promovidos ou apoiados pela SEED; a cooperacao técnica com
Municipios e Entidades Esportivas para fortalecimento das atividades escolares; o
monitoramento e a avalia¢do de programas e eventos esportivos de carater educacional.

5.0.4 (REVOGADO,).

5.0.5 (REVOGADO,).

5.0.6 (REVOGADO,).

2.6.1 -2.6.2—-2.6.3 — Coordenador de Divisdo (DEA ¢ DRES)
4.0.1 Coordenador de Divisdo dos Departamentos da SEED

$000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000I00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

4.0.3 Assessor Administrativo
3.0.1 a 3.0.10 Assessor de Atividades Auxiliares

Compete ao Assessor Administrativo de Atividades Auxiliares o suporte técnico-
administrativo ao superior imediato, no desempenho de suas fungoes; a recep¢do e o
atendimento de pessoas internas e externas a comunidade da SEED; a organiza¢do e o
controle da agenda de compromissos, viagens e eventos; a andlise de dados e a emissao de
informacades técnicas e administrativas; o controle e a andlise de processos; a operacdo de
equipamentos, com vistas a assegurar o eficiente funcionamento da drea de atuagdo; o
desenvolvimento das atividades de planejamento, organizagcdo e orienta¢do das agoes
relacionadas e/ou correlacionadas com a darea de atuagdo; o despacho e a conferéncia de
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documentos; a organiza¢cdo de arquivos; o exercicio de outras atividades afins e/ou
correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato.
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IMPACTO ORCAMENTARIO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro a respeito do Anteprojeto de Lei abaixo relacionado para os exercicios de 2025, 2026
e 2027, nos seguintes termos:

PROJETO DE LEI 2025 2026 2027

"I ‘Escolares - FCG e de GEAAG.~ :

Projeto de Lei Complementar que altera o caput,
0s §§ 1°,2° ¢ 3° e acrescenta os §§ 4° e 5° do art.
172-B, bem como o Anexo V, todos da Lei
Complementar n® 16, de 28 de dezembro de
1994; altera os Anexos I ¢ II da Lei n°® 8.978, de
24 de janeiro de 2022; e da providéncias
correlatas, para reajuste de Fungdes de
Confianga para a Gestdo de Estabelecimentos

RS 1.346.288,02 RS 5.385.152,07 RS 5.385.152,07
(valor 03 meses) (valor/anual) (valor/anual)

Foram utilizadas as seguintes premissas e metodologias
para calcular o impacto do reajuste:

DETALHAMENTO VALOR ATUAL VALOR PROJETADO
FUNCAO / GRATIFICACAD {RS) (RS$)

PREMISSAS E METODOLOGIAS DE Custo com Fungdo RS 1.951.546,00 | RS 2.294.905,00
. Custo com GATI RS 1.013.038,66 | RS 932.226,45
CALCULO UTILIZADAS Patronal (IPES Saude) RS  133.808,74 | RS  146.648,39
Custo com GEAAG RS 251.400,00 | RS 379.900,00
Custo Mensal RS 3.349.793,40 | RS 3.753.679,84
Custo com Férias RS 1.116.597,80 | RS 1.251.226,15
Custo Anual RS 44.663.912,00 | RS 50.049.064,07

Projecdo/Impacto Anual: R$ 5.385.152,07

Aracaju, 26 de agosto de 2025

JOSE MACEDO SOBRAL
Secretario de Estado da Educacgao

Rua GU emberg Chagas, 769, DIA - CEP 49040 780 - Aracaju / SE
Fone: 3=gh Wwww. seduc.se. Autenticar documento em htips:/aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade

com o iden %lcador 3100310033003200380035003A@05000, DegUMERInAssHnadq Jigitalnsrie ROTFORMRE, no 40.394/2019
. art. 4° II da Lei 14. 063/2020
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM LRF

1S40 DE RECURSOS 0 ORCAME VTARIOS E DECLARACAO DE ADEQUACAO

Informamos a existéncia de crédito or¢camentario e financeiro para atender a despesa de que
trata o Anteprojeto de Lei que propoe “Projeto de Lei Complementar que altera o caput e os §§ 1°, 2° e
3%, e acrescenta os §§ 4° e 5° do art. 172-B, bem como o Anexo V, todos da Lei Complementar n° 16, de 28
de dezembro de 1994; altera os Anexos I e Il da Lei n° 8.978, de 24 de janeiro de 2022; e dd outras
providéncias, com a finalidade de promover o reajuste das Func¢ées de Confianca para a Gestio de

Estabelecimentos Escolares — FCG e da Gratifica¢io de Estimulo as Atividades Administrativas e de
Gestio - GEAAG 7 e declaramos, para os fins do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar (Federal) n%- 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a
despesa decorrente do Anteprojeto de Lei em referéncia tem adequagdo or¢amentaria e financeira
com a Lei Or¢amentaria Anual e é compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes

Or¢amentarias.

Aracaju, 26 de agosto de 2025

JOSE MACEDO SOBRAL
Secretario de Estado da Educacéao
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AR,
SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO
LEI COMPLEMENTAR N° 16
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1994

Alterada pela Lei Complementar n® 19, de 31 de agosto de 1995
Alterada pela Lei Complementar n°® 23, de 07 de novembro de 1995
Alterada pela Lei Complementar n° 29, de 26 de dezembro de 1996
Alterada pela Lei Complementar n® 38, de 20 de janeiro de 1998
Alterada pela Lei Complementar n°® 48, de 29 de junho de 2000
Alterada pela Lei Complementar n°® 51, de 28 de setembro de 2000
Alterada pela Lei Complementar n® 57, de 04 de janeiro de 2001
Alterada pela Lei Complementar n°® 61, de 16 de julho de 2001
Alterada pela Lei Complementar n® 64, de 24 de setembro de 2001
Alterada pela Lei Complementar n° 106, de 11 de julho de 2005
Alterada pela Lei Complementar n°® 113, de 01 de novembro de 2005
Alterada pela Lei Complementar n® 134, de 29 de novembro de 2006
Alterada pela Lei Complementar n°® 138, de 14 de dezembro de 2006
Alterada pela Lei Complementar n° 149, de 14 de dezembro de 2007
Alterada pela Lei Complementar n° 154, de 26 de maio de 2008
Alterada pela Lei Complementar n® 163, de 18 de junho de 2009
Alterada pela Lei Complementar n° 196, de 22 de dezembro de 2010
Alterada pela Lei Complementar n°® 214, de 22 de dezembro de 2011
Alterada pela Lei Complementar n® 235, de 06 de janeiro de 2014
Alterada pela Lei Complementar n°® 253, de 26 de dezembro de 2014
Alterada pela Lei Complementar n® 254, de 15 de janeiro de 2015
Alterada pela Lei Complementar n°® 255, de 15 de janeiro de 2015
Alterada pela Lei Complementar n°® 340, de 30 de dezembro de 2019
Alterada pela Lei Complementar n® 341, de 30 de dezembro de 2019
Alterada pela Lei Complementar n°® 364, de 30 de margo de 2022
Alterada pela Lei Complementar n°® 365, de 30 de mar¢o de 2022
Alterada pela Lei Complementar n°® 426, de 09 de outubro de 2024
Alterada pela Lei Complementar n® 431, de 17 de janeiro de 2025

Dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico do Estado de
Sergipe e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprova e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Ti~TULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade 1
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GOVERNO DO ESTADO

LEI COMPLEMENTAR N° 16
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1994

4—9959 (Revogado pelo art. 7° da Le1 Complementar n° 364, de 30 de margo
de 2022)

1995y (Revogado pelo art. 7° da Lel Complementar n° 364 de 30 de margo
de 2022)

Art. 172-A A Fungdo de Confianca de Secretario de
Estabelecimento de Ensino ou Unidade Escolar, da Rede Oficial de Ensino
do Estado de Sergipe, deve ser exercida em regime de integral dedicacdo a
respectiva fun¢do de confianga, preferencialmente, por servidor com nivel
superior. (Artigo incluido pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 364, de 30
de margo de 2022)

§ 1° E da competéncia do Secretario de Estado da Educacgao, do
Esporte e da Cultura a designagdo do Secretario de Estabelecimento de
Ensino ou Unidade Escolar. (Paragrafo incluido pelo art. 1° da Lei
Complementar n° 364, de 30 de margo de 2022)

§ 2° Enquanto investido na fungdo de confiancga, o Secretario de
Estabelecimento de Ensino ou Unidade Escolar designado na forma deste
artigo deve perceber, mensalmente, além do seu respectivo vencimento
basico, o correspondente adicional pelo exercicio da Fungdo de Confianca.
(Paragrafo incluido pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 364, de 30 de
mar¢o de 2022)

Art. 172-B. O valor do adicional a ser pago pelo exercicio de
fun¢ao de confianga de Diretor de Estabelecimento de Ensino ou Unidade
Escolar, de Secretario de Estabelecimento de Ensino ou Unidade Escolar e
de Coordenador de Estabelecimento de Ensino ou Unidade Escolar/Centro
de Exceléncia deve ter como base o perfil da unidade escolar, de acordo
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SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO
LEI COMPLEMENTAR N° 16
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1994

com os niveis estipulados pelas Tabelas 1, 2 ¢ 3 do Anexo V desta Lei
Complementar. (Artigo incluido pelo art. 1° da Lei Complementar n° 364,
de 30 de margo de 2022)

§ 1° A escola que ndo se enquadre no nivel 5 e que oferte turmas
no turno noturno deve ser classificada no nivel imediatamente superior.
(Paragrafo incluido pelo art. 1° da Lei Complementar n°® 364, de 30 de
mar¢o de 2022)

§ 2° No caso de Diretor de Estabelecimento de Ensino ou
Unidade Escolar e de Coordenador de Estabelecimento de Ensino ou
Unidade Escolar/Centro de Exceléncia lotados em Centro de Exceléncia de
Educag¢do em Tempo Integral, o valor do adicional a ser pago deve ser
aquele definido para este tipo de unidade nas Tabelas 1 € 3 do Anexo V,
ndo se aplicando a regra do § 1° deste artigo. (Paragrafo incluido pelo art.
1° da Le1 Complementar n°® 364, de 30 de margo de 2022)

§ 3° O enquadramento das unidades escolares da rede nos niveis
de perfil de que trata este artigo deve ser atualizado anualmente, por
portaria do Secretario de Estado da Educag¢do, do Esporte e da Cultura, com
base nas regras previstas nas Tabelas 1, 2 ¢ 3 do Anexo V desta Lei
Complementar e nos §§ 1° e 2° deste artigo. (Paragrafo incluido pelo art. 1°
da Lei1 Complementar n°® 364, de 30 de margo de 2022)

CAPiTpLo 1A%
DOS PRECEITOS ETICOS ESPECIAIS

Art. 173. O sentimento de dever e de dignidade, a honra e o
decoro do Magistério impdem a cada um de seus membros uma conduta
moral e profissional irrepreensiveis, com observincia dos seguintes

preceitos:

I - exercer com autoridade, eficacia, zelo e probidade, o cargo ou
fun¢do, encargo, comissdo ou missao observando as prescrigdes legais;

IT - ser imparcial e justo;

IIT - zelar pelo seu comportamento moral e aprimoramento
intelectual;

IV - respeitar a dignidade da pessoa humana e seus direitos;
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GOVERNO DO ESTADO

LEI N° 8.978
DE 24 DE JANEIRO DE 2022

Alterada pela Lei n® 9.353, de 29 de dezembro de 2023
Alterada pela Lei n°® 9.620, de 17 de janeiro de 2025

Dispde sobre a Gratificagdo de
Estimulo as Atividades Administrativas
e de Gestao — GEAAG, da Secretaria de
Estado da Educacdo, do Esporte e da
Cultura — SEDUC; dispde sobre a
Gratificagao do  Programa Pré-
Universitario — GPU; e da providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou eeu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores do Quadro de Cargos em Comissdo da
Orquestra Sinfonica do Estado de Sergipe — ORSSE, de que trata o Anexo 111
da Lei n° 8.505, de 04 de janeiro de 2019; e os servidores estaduais civis,
ocupantes de cargos de provimento efetivo ou de empregos, dos respectivos
Quadros de Cargos Permanentes ou, se for o caso, Suplementares, e de cargos
de provimento em comissdo, lotados na Secretaria de Estado da Educacgio e
da Cultura — SEDUC, ou mesmo os cedidos ou colocados a sua disposi¢do,

bem_como os ocupantes de car Profi e

Pedagsfgaimdo Ma istérieumtalibcyr@s@adtmt://@gﬂa@ee'stwéﬁgémumﬁ%féﬁivo exercicio
3 % com o identificador 3100310033003200380035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme

art A0 ” Aal 1.1-4-062312020

fPprtal de Legislacdo do Governo de Sergipe - LegisOn https://legislacao.se.gov.br/



SERGIPE
GOVERNO DO ESTADO

LEI N° 8.978
DE 24 DE JANEIRO DE 2022

ANEXO1

TABELA DE GRATIFICACOES
Gratifica¢oes de Estimulo as Atividades Administrativas e de Gestio - GEAAG

GRUPO | Tipologia: ORQUESTRA SINFONICA DO ESTADO DE RS
SERGIPE — ORSSE

10.0.1 Diretor Artistico e Regente Titular de Orquestra da ORSSE 6.000,00

10.0.2 Chefe Spalla da ORSSE 3.500,00

GEAAG 10.0.3 Chefe de Naipe da ORSSE 2.200,00
10.0 10.0.4 Assessor Musico Instrumentista da ORSSE

10.0.5 Chefe de Administragao da ORSSE 1:200,00

10.0.6 Assessor Técnico da ORSSE 1.200,00

(Tabela incluida pela Lei n® 9.353, de 29 de dezembro de 2023)

GRUPO Tipologia: SEDUC R$

9.0.1 | Diretor de Departamento
GE;"(’;‘G == 6.000,00
’ 9.0.2 | Chefe de Assessoria de Planejamento

8.0.1 | Chefe de Gabinete do Secretario

8.0.2 | Assessor do Gabinete do Secretario

GEAAG 8.0.3 | Diretor da USCI — Unidade Setorial de Controle Interno 5.000,00
8.0 8.0.4 | Diretor de Coordenadoria
8.0.5 | Chefe de Assessoria
8.0.6 | Diretor de Servigo de Engenharia
GEAAG . .
70 7.0.1 | Assessor Especial da Engenharia I 4.500,00
GE 2 gG 22; Dfretor do A.rq1‘11vo Pub’llcf) Estadual — 4.000,00
. Diretor da Biblioteca Publica Estadual Epiphanio Déria
6.1.1 | Assessor Especial da Assessoria Especial do Gabinete
6.1.2 | Assessor de Diretor de Departamento
6.1.3 | Assessor de Chefe de Assessoria
GEAAG 6.1.4 | Assessor de Superintendéncia 3.500,00
6.1

6.1.5 | Diretor de Servico

6.1.6 | Diretor do Centro de Referéncia em Educagdo Especial

6.1.7 | Coordenador Geral

5.0.1 | Chefe do Apoio do Gabinete do Secretario

5.0.2 | Chefe do Cerimonial

5.0.3 | Chefe da Ouvidoria

5.0.4 | AsseAstenfichmdocsimeitmario Hipbitaes degBaairsedem y/doeilieitadamentos

com o identificador 3100310033003200380035003A005000, Documento assinado digitatmente conforme
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DE 24 DE JANEIRO DE 2022

5.0 5.0.5 | Coordenador da Superintendéncia Especial de Esporte 3.000,00
5.0.6 | Assessor Especial da ADIMPE
5.0.7 | Assessor Especial da Engenharia IT
4.0.1 | Coordenador de Divisdo dos Departamentos da SEDUC
4.0.2 | Assessor Especial de Nutrigio
GE‘?Q ¢ 4.0.3 | Assessor Administrativo 2.500,00
4.0.4 | Diretor de Servigo das Coordenadorias de Esportes
4.0.5 | Coordenador de Nucleo
GEAAG . R
41 4.1.1 | Técnicos Administrativos da SEDUC 1.600,00
GEAAG 3.0.1 | Assessor de atividades auxiliares — 8 4.000,00
3.0 3.0.2 | Assessor de atividades auxiliares — 7 3.500,00
3.0.3 | Assessor de atividades auxiliares — 6 3.000,00
3.0.4 | Assessor de atividades auxiliares — 5 2.500,00
3.0.5 | Assessor de atividades auxiliares — 4 2.000,00
3.0.6 | Assessor de atividades auxiliares — 3 1.500,00
3.0.7 | Assessor de atividades auxiliares — 2 1.000,00
3.0.8 | Assessor de atividades auxiliares — 1 750,00
GRUPO | Tipologia: DIRETORIAS : R$
GE?S\G 2.0.1 D?retor da DEA 5.500,00
: 2.0.2 | Diretor da DRE 08
2.1.1 | Diretor da DRE 01
GE ; ,qu 2.1.2 Dfretor da DRE 02 5.000,00
: 2.1.3 | Diretor da DRE 03
2.1.4 | Diretor da DRE 06
2.2.1 | Diretor da DRE 04
GEészG 222 Dfretor da DRE 05 4.000,00
: 2.2.3 | Diretor da DRE 07
2.2.4 | Diretor da DRE 09
2.3.1 | Diretor de Servigo da DEA
2.3.2 | Diretor de Servigo da DRE 08
GE§3AG 2.3.3 | Assessor da DEZ 260000
2.3.4 | Assessor da DRE 08
2.4.1 | Diretor de Servigo da DRE 01
242 Dlretor &< (?aerrgo Brrdlgn]t% em gttos Jlaleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
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2.4.3 | Diretor de Servigo da DRE 03
o 2.4.4 | Diretor de Servico da DRE 06
2.4 2.4.5 | Assessor da DRE 01 2.400,00
2.4.6 | Assessor da DRE 02
2.4.7 | Assessor da DRE 03
2.4.8 | Assessor da DRE 06
2.5.1 | Diretor de Servico da DRE 04
2.5.2 | Diretor de Servi¢o da DRE 05
2.5.3 | Diretor de Servigo da DRE 07
2.5.4 | Diretor de Servigo da DRE 09
GE?-?G 2.5.5 | Assessor da DRE 04 2000100
2.5.6 | Assessor da DRE 05
2.5.7 | Assessor da DRE 07
2.5.8 | Assessor da DRE 09
GEAAG 2.6.1 | Coordenador de Divisdo Pedagogica da DEA 1.800,00
2.6 2.6.2 | Coordenador de Divisdo Pedagogica da DRE 08
2.6.3 | Coordenador da Divisdo Administrativa e Financeira da DEA
2.6.4 | Técnicos Administrativos das Diretorias Regionais de Educacdo e da 1.000,00
Diretoria de Educagdo de Aracaju
GRUPO Tipologia: CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO - CEE RS
GEAAG 1.0.1 | Secretario Geral do CEE 2.500,00
ho 1.0.2 | Chefe da Assessoria de Legislagdo e Normas do CEE 2.500,00
1.0.3 | Chefe da Assessoria Técnica da CAmara de Educacio Basica do CEE 2.500,00
1.04 Chefe.da Assessoria Técnica de Educagao Profissional, EJA e Educagdo
Especial do CEE . 2.500,00
1.1.1 | Subsecretario do CEE 2.000,00
1.1.2 | Secretério do Plendrio e Assessor da Presidéncia do CEE 2.000,00
GE??G 1.1.3 | Secretario da Camara de Planejamento, Legislacdo ¢ Normas do CEE 2.000,00
1.1.4 | Secretario da CAmara de Educagio Basica do CEE 2.000,00
115 lsiecretério da Camara de Educacdo Profissional, EJA e¢ Educagdo 5.00B.00
special do CEE ’
GEﬁ?G 1.2.1 | Técnico do CEE 1.600,00

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade

com o identificador 3100310033003200380035003A005000, Documento assinado digitalmente conforme




W

Lo

A
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

LEI N° 8.978
DE 24 DE JANEIRO DE 2022

ANEXO 11
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

10.0.1 — Diretor Artistico e Regente Titular de Orquestra da ORSSE
(Item incluido pela pela Lei n® 9.353, de 29 de dezembro de 2023)

Compete ao Diretor Artistico e Regente Titular de Orquestra da ORSSE dirigir artisticamente a
Orquestra Sinfonica de Sergipe; reger os concertos de sua competéncia; planejar e executar as
Temporadas de Concertos; propor projetos especiais ¢ administrar artisticamente a Orquestra
Sinfonica de Sergipe; realizar a interlocu¢do com a imprensa; representar a orquestra junto a
sociedade; realizar ensaios regulares visando a criagdo de uma unidade sonora; e organizar a
agenda de ensaios e apresentagdes.

10.0.2 — Chefe Spalla da ORSSE
(Item incluido pela pela Lei n® 9.353, de 29 de dezembro de 2023)

Compete ao Chefe Spalla da ORSSE comandar o naipe de cordas; tocar, na posi¢do de Spalla, em
todos os concertos € ensaios; propor projetos especiais de aprimoramento dos musicos de cordas
da ORSSE; preparar as arcadas de cordas; e tocar os solos solicitados pelas partituras.

10.0.3 — Chefe de Naipe da ORSSE
(Item incluido pela pela Lei n® 9.353, de 29 de dezembro de 2023)

Compete ao Chefe de Naipe da ORSSE comandar artisticamente seu naipe, tocando as primeiras
partes e orientando os demais instrumentistas de seu naipe a seguirem as orientagdes; preparar
suas partituras individuais; tocar em todos os concertos e ensaios; ¢ sempre que solicitados, no
caso das madeiras, tocar instrumentos como Piccolo, Flauta em Sol, Corne-inglés, Requinta,
Clarone e Contra-Fagote.

10.0.4 — Assessor Musico Instrumentista da ORSSE
(Item incluido pela pela Lei n® 9.353, de 29 de dezembro de 2023)

Compete a0 Assessor Musico Instrumentista da ORSSE executar as partes designadas, de acordo
com o designado pelo chefe-de-naipe, Spalla e Regente Titular; assessorar o chefe-de-naipe,
Spalla e Regente Titular em suas fungdes de forma proativa, preparando suas partituras; substituir
os chefes-de-naipe em ocasides especiais; e, no caso das madeiras, tocar instrumentos como
Piccolo, Flauta em Sol, Corne-inglés, Requinta, Clarone e Contra-Fagote.

10.0.5 — Chefe de Administracao da ORSSE
(Item incluido pela pela Lei n® 9.353, de 29 de dezembro de 2023)

Compete ao Chefe de Administracdo da ORSSE prover a orquestra de quaisquer necessidades
logisticas; organizar questdes de Recursos Humanos; organizar a produgdo e venda de ingressos;
organizar a manufatura de produtos graficos; produzir press-releases dos concertos; realizar
interlocugdo com Assessoria de Comunicac¢do; e realizar interlocu¢do com Setor Pessoal e

Seto El’_, A anpras. Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
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10.0.6 — Assessor Técnico da ORSSE
(Item incluido pela pela Lei n°® 9.353, de 29 de dezembro de 2023)

Compete ao Assessor Técnico da ORSSE assessorar o Maestro e demais superiores hierarquicos
no exercicio de suas fun¢des administrativas e exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

9.0.1 Diretor do DAF — Departamento de Administra¢ao e Financas

Compete ao Diretor do DAF/SEDUC a gestdo e o controle da execug¢@o orgamentaria do 6rgéo; a
elaboragdo, acompanhamento, controle ¢ conclusdo da contratagdo, emissdo dos instrumentos
contratuais, termos aditivos, notificagdes € empenhos dos respectivos instrumentos; o suporte aos
atos formais a serem praticados no ambito da contratagdo de bens ¢ servicos da SEDUC;
a estrutura¢do dos processos de contratagdo e compra com respectivos despachos ¢ juntada de
documentos, compreendendo também o arquivamento cronoldgico dos contratos firmados pela
SEDUC, seus termos aditivos € demais documentos correlatos; o acompanhamento sistematico da
periodicidade dos reajustes, termos de recebimento provisorio e definitivo € emissdo das
respectivas notas de empenho; o empenho de despesas a serem pagas € a emissdo das ordens de
pagamento; a manuten¢do do controle de saldos das fichas or¢amentarias por unidades e
elementos de despesa; a realizagdo do levantamento de saldos or¢amentarios por unidade e
elemento de despesa; a manutengdo do controle de estimativas por credor; a verificagio da
necessidade de solicitagdo de créditos suplementares e sua efetiva solicitagdo, se necessario; a
realiza¢do do langamento de provisdo or¢amentaria, bem como das anulagdes; o gerenciamento
da execug¢do do convénio sobre transporte escolar; a administragdo do patrimonio movel e imovel
da SEDUC; o gerenciamento das atividades administrativas de logistica, envolvendo a zeladoria,
a copa, o protocolo, a reprografia, o suprimento, 0 armazenamento ¢ a distribui¢do de material, o
deslocamento de pessoal interno ¢ o deslocamento dos alunos, através do transporte escolar; ¢ a
participa¢do na elaboragdo do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta Or¢amentaria ¢ do
Plano de Trabalho Anual — PTA ¢ na formulagao da Politica Educacional da SEDUC.

9.0.1 Diretor do DRH — Departamento de Recursos Humanos

Compete ao Diretor do DRH/SEDUC a elaboragdo, gestdo, coordenagdo, execugdo e
acompanhamento da politica de gestdo de pessoas; o planejamento e a execugdo da politica de
formagdo inicial e continuada dos professores e profissionais da educagdo, promovendo a
profissionalizagdo e valorizagao do servidor publico estadual; a gestdo de aspectos relacionados a
carreira do magistério, incluindo direitos e deveres previstos na legislagdo vigente; a realizagio e
a coordenagdo das acles de sele¢do, recrutamento, quais sejam, elaboragdo de projetos de lei,
editais de processos seletivos e concursos; administragao dos processos de lota¢ao de servidores,
estagiarios e demais colaboradores; gestdo dos processos relativos a vida funcional de todos os
servidores tais como: remogao, relotagdo, concessdo e exclusdo de gratificagdes; a elaboragdo de
quadro de necessidades de servidores para atender a todas as unidades de ensino e 6rgdos centrais
da SEDUC; o aprimoramento das normas existentes e a execugdo dos programas; a realizag¢do do
exame 1egal dos atos relativos a pessoal e a promogdo do seu registro e publica¢do na elaboragdo
o] a claboracdo erotaticanpenhementouple/sesntsgisos sempostriasidaetrabalho e licengas,
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conflitos; o desenvolvimento de estudos € a coordenagdo de projetos de modernizacio
administrativa e melhoramento dos sistemas de administragdo de pessoal; o desenvolvimento de
estudos para otimizacdo dos recursos humanos; a coordena¢do e o acompanhamento da
implementag¢do da politica das carreiras e remuneragdes dos servidores publicos estaduais; o
planejamento, a coordena¢do e o gerenciamento dos sistemas de administragio de pessoal,
promovendo a integragdo € o armazenamento das informagdes inerentes aos servidores; e o
oferecimento de suporte técnico ao Secretario de Estado da Educacdo, do Esporte ¢ da Cultura,
além da execugdo das competéncias por este delegadas.

9.0.1 Diretor do DAE — Departamento de Alimenta¢do Escolar

Compete ao Diretor do DAE/SEDUC a promogdo, a coordenagdo, a execugdo, o
acompanhamento e o controle dos servicos de assisténcia ao educando das Unidades de Ensino
Estadual, no que se refere a programas de alimentagdo escolar, bem como o acompanhamento da
claboragdo de pautas alimentares e das especificacdes técnicas dos géneros alimenticios a serem
adquiridos; a orientagdo e o monitoramento da gestdo da oferta ¢ distribuigdo da alimentagido
escolar; o controle da aplicagdo de testes de aceitabilidade da alimentag@o escolar pelos alunos; a
orientacdo e o incentivo da educagdo e/ou reeducacdo alimentar para o desenvolvimento de
hébitos saudaveis; ¢ a participagdo na elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento
Estratégico — PES, da Proposta Orcamentdria ¢ do Plano de Trabalho Anual — PTA € na
formulagao da Politica Educacional da SEDUC.

9.0.1 Diretor do DEMAP — Departamento de Engenharia e Manutenc¢ao Predial

Compete ao Diretor do DEMAP/SEDUC a defini¢do e/ou revisdo, em conformidade com a
legislagdo vigente, dos padrdes construtivos minimos para as unidades de ensino; a gestdo dos
processos de solicitagdo e de liberacdo de licenga ambiental; o estabelecimento de pardmetros e a
defini¢do de memorial descritivo para contratagdo de servigos técnicos de engenharia, projetos e
obras; a realizagdo de estudos de viabilidade e a elaboragdo de informagdes com relagdo as obras
de constru¢do, ampliacdo, restauragdo, reforma, reparos e melhorias das instalagdes das unidades
escolares, sede e diretorias regionais (prédio proprio); a viabilizagdo da celebra¢do de convénios,
contratos, acordos, termos de ajustes e outros instrumentos relacionados a reformas, ampliagao
e/ou construgdo; a solicitagdo aos setores responsaveis das providéncias técnicas de
documentacdo ¢ demais atos necessarios a regularizagdo (dominialidade) dos bens imdveis
passiveis de intervencdo; o fornecimento de pardmetros, elementos e subsidios técnicos
necessarios para a realizagdo de processos licitatorios dos servigos de engenharia; a participagao,
sempre que necessario, nos processos licitatorios; a realizagdo, sistematicamente, da andlise para
aquisi¢do, execu¢do de adequacdo, conservagdo, manutengdes corretivas e preditivas, reformas,
ampliagdo e construgdo, com vistas a garantir as condig¢des fisicas do ambiente escolar da SEDUC
e das Diretorias Regionais; a coordenacdo da elaboracdo e implementacdo de projetos,
orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execu¢do de
obras; a fiscalizagdo, a gestdo e o acompanhamento dos contratos de obras, de execucdo de
projetos e servicos técnicos de engenharia e arquitetura; a elaboracdo e a conferéncia das
especificagdes de materiais para confec¢do de orcamentos de obras e servigos técnicos de
engenharla e arqultetura no amblto da SEDUC e a part1c1paga0 na elaboragao do Plano
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Compete ao Diretor do DED/SEDUC a organizagdo, a coordenagdo, a execu¢do, o
acompanhamento e o controle das atividades relativas ao estabelecimento das diretrizes
pedagogicas, para os diferentes niveis e modalidades de ensino, compreendendo diretrizes
curriculares, tecnologias de ensino, pesquisas no campo do ensino, elaboragio de estudos, planos,
programas e projetos educacionais com vistas a orientagdo técnica e pedagdgica das Diretorias
Regionais de Educag¢do e das respectivas Unidades Escolares; a proposi¢do de melhorias para o
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, a partir do acompanhamento de
desempenho dos estudantes; o estabelecimento de politicas para a formagdo continuada dos
docentes; a promocdo de suporte metodoldgico para a construgdo da formacdo docente; a
proposi¢do de diretrizes ¢ o acompanhamento de programas de apoio psicopedagdgico ao
estudante; a proposi¢do de diretrizes ¢ a coordenagdo das agdes de educagdo inclusiva; a
coordenag¢do da integragdo do trabalho dos Nucleos de Ensino e¢ de Acompanhamento
Psicopedagogico; a viabilizagdo da articulagdo entre os servigos e divisdes e niicleos que compde
o DED/SEDUC, como forma de garantir a unidade das ag¢bes; a manuten¢do do fluxo de
informagdes entre SEDUC/DED/DRE’s, DEA e Escolas; a identificagio da necessidade, o
planejamento e a execugdo, em conjunto com o DRH, de propostas de formacdo continuada das
equipes da SEDUC, Diretorias Regionais ¢ Unidades Escolares, de acordo com a area, programa
¢/ou agdo; ¢ o monitoramento dos resultados e a avaliagdo do impacto das ag¢des/iniciativas
desenvolvidas nas escolas da Rede Estadual.

9.0.1 Diretor do DASE — Departamento de Apoio ao Sistema Educacional

Compete ao Diretor do DASE/SEDUC a organiza¢do, a coordenagdo, a execu¢do e o
acompanhamento das atividades de apoio e assisténcia ao estudante; o apoio, de forma
intersetorial, do sistema educacional no desenvolvimento de uma educa¢io humanistica,
cientifica, cultural e tecnolégica, respeitando os principios dos direitos humanos e da promogio
da paz ¢ da ndo violéncia na escola; a gestdo das agdes de orientagdo, suporte técnico e
intervengdo, em parceria com setores responsaveis, na execu¢do dos programas de financiamento
das agOes escolares, no &mbito Federal (PDDE) e Estadual (PROFIN), dentre outros, com vistas
ao fortalecimento dos Conselhos Escolares; o apoio na implementagio de politicas educacionais
de incentivo a leitura nas unidades escolares, por meio da estruturagio, modernizagio e ampliagdo
das bibliotecas e salas de leitura; a participagdo na elabora¢do do Plano Plurianual — PPA, do
Planejamento Estratégico — PES, da Proposta Or¢amentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA
e na formulacao da Politica Educacional da SEDUC.

9.0.1 Diretor do DIES — Departamento de Inspe¢do Escolar

Compete ao Diretor do DIES/SEDUC a analise dos processos de regularizagido da vida escolar de
estudantes matriculados nos niveis de ensino fundamental e médio, que estejam em curso ou
concluido a Educacdo Basica; a andlise dos processos que versam sobre a concessdo de titulo de
autorizagao tempordria; a elaboracdo de documentos norteadores das atividades desenvolvidas no
ambito da SEDUC (portarias, pareceres e outros); a orientagdo da comunidade escolar, das
diferentes redes de ensino, com vistas a garantir o cumprimento dos dispositivos legais; a analise
dos processos que versam sobre credenciamento, autorizagdo, reconhecimento, regimento escolar
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realizagdo de visitas técnicas as unidades escolares; a realizagdo de analise documental dos
processos que solicitam a veracidade dos certificados emitidos pelas escolas; a organizacdo ¢ a
elaboracdo da documentacdo escolar de alunos oriundos de escolas extintas; a auditoria das
Institui¢des de Ensino da Rede Publica Estadual e Privada, orientando-as quanto a oferta do
ensino em seus niveis ¢ modalidades a luz das determina¢des legais em vigor; o zelo pelo
cumprimento das diretrizes e normas referentes a matricula, calendario, transferéncia de alunos,
regimento € organizagdo curricular; o atendimento, em nivel de Sistema Estadual de Ensino, das
diligéncias baixadas pelos orgdos educacionais; a elaboragdo de minutas de decretos de criagdo,
transformacao ¢ de denominagdo das escolas da rede estadual; a organizagdo ¢ a atualizagdo dos
arquivos referentes a vida legal das escolas das redes estadual e privada; o recebimento, a
organizacdo ¢ o catdlogo do acervo de escolas extintas das redes estadual e privada; ¢ a
participacdo na elabora¢do do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta Orgamentaria e do
Plano de Trabalho Anual — PTA ¢ na formulagao da Politica Educacional da SEDUC.

9.0.2 Chefe da ASPLAN - Assessoria de Planejamento

Compete ao Chefe da ASPLAN/SEDUC o assessoramento, a execu¢do ¢ a programagdo do
orcamento da SEDUC e o suporte técnico as unidades da Secretaria no desenvolvimento das
atividades de elaboragdo, gestdo e acompanhamento dos instrumentos legais de Planejamento:
PPA, LDO e LOA, além da coordenacdo dos processos de elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e gestdo dos resultados do Planejamento Estratégico — PES; o acompanhamento
da elaboracdo e da execu¢do dos Planos de Trabalho Anual — PTA das unidades da Secretaria; a
coordenagdo do processo de planejamento or¢amentario; o acompanhamento do processo de
execucdo or¢amentdria; a participagdo na elaboragdo dos processos de acompanhamento e
avaliacdo do Plano Estadual de Educacdo; a gestdo dos processos relacionados a captacdo de
recursos, Transferéncias Voluntarias, Convénios Estaduais e Federais e Termos de Compromisso
— TC pactuados pela SEDUC; a gestdo, em articulagdo com as Diretorias Regionais, do processo
de prestagdo de contas das Unidades Escolares da rede estadual de ensino; a preparagdo ¢ a
submissdo ao o6rgdo concedente, bem como aos Conselhos de Controle Social, quando
estabelecidos em norma, da prestacdo de contas das Transferéncias Voluntarias, Convénios
Estaduais e Federais, em conformidade com a legislacdo vigente; a articulagdo com o DAF ¢ os
setores responsaveis, com o objetivo de garantir a juntada efetiva dos documentos relativos a
prestacao de contas, de modo a manter arquivo individual da documentag¢do necessaria por fonte
de recursos; e a manuten¢do do fluxo de informagdes entre a ASPLAN, demais Assessorias,
Departamentos e Coordenadorias da SEDUC.

8.0.1 Chefe de Gabinete do Secretario

Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario o assessoramento ao Secretario da SEDUC no
desempenho de suas fungdes administrativas, politicas e sociais; a coordenagao das audiéncias e
despachos do Secretario; o gerenciamento de toda programacdo de reunides administrativas
internas e externas; a elaboracdo e¢ o encaminhamento de todo expediente do Gabinete do
Secretario, tais como: documentos oficiais e correspondéncias que sdo emitidas pelo Secretario; o
encaminhamento, tanto do material a ser expedido, quanto do recebido; o gerenciamento da
agenda do Secretario e do provimento para viagens oficiais; o atendimento de pessoas,
selecionando os assuntos, para encaminha-las aos setores pertinentes; a assisténcia ao Secretario
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atividades do Secretario, em articulagio com a ASCOM; a revisdo, antes da assinatura do
Secretario, de todos os documentos oficiais que devem ser expedidos para orgdos externos; a
conferéncia de todos os documentos que necessitem da autoriza¢io do Secretario; e o
gerenciamento e o acompanhamento das demandas solicitadas através de oficios externos,
objetivando respeitar os prazos estabelecidos.

8.0.2 Assessor do Gabinete do Secretario

Compete ao Assessor do Gabinete o auxilio ao Secretario da SEDUC nos assuntos pertinentes as
diretrizes educacionais, administrativas ¢ financeiras da Secretaria, atuando no acompanhamento
das agdes desenvolvidas nos diversos érgaos da SEDUC e, principalmente, no Departamento de
Educag@o; o suporte aos érgdos da SEDUC no que concerne & captagdo e gestdo de recursos,
acompanhamento da execuc¢do de convénios, termos de compromisso, contratos e parcerias; a
interagdo técnica com 6rgdos externos, no ambito do Estado e da Unido, a exemplo do MEC e
FNDE; o acompanhamento do Secretario da SEDUC em seus compromissos, quando necessario;
a elabora¢do de documentos técnicos, estudos ¢ analises que devem servir de base para melhoria
dos processos da Secretaria; a participagdo em missdes externas (cursos, encontros, reunides
eventos ¢ similares); ¢ a representagdo do Secretario, sempre que solicitado e/ou quando
necessario.

8.0.3 Diretor da USCI — Unidade Setorial de Controle Interno

Compete ao Diretor da USCI/SEDUC o recebimento das demandas das unidades/6rgdos da
Seretaria, bem como a andlise ¢ a emissdo de parecer visando auxiliar ao Secretario da SEDUC na
tomada de decisdes; a disseminagdo interna das informagdes e orientagdes emitidas pelo 6rgio
Central de Controle Interno, qual seja, Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle - SETC,
a fim de orientar a tomada de decisdo no ambito da SEDUC com escopo de alcancar eficiéncia e
eficicia na gestdo publica; o acompanhamento da execug¢do dos programas, agdes, projetos,
atividades, convénios, termos de parcerias, colaboragdo e congéneres; o monitoramento da
operacionalizagdo de contratos firmados, a execu¢do dos atos de pessoal e a evolugdo da folha de
pagamento; a inspe¢do das informagdes acerca de patrimdnio, suprimento de fundos, obras e
servicos de engenharia, publicagcdes nas paginas de transparéncia, pedidos de informacdes
encaminhadas aos Orgdo/Entidades, pelo cidaddo ou sociedade civil organizada, na forma da Lei
Federal n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, regulamentada pelo Decreto Federal n°® 30.947,
de 28 de dezembro de 2017, e da Resolug¢do n.° 311/2018 do TCE/SE; o monitoramento da
regularidade juridica, fiscal, econdmico-financeira e administrativa da SEDUC, em cumprimento
as disposi¢des do Decreto n.° 26.905, de 24 de fevereiro de 2010; o suporte ao Orgdo Central do
Sistema Estadual de Controle Interno, no cumprimento da sua competéncia legal, conforme
estabelece o art. 11 da Lei n.° 8.496, de 28 de dezembro de 2018.

8.0.4 Diretor da CEAVE — Coordenadoria de Estudos e Avaliacio Educacional

Compete ao Diretor da CEAVE/SEDUC a coordenagio da politica de avalia¢do interna e externa
do sistema publico de ensino; o fornecimento de subsidios para que as Diretorias e Unidades de
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da avaliagdo diagnodstica como pratica necessaria ao desenvolvimento escolar; a viabilizagdo,
junto aos Departamentos, Servigos e Divisdes da SEDUC, da realiza¢do de estudos e pesquisas,
programas e projetos relacionados a avaliagdo; a promogao, em consonancia com a CEFOR, da
capacitagdo e formagao continuada de professores e coordenadores pedagdgicos para efetivagao
do trabalho de avaliagdo do desempenho escolar, em parceria com o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Anisio Teixeira — INEP; o assessoramento e a orientagdo das escolas quanto a
aplicagdo das Avaliagdes externas (PISA, SAEB, SAESE); o oferecimento de orientagdo técnico-
pedagogica as Diretorias Regionais de Educagdo — DREs, a Diretoria de Educacido de Aracaju —
DEA, em articulagdo com a ASCAM, as Secretarias Municipais de Educacdo, a fim de garantir a
efetividade do processo de ensino e aprendizagem em cada Unidade de Ensino, tendo em vista a
melhoria dos resultados nas avaliagdes educacionais; o suporte técnico aos Municipios na
implantagdo da condicionalidade da educacdo no Programa Bolsa-Familia — PBF, com vistas ao
acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos beneficidrios; a coordenagdo, em ambito
estadual, da implanta¢do e do desenvolvimento do sistema de frequéncia escolar, com vistas ao
acompanhamento dos alunos; a coordenacao da Busca Ativa Escolar, de modo a levantar dados
concretos que possibilitario planejar, desenvolver ¢ implementar politicas publicas que
contribuam para a inclusdo escolar; a coordenagdo da matricula on-line; a gestdo, a consolidagao,
a compatibilizacdo ¢ a socializa¢do dos dados e informagdes produzidas a partir das etapas de
desenvolvimento do Censo Escolar da Educacdo Basica, realizadas no sistema informatizado de
levantamento de dados do Censo Escolar — Educacenso/INEP; a coordenagdo, em conformidade
com o DED e a ASCAM, do desenvolvimento de agdes estratégicas, com vistas a assegurar o
acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes do sistema de ensino publico; a
participagdo na elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, do Plano Estratégico — PES, da Proposta
Orcamentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagao da Politica Educacional da
SEDUC.

8.0.4 Diretor da CEFOR - Coordenadoria de Educac¢ao a Distancia,
Formacio e Tecnologias Educacionais

Compete ao Diretor do CEFOR/SEDUC a coordenagdo ¢ a elaboragdo da Politica de Formagao
Inicial ¢ Continuada da SEDUC, colaborativa e articuladamente, com os diversos sectores
institucionais, em consondncia com as politicas publicas nacional e estadual de educacdo; a
atua¢do, em articulagdo com a ASCAM, em regime de colaboragio com os Municipios, no
sentido do aperfeicoamento dos profissionais da educacdo, objetivando a melhoria da qualidade
da educacgdo do Sistema Sergipano de Educagao; a defini¢ao e a implementagdo de um modelo de
Educagdo a Distincia para as Redes Publicas Estadual e Municipais de educagao,
preferencialmente, centrado na metodologia hibrida de ensino e aprendizagem escolares, aplicavel
a pratica de formagao dos profissionais de educacdo; a articulagdo de parcerias com instituigdes
publicas e privadas, visando fortalecer a formagdo inicial e continuada dos profissionais da
educa¢do em diferentes niveis e modalidades; o apoio ao Forum Permanente de Apoio a
Formagdo Docente, que tem por finalidade organizar, em regime de colaboragdo entre Unido,
Estado e Municipios de Sergipe, a formagdo inicial e continuada de docentes para as redes
publicas da Educagdo Basica; a gestdo do Plano de Trabalho Anual da CEFOR, com previsdo de
programas, projetos e agdes formativas que atendam as necessidades evidenciadas pelas
avaliagOes internas e externas das redes publicas de educagdo, visando ao desenvolvimento da
iti a ~30-a distancia ecnologia i i iodos estabelecidos
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PES e da Proposta Orgamentaria e na formulagdo da Politica Educacional da SEDUC.

8.0.5 Chefe da ASTIN — Assessoria de Tecnologia e Informatica

Compete ao Chefe da ASTIN/SEDUC o assessoramento do Secretario da SEDUC nos processos
de formulagdo, coordenagdo e execucao dos servigos de processamento eletronico de informagdes
e armazenamento de dados, além da implantacdo e implementa¢do de programas e sistemas de
informatica, necessarios para o desenvolvimento dos processos, atividades e acdes da Secretaria;
a participagdo na elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da
Proposta Or¢amentaria ¢ do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagdo da Politica
Educacional da SEDUC; e o desempenho de outras atividades correlatas ou que lhes forem
regularmente conferidas ou determinadas pelo gestor do 6rgao.

8.0.5 Chefe da ASCOM - Assessoria de Comunicacio

Compete ao Chefe da ASCOM/SEDUC a coordenagdo, o acompanhamento ¢ a supervisdao das
atividades relacionadas a comunica¢do publica institucional da Educacdo Estadual, além do
planejamento da politica de comunicagdo, assessoria, marketing e jornalismo da SEDUC, em
articulagdo com a comunicagao oficial do Governo de Sergipe; a realizagcdo da comunicagdo interna
¢ de estratégias de endomarketing entre os setores da Secretaria e com as Diretorias Regionais ¢ a
Diretoria de Educagdo de Aracaju, bem como unidades escolares circunscritas a estas; a
interlocu¢do com os meios de comunicagdo; a realizacdo do planejamento jornalistico de atividades
inerentes & comunicagdo publica; a manutengdo de arquivo de documentos, matérias, reportagens,
fotografias e informes publicados pelos canais de comunicagdo na imprensa local e nacional; a
promogdo e a participagdo na politica de comunicagdo publica inerente a Educacdo, em carater de
gerenciamento de crise; o assessoramento do Secretario da SEDUC e demais assessorias, diretorias
¢ chefias na comunicagdo oficial, divulgando informagdes sobre as atividades, resolugdes, editais,
portarias, compromissos ¢ eventos, além da representagdo da SEDUC junto aos veiculos de
comunicagdo; a atualiza¢do do portal oficial, redes sociais, produtos comunicacionais ¢ afins da
SEDUC e a orientagdo dos demais setores inerentes aos processos comunicacionais; a analise ¢ a

criagdo dos canais de comunicagdo que sejam adequados para a eficicia da comunicacio
institucional em pecas publicitarias, infograficos, spots de radios, material de TV ¢ afins; ¢ a
participagdo na elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da
Proposta Or¢amentaria ¢ do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagdo da Politica
Educacional da SEDUC.

8.0.5 Chefe da ASCAM — Assessoria de Colaboracio e Assisténcia aos Municipios

Compete ao Chefe da ASCAM/SEDUC a coordenagdo, a gestdo e o acompanhamento do processo
de articulagdo e de assisténcia técnica e pedagdgica aos Municipios, objetivando alinhar as politicas
educacionais, nacional e estadual, com as agdes desenvolvidas junto as Secretarias Municipais de
Educacio; a participagdo ativa nos Conselhos, Comissdes, Foruns, Seminarios, Reunides e Palestras
destinados a gestdo de politicas publicas de articulagdo com os Municipios na area da educagdo; e a
participagdo na elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da
Proposta Orgamentaria ¢ do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagdo da Politica
Eduﬁl T H da SEDUT:
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Compete ao Chefe da ADIMPE/SEDUC o assessoramento do Secretario nos processos
relacionados ao desenvolvimento institucional, monitoramento e avaliagdo das politicas
educacionais; e a participacdo na elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento
Estratégico — PES, da Proposta Orgamentaria ¢ do Plano de Trabalho Anual — PTA e na
formulacao da Politica Educacional da SEDUC.

8.0.5 Chefe da ASEG — Assessoria Especial do Gabinete

Compete ao Chefe da ASEG/GS/SEDUC atuar junto ao Gabinete do Secretario com a finalidade
de promover o assessoramento técnico-juridico no que se refere ao acompanhamento de processos
¢ procedimentos juridico-administrativos no ambito desta pasta, com foco na garantia dos
principios basilares da Constituigdo ¢ da Administragio Publica; a andlise processual, a
elabora¢do de documentos oficiais (oficios, atas ¢ comunicagdes), aos 6rgios: PGE, MPE, MPF,
MPC, TJ, TRF, TRT, concernentes as atividades desenvolvidas em sua 4rea de atuagdo; o
acompanhamento da execucdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras dreas; a recepgio e
o atendimento de pessoas internas e¢ externas a comunidade da SEDUC; a orientacdo aos
responsaveis por divisdes, setores, diretorias regionais ¢ escolas sobre assuntos pertinentes & area
que atua; o assessoramento administrativo, técnico-juridico e/ou pedagdgico as diversas unidades
da SEDUC; a participagdo em reunides técnicas, eventos (internos e externos) e cursos
promovidos pelo 6rgdo ou por 6rgdos externos; o encaminhamento de processo e¢ dentncia
referente ao ocupante do cargo de Magistério Estadual, quando passivel de abertura/instauragio
de Processo Administrativo Disciplinar — PAD para a Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo Disciplinar — CPIAD/SEDUC ou para uma das Comissdes de Sindicincia
Administrativa Disciplinar da SEDUC (CSAD-01/CSAD-02/CSAD-03); e a participagio na
elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta
Orgamentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulag¢do da Politica Educacional da
SEDUC; e o desempenho de outras atividades correlatas ou que lhes forem regularmente
conferidas ou determinadas pelo gestor do 6rgio.

8.0.6 Diretor de Servicos da Engenharia

Compete ao Diretor de Servigos o estabelecimento de estratégias e a execucgdo das atividades
técnicas, pedagdgicas, administrativas relacionadas ao servigo; a elaboragdo de planos e/ou
documentos técnicos (termos de compromisso, convénios, projetos, contratos, projetos
pedagégicos e outros), documentos administrativos, planilhas e relatérios técnicos, concernentes
as atividades desenvolvidas em sua area de atuagdo; a formulagdo e a implementagdo de politicas
educacionais, alternativas e diretrizes operacionais vinculadas ao servigo; o controle dos
resultados das a¢des desenvolvidas no ambito de sua atuagdo; a orientagdo aos responsaveis por
divisdes, setores, diretorias regionais e escolas sobre assuntos pertinentes a area que atuam,
quando necessario; a realiza¢do de estudos e a implementagio de estratégias de melhoria continua
das atividades que desenvolve; a assisténcia administrativa, técnica e/ou pedagdgica as diversas
unidades da SEDUC; a participagdo em reunides técnicas, eventos (internos e externos) € cursos
promovidos pelo 6rgio ou por érgdos externos; o planejamento, a execugdo e 0 acompanhamento,
em conjunto com seu superior imediato, de treinamentos, seminarios, cursos, palestras e outros
eventos; e o exercicio de outras atividades afins ou correlatas, especialmente aquelas que lhe
sej
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Compete ao Assessor Especial de Engenharia o suporte técnico na area das Engenharias ao
superior imediato no desempenho de suas fung¢des no Departamento de Engenharia —
DEMAP/SEDUC, auxiliando na execugdo de suas atividades, em reunides € compromissos
internos e externos; a elaboragdo de documentos oficiais (oficios, atas e comunicagdes), planilhas
e relatorios técnicos; o acompanhamento da execu¢do de tarefas a serem operacionalizadas em
outras areas; a recep¢ao e o atendimento de pessoas internas e externas a comunidade da SEDUC;
o atendimento telefonico e a participagdo na organizagdo e controle da agenda de compromissos,
viagens ¢ eventos; a andlise de dados ¢ a emissdo de informagdes técnicas e administrativas; o
controle ¢ a andlise de processos; a operacdo de equipamentos com vistas a assegurar o eficiente
funcionamento da 4area de atuagdo; o desenvolvimento das atividades de planejamento,
organiza¢do ¢ orientacdo das agdes relacionadas e/ou correlacionadas a 4area de atuagdo; o
estabelecimento de interlocugdo com outras areas e oOrgdos; o despacho e a conferéncia de
documentos; a organiza¢do de arquivos; ¢ o exercicio de outras atividades afins e/ou correlatas,
especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato.

6.0.1 Diretor do APES — Arquivo Publico Estadual

Compete ao Diretor do APES/SEDUC o oferecimento de informagdes e atividades que atendam
as necessidades e aos interesses da comunidade em geral, inclusive, aos Orgdos ¢ Entidades da
Administragdo Publica do Estado de Sergipe, aos Municipios sergipanos e aos Orgéos ¢ Entidades
da Administracdo Publica Federal, dentre outros; a gestdo e a preservagio de documentos de valor
legal, administrativo ou histoérico, oriundos de entidades publicas e particulares do Estado de
Sergipe e o atendimento a consultas aos documentos do acervo; a elaboracdo de normas de
recolhimento, sele¢do e eliminagdo de documentos e a prestagio de assisténcia técnica aos
arquivos do Estado de Sergipe; e a participa¢do na elaboragio do Plano Plurianual — PPA, do
Planejamento Estratégico — PES, da Proposta Or¢amentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA
e na formulagio da Politica Educacional da SEDUC.

6.0.2 Diretor da BPED — Biblioteca Publica Estadual Epiphinio Déria

Compete ao Diretor da BPED a facilitagdo de acesso a cultura, a informagdo e ao lazer; a
contribuicdo para o desenvolvimento cultural da comunidade local e regional, em termos
individuais e coletivos, estimulando o gosto pela leitura ¢ a compreensdo do mundo em que

vivemos; o desenvolvimento, de forma intersetorial, de agdes voltadas a aprendizagem da leitura
e outras agdes culturais, possibilitando condigdes para a reflexdo e a criagdo literaria, cientifica e
artistica, que desenvolvam a capacidade critica do individuo; a coordenagdo do Sistema Estadual
de Bibliotecas Publicas Municipais e Comunitarias; o fomento a criagdo, implantagio e
desenvolvimento de bibliotecas publicas, no ambito do Estado de Sergipe; a coordenagdo e a
execucao da Politica Estadual de Informagdo e Leitura Publica, através do intercAmbio entre as
bibliotecas componentes do sistema; o assessoramento técnico quanto as politicas de formacio e
atualizagdo de acervos, treinamento e capacitagio de recursos humanos e dinamizag¢3o cultural em
bibliotecas publicas; a representagdo do Estado de Sergipe junto ao Sistema Nacional de
Bibliotecas Publicas; o planejamento e a execugdo, juntamente com as bibliotecas publicas
municipais, comunitarias e a Rede Estadual de Bibliotecas Fardis dos Saberes, de projetos e a¢des

~
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Orgamentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagdo da Politica Educacional da
SEDUC.

6.1.1 Assessor Especial da ASEG — Assessoria Especial do Gabinete

Compete ao Assessor Especial da ASEG o assessoramento técnico-juridico ao Secretario da
SEDUC e aos demais 6rgaos da Secretaria, no que concerne as diligéncias internas para obten¢io
de informagdes acerca dos processos judiciais acompanhados pela PGE; a elaboragio de
anteprojetos de leis, bem como minutas de portarias, editais e contratos; a revisdo de contratos; a
claboragdo de pareceres técnicos e justificativas técnicas para instrugdo de processos de licitacio;
a elabora¢do de relatorios circunstanciados e exposi¢do de motivos em diversas situagdes; o
assessoramento ¢ o acompanhamento de servidores em audiéncias extrajudiciais; a elaboragdo de
oficios, como resposta a érgdos da Administragdo Publica Estadual ¢ ao Poder Judiciario; a
adogdo de providéncias destinadas ao registro, & escrituragdo, aos contratos e as averbagdes junto
aos cartorios de registro de imoveis; a avaliagdo € 0 encaminhamento de dentncias as Comissdes
de Sindicancia e Inquérito; e o exercicio de outras atividades afins ou correlatas, especialmente
aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato.

6.1.2 Assessor de Diretor de Departamento
6.1.3 Assessor de Chefe de Assessoria
6.1.4 Assessor da Superintendéncia
233-234-245-24.6-2.4.7-24.8-2.55-2.5.6-2.5.7-2.5.8 - Assessor de Diretor de
Educac¢io (DEA e DREs)

Compete ao Assessor de Diretor de Departamento/Diretor de Educagio/Assessor de Chefe de
Assessoria/Assessor da Superintendéncia o assessoramento ao Diretor de Departamento/Diretor
de Educagdo/Chefe de Assessoria/Superintendente no planejamento e execugio de suas agdes e
atividades; o intermédio do planejamento, da organizagdo e do gerenciamento das atividades
desenvolvidas pelo Diretor/Chefe/Superintendente; a realizagdo de estudos, diagnésticos,
levantamento de dados ¢ organizagdo de informagdes que subsidiam a tomada de decisdo do
Diretor/Chefe/Superintendente; o atendimento de pessoas, selecionando os assuntos, para
encaminha-los aos setores pertinentes; o acompanhamento ou a representagio do
Diretor/Chefe/Superintendente nas reunides técnicas e em outros compromissos do
Diretor/Chefe/Superintendente; a comunicagéo, o desenvolvimento e o aprimoramento da Politica
Educacional do Estado, em conformidade com os processos e responsabilidades do
Departamento/Diretoria de Educag@o/Assessoria/Superintendéncia; e o exercicio de outras
atividades afins e/ou correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior
imediato.

6.15-6.1.6-4.04-231-232-241-242-243-244-251-252-253-254—
Diretores de Servigos

Compete ao Diretor de Servigos/Diretor do Centro de Referéncia em Educagio Especial/Diretor
de Servigo das Coordenadorias de Esportes o estabelecimento de estratégias e a execucdo das
igfdessggcnicas, pedagdgigrarcadapdmistiainatxalaciongdasargwmieaineatro; a elaboragio de
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projetos pedagogicos e outros), documentos administrativos, planilhas e relatérios técnicos,
concernentes as atividades desenvolvidas em sua area de atuagdo; a formulacdo e a
implementagdo de politicas educacionais, alternativas e diretrizes operacionais vinculadas ao
servigo/centro; o controle dos resultados das a¢des desenvolvidas no 4mbito de sua atuacio; a
orientagdo aos responsaveis por divisdes, setores, diretorias regionais e escolas sobre assuntos
pertinentes a area que atuam, quando necessario; a realizagdo de estudos e a implementacdo de
estratégias de melhoria continua das atividades que desenvolve; a assisténcia administrativa,
técnica e/ou pedagogica as diversas unidades da SEDUC; a participagdo em reunides técnicas,
eventos (internos e externos) e cursos promovidos pelo 6rgdo ou por 6rgdos externos; o
planejamento, a execugdo e o acompanhamento, em conjunto com seu superior imediato, de
treinamentos, seminarios, cursos, palestras e outros eventos; e o exercicio de outras atividades
afins ou correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato.

6.1.7 Coordenador Geral

Compete ao Coordenador Geral a estruturagio, interna e externa, de programas estaduais e/ou
federais; a realizagdo de estudo sistematico dos manuais, cadernos orientadores, resolugdes e
outros materiais que possibilitem o entendimento acerca do programa e viabilizem o
compartilhamento de conhecimento, experiéncias e informagdes; a elaboracdo ¢ a emissio de
relatorios de acompanhamento e avaliagdo; a organizagio e a disponibilizacdo de documentos
técnicos situacionais para o Chefe do servico acerca das atividades desenvolvidas; o
acompanhamento de processos de implantagdo e implementagdo do programa na rede estadual,
considerando o Regime de Colaboragdo na rede municipal de ensino, quando necessdrio; o
planejamento, a organizagdo, a execugdo e o acompanhamento do processo de formagdo dos
agentes envolvidos no programa; quando se tratar de programa federal, a elaboracdo e o
encaminhamento de relatérios técnicos, obedecendo as exigéncias e cronograma propostos pelo
orgdo gestor (MEC, FNDE, INEP, fundagdes, dentre outros); ¢ a avaliacdo dos resultados da
implementagdo do programa na Rede.

5.0.1 Chefe do Apoio do Gabinete do Secretario

Compete ao Chefe do Apoio do Gabinete do Secretario o recebimento, a organizagio, o
gerenciamento ¢ o acompanhamento de todos os documentos (oficios ¢ comunicagdes internas
e/ou externas), em nome do Secretario da SEDUC; o encaminhamento dos documentos
despachados pelo Secretario para setores e 6rgdos competentes; a elaboracdo de documentos
oficiais (oficios e comunicag¢des internas) do Gabinete do Secretario; e o exercicio de outras
atividades afins ou correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior
imediato.

5.0.2 Chefe do Cerimonial

Compete ao Chefe do Cerimonial a organizag¢do e execugdo das atividades necessarias para a
realiza¢do dos eventos promovidos pelo Cerimonial, desde a elaboragio e entrega do convite ao
publico, preparagdo de roteiro, organizagdo do espago até o encerramento do evento; e a
execucdo de outras atividades afins que lhe forem determinadas pelo Gabinete do Secretirio de
Estadou...
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Compete ao Chefe da Ouvidoria a supervisdo e acompanhamento das reclamagdes dos cidadios,
postadas pelos diversos canais da SEDUC, além da identificagdo de melhorias nos processos e
sugestoes de mudangas nos fluxos operacionais; e o exercicio de outras atividades afins ou
correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato.

5.0.4 Assessor Administrativo do GS — Gabinete do Secretario

Compete aos Assessores Administrativos do Gabinete do Secretario da SEDUC o assessoramento
direto nos assuntos pertinentes as diretrizes educacionais ¢ de gestdo, atuando no
acompanhamento das a¢des desenvolvidas nas diversas unidades da SEDUC; o suporte técnico na
capta¢do e viabilizagdo de recursos federais; a identificagio da necessidade e viabilidade de
projetos ¢ iniciativas, termos de pactuagio, contratos e parcerias; a articulagdo técnica com 6rgios
externos, no ambito do Estado e da Unido; a elaboragdo de documentos técnicos, estudos e
analises que devem servir de base para melhoria dos processos da Secretaria; 0 acompanhamento
de projetos de interesse da SEDUC; a articulagdo de iniciativas da Secretaria para com a
sociedade; o acompanhamento das discussdes no Conselho Estadual de Educagio; a identificacio
¢ 0 encaminhamento ao gestor do 6rgdo de pautas com tematicas pedagogicas, de governanga e de
gestdo; o acompanhamento do Secretdrio SEDUC em compromissos, quando necessario; a
participagdo em missdes externas (cursos, encontros, reunides, eventos € outros); a representacio
do Secretario da SEDUC, sempre que solicitado e¢/ou quando necessario; e a participagdo na
elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta
Orgamentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulag¢do da Politica Educacional da
SEDUC.

5.0.4 Assessor Administrativo dos Departamentos

Compete aos Assessores Administrativos dos Departamentos o suporte técnico-administrativo ao
superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execu¢do de suas atividades, em
reunides € compromissos internos ¢ externos; a elabora¢do de documentos oficiais (oficios, atas,
comunicagoes, etc.), planilhas e relatorios técnicos; ¢ 0 acompanhamento ¢ a execu¢do de tarefas a
serem operacionalizadas em outras areas.

5.0.5 Coordenador da SUPEE — Superintendéncia Especial de Esporte

Compete aos Coordenadores da SUPEE/SEDUC a elaboragdo de proposigdes para compor a
Politica Estadual de Esporte e Lazer; a coordenagédo, a formulagdo e a implementagio de politicas
relativas ao esporte e lazer, por meio do planejamento, avaliagdo e controle de programas,
projetos e agOes para a pratica e desenvolvimento do esporte; o cumprimento da legislagdo
esportiva; a cooperagdo técnica e a assisténcia supletiva a outros Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica Estadual, Entidades Esportivas e Municipios; o intercAmbio com
organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento dos
programas esportivos e de lazer; a artlcula(;ao com outros Orgaos e Entidades da Admlmstragao
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¢ lazer; a promogdo de estudos sobre os programas, projetos € agdes governamentais, visando a
integracdo das politicas intersetoriais de esporte com as de educagdo, satde, seguranga publica,
infraestrutura e acdo social; o monitoramento e¢ a reavaliagdo de programas, projetos e agdes,
construindo indicadores e instrumentos de registro para o aperfeicoamento administrativo e de
fiscalizagdo; e o exercicio de outras competéncias que lhes forem atribuidas pelo Superintendente
Especial de Esporte.

5.0.6 Assessor Especial da ADIMPE

Compete ao Assessor Especial da ADIMPE o assessoramento do Secretario da SEDUC nos
processos relacionados ao desenvolvimento institucional, monitoramento e avaliagdo das politicas
educacionais; e a participagdo na elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento
Estratégico — PES, da Proposta Or¢amentaria ¢ do Plano de Trabalho Anual — PTA ¢ na
formulagdo da Politica Educacional da SEDUC.

2.6.1 —2.6.2 — 2.6.3 — Coordenador de Divisao (DEA e DRES)
4.0.1 Coordenador de Divisao dos Departamentos da SEDUC

Compete ao Coordenador de Divisdo a assisténcia técnica, administrativa e/ou pedagogica ao
Diretor de Servigo no desenvolvimento do planejamento, execugdo, acompanhamento e avalia¢do
das atividades inerentes a Divisdo; a elaboragdo e a proposi¢do de normas, regulamentos,
manuais, procedimentos, dentre outros instrumentais relativos as atividades, processos, projetos,
programas e/ou a¢des, com vistas a orientar os demais 6rgaos da SEDUC, Diretorias Regionais e
Unidades Escolares; a andlise € 0 acompanhamento de processos ¢ documentos, pertinentes a area
de atuacao; a elaboragao de documentos oficiais (comunicacdes e oficios) e relatorios técnicos das
acoes desenvolvidas; a realizacdo de missdes externas (viagens, acompanhamento técnico e/ou
pedagogico das Diretorias Regionais e escolas, participagdo em cursos, eventos € encontros) com
vistas ao aprimoramento e gerenciamento das atividades da Divisdo; a estruturagdo e a atualizagio
de um banco de dados para atender o fluxo de informagdes acerca das atividades que desenvolve;
a realizagdo de estudos de viabilidade e organizagdo de informagdes relacionadas aos principais
processos da Divisdo; o fornecimento de pardmetros, elementos e subsidios técnicos necessarios
para a realizagdo de processos internos e externos ao Orgdo; o acompanhamento € o
monitoramento da qualidade das agdes/atividades desempenhadas; e o exercicio de outras
atividades afins ou correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas por seu superior
imediato.

4.0.2 Assessor Especial de Nutrigao

Compete ao Assessor Especial de Nutricdo o suporte técnico na area de Nutrigdo ao superior
imediato no desempenho de suas fun¢des no Departamento de Alimentagio Escolar —
DAE/SEDUC, auxiliando na execucdo de suas atividades em reunides e compromissos internos e
externos; a elaboracdo de documentos oficiais (oficios, atas e comunicagdes), planilhas e
relatorios técnicos; o acompanhamento e a execucdo de tarefas a serem operacionalizadas em
outras areas, recepcionando e atendendo pessoas internas e externas a comunidade da SEDUC; o
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analise de processos, a operagdo de equipamentos, com vistas a assegurar o eficiente
funcionamento da area de atuagdo; o desenvolvimento das atividades de planejamento,
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organizagdo e orientacdo das acdes relacionadas e/ou correlacionadas a area de atuacdo; a
interlocugdo com outras areas e 6rgaos; o despacho e a conferéncia de documentos; a organizacao
de arquivos; e o exercicio de outras atividades afins ou correlatas, especialmente aquelas que lhe
sejam atribuidas pelo superior imediato.

4.0.3 Assessor Administrativo
3.0.1 a 3.0.8 Assessor de Atividades Auxiliares

Compete ao Assessor Administrativo/de Atividades Auxiliares o suporte técnico-administrativo
ao superior imediato, no desempenho de suas fungdes; a recepcdo ¢ o atendimento de pessoas
internas e externas a comunidade da SEDUC; a organizagdo e o controle da agenda de
compromissos, viagens ¢ eventos; a andlise de dados e a emissdo de informagdes técnicas ¢
administrativas; o controle e a andlise de processos; a operagdo de equipamentos, com vistas a
assegurar o eficiente funcionamento da area de atuacdo; o desenvolvimento das atividades de
planejamento, organizagdo ¢ orientacdo das agdes relacionadas e/ou correlacionas com a area de
atuacdo; o despacho ¢ a conferéncia de documentos; a organizagdo de arquivos; o exercicio de
outras atividades afins e/ou correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo
superior imediato.

4.0.5 Coordenador de Nucleo

Compete ao Coordenador de Nucleo o suporte técnico, administrativo e/ou pedagdgico as
Divisdes e Servigos no desenvolvimento do planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo das atividades inerentes ao Nucleo; a elaboracdo e a proposicdo de normas,
regulamentos, manuais, procedimentos, dentre outros instrumentais, relativos as atividades,
processos, projetos, programas e¢/ou agdes que desenvolve, com vistas a orientar os demais 0rgaos
da SEDUC, Diretorias Regionais e Unidades Escolares; a andlise ¢ o acompanhamento de
processos ¢ documentos, pertinentes a area de atuagdo; a elaboracdo de documentos oficiais
(comunicagdes ¢ oficios) e relatdrios técnicos das agdes desenvolvidas; a realizagdo de missdes
externas (viagens, acompanhamento técnico e/ou pedagoégico das Diretorias Regionais e escolas,
participagdo em cursos, eventos ¢ encontros) com vistas ao aprimoramento ¢ gerenciamento das
atividades do Nucleo; a estruturagio ¢ a atualizagdo de um banco de dados para atender o fluxo de
informagdes acerca das atividades que desenvolve; a realizagdo de estudos de viabilidade e
organiza¢do de informacdes relacionadas aos principais processos da Divisdo e dos Servigos; o
fornecimento de parametros, elementos e subsidios técnicos necessarios para a realizagdo de
processos internos e externos ao 0rgdo; o acompanhamento € o monitoramento da qualidade das
acOes/atividades desempenhadas; e o exercicio de outras atividades afins e/ou correlatas,
especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato.

4.1.1 Técnicos Administratives da SEDUC
2.6.4 Técnicos Administrativos das Diretorias Regionais de Educac¢ido e da Diretoria de
Educagao de Aracaju

Compete aos Técnicos Administrativos o auxilio no planejamento das a¢des dos departamentos,
diretorias de educagdo, assessorias, servi¢os, setores, divisdes, coordenadorias; a organizagao € o
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programas e projetos; a elaboragdo do planejamento organizacional; o auxilio nos estudos de
racionalizacdo e controle do desempenho organizacional; a consultoria administrativa,
assessorando nas atividades de ensino e pesquisa.

2.0.1 e 2.0.2 Diretor da Diretoria de Educacio de Aracaju — DEA e da DRE 08 e
2.1.1a2.1.4 e2.2.1a2.2.4 - Diretor das Diretorias Regionais de Educa¢iao — DREs

Compete ao Diretor das Diretorias Regionais de Educagdo — DREs e ao Diretor da Diretoria de
Educacdo de Aracaju — DEA a coordenagdo da politica educacional, nos diferentes niveis de
modalidades de ensino, desenvolvida pelas unidades escolares das regides de sua circunscrigdo,
cabendo-lhes prestar assisténcia ¢ assessoramento, bem como orientagdo técnica, administrativa e
pedagdgica; o acompanhamento do processo de ensino ¢ aprendizagem das unidades escolares, o
suporte técnico na elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico, a andlise dos resultados de
rendimento escolar e os resultados das avaliagdes internas e externas, com vistas a propor
melhoria no processo de ensino e aprendizagem; a orientagdo ¢ 0 acompanhamento das unidades
escolares nos processos de planejamento, execucdo e prestacdo de contas dos recursos federais e
estaduais; a coordenagdo da politica de gestdo de pessoal da Diretoria e das unidades escolares de
sua circunscri¢do; a elaboragdo de relatorios técnicos; o acompanhamento da vigéncia dos atos
autorizativos das escolas; a realizagdo de visitas técnicas as unidades escolares; a analise dos
processos de regularizagdo de vida escolar de estudantes matriculados nos niveis de ensino
fundamental ¢ médio, que estejam em curso ou concluido a Educagdo Basica; a orientagdo ¢ o
monitoramento da gestdo da oferta e distribuicdo da alimentagdo escolar; o gerenciamento das
atividades administrativas de logistica, envolvendo a administragao da sede da regional, protocolo
e as unidades escolares, o suprimento, armazenamento ¢ a distribui¢ao de materiais permanente e
de consumo, o deslocamento de pessoal interno e o deslocamento dos alunos através do
transporte escolar; a solicitagdo, a execu¢do e a prestagao de contas de recursos oriundos do
suprimento de fundos; a participagdo na elabora¢do do planejamento estratégico da SEDUC; a
elaboragdo, o planejamento ¢ a execucdo do Plano de Trabalho Anual da Diretoria; a coordenagdo
¢ o monitoramento do processo de execugdo censitaria das unidades escolares, em colaboragao
com os Municipios, além do desenvolvimento, do acompanhamento e da avaliagdo das ag¢des de
melhoria da atuagdo das unidades de ensino da Diretoria de Educagdo de Aracaju — DEA.

1.0.1 Secretario-Geral do CEE

Compete ao Secretario-Geral do CEE o planejamento, a organizagdo e a execugao das atividades
administrativas do Conselho; a adog@o de providéncias para a plena instalagdo e realizagao das
sessoes do Conselho, submetendo-as a aprova¢dao do Presidente; a articulagdo com os demais
orgidos da SEDUC; o despacho com o Presidente do Conselho, dando-lhe conhecimento dos
trabalhos e providéncias administrativas; a expedigdo de certiddes; a apresentacdo semestral ao
Presidente dos relatérios com os dados referentes ao funcionamento dos servigos administrativos;
a prestagdo de contas nos prazos fixados e a manutengdo do controle das despesas; a presta¢do de
informagdes dos atos e atividades do Conselho; e a preparacdo da correspondéncia oficial e do
expediente.

1.0.2 Chefe da Assessoria de Legislacdo e Normas do CEE
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Compete ao Chefe da ALN do CEE a analise de processos apreciados pelos técnicos, referentes as
dentincias em desfavor de institui¢do educacional; a regularizacio da vida escolar, quando couber;
a convalidac¢do de estudos, mudanca de denominagdo de instituicdo educacional, aprovacdo de
matrizes curriculares dos diversos niveis e modalidades de ensino, em processos exclusivos,
transferéncia de mantenca, analise de Projeto Politico Pedagdgico, quando couber; a aprovagdo de
Planos e Programas de Curso, quando aplicavel a competéncia da ALN/CEE; as respostas a
consultas; o assessoramento a Presidéncia, ao Plenario, as Camaras e as Comissdes Especiais em
assuntos ou questdes relativas a legislagdo educacional; a realizagdo de pesquisas e estudos
tendentes ao aprimoramento da legislagdo educacional; a emissdo de notas técnicas, memorandos
e relatorios sobre questdes referentes a legislagdo educacional; a atualizagdo dos Conselheiros
acerca da legislagdo educacional; a elaborag¢do de Projetos de Resolugdes Normativas; a analise
prévia dos relatorios emitidos pelos técnicos em processos, antes de os mesmos serem
distribuidos aos Conselheiros; o fornecimento de informagdes as unidades do Conselho ¢ aos
demais interessados, referentes a atuacdo do Colegiado.

1.0.3 Chefe da Assessoria Técnica da Camara de Educagio Basica do CEE
1.0.4 Chefe da Assessoria Técnica da Cimara de Educacéio Profissional, Educagdo Especial e
Educacao de Jovens e Adultos do CEE

Compete ao Chefe da Assessoria Técnica da Camara de Educacdo Bésica ¢ ao Chefe da
Assessoria Técnica da Camara de Educagao Profissional, Educagdo Especial e Educacdo de Jovens
e Adultos a analise dos processos apreciados pelos técnicos, referentes ao credenciamento de
institui¢des educacionais, a autorizagdo dos diversos niveis e modalidades de ensino, a amplia¢do
de institui¢do educacional, & mudanga da equipe gestora, ao encerramento de atividades de
institui¢des educacionais com atos vigentes, ao Projeto Politico-Pedagogico, quando couber, aos
Planos e Programas de Curso, quando aplicavel, as competéncias das Assessorias, ao Regimento
Escolar ¢ ao Calendario Escolar.

1.1.1 Subsecretario do CEE

Compete ao Subsecretario do CEE, além da substitui¢do do Secretario, em suas faltas e/ou
impedimentos, o auxilio nos trabalhos da Presidéncia, em assuntos diversos, sempre que
solicitado; o auxilio ao Secretario-Geral em suas atribuigdes, quando requisitado; a resposta aos
oficios de sua competéncia administrativa, quando houver deliberagdo da Presidéncia.

1.1.2 Secretarios de Plenario do CEE
1.1.3 Secretario da Cimara de Planejamento, Legislacio e Normas do CEE
1.1.4 Secretario da Caimara de Educac¢ao Basica do CEE
1.1.5 Secretario da Camara de Educacio Profissional, Educacio de Jovens e Adultos e
Educagao Especial do CEE

Compete aos Secretarios o apoio administrativo necessario as reunides do Plendrio e das
Camaras; a divulgagio da pauta das reunides do Plenario e das Cdmaras; o suporte nas reunides
do Plenario e das CaAmaras; a lavratura das atas das sessdes do Pleno e das Camaras; o controle
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respectivos propositores; e o preparo dos processos concluidos, para fins de arquivamento.

1.1.2 Assessor da Presidéncia do CEE

Compete ao Assessor do Presidente do CEE o assessoramento a Presidéncia, ao Plendrio, as
Camaras e as Comissdes Especiais, em assuntos ou questdes relativas a legislagao educacional; a
realizacdo de pesquisas e estudos tendentes ao aprimoramento da legislagdo educacional; a
emissdo de relatorios sobre questdes referentes a legislagdo educacional; a atualizagdo dos
Conselheiros acerca da legislagdao educacional; a analise ¢ a emissdo de relatérios nos processos,
antes de os mesmos serem distribuidos aos Conselheiros; a realizacdo de visitas técnicas em
institui¢des educacionais com processos em tramitagdo na CEE; e o fornecimento de informagdes
as unidades do Conselho ¢ aos demais interessados, referentes a atuagdo do Colegiado.

1.2.1 Técnicos do CEE

Compete aos Técnicos do CEE a analise dos processos encaminhados pela Chefia, além do
auxilio na produ¢do de memorandos, notas técnicas e relatorios especificos; o atendimento aos
interessados, presencialmente, por meio telefonico ou por enderego eletronico; e a realizagdo de
visitas técnicas nas institui¢des educacionais.
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