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GOVERNO DO ESTADD

SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

Oficio n° 3©$/2023
Ref. GAB/SEGOV n°g'S /2023 .
Aracaju, 19 de chapualer e de 2023

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presente, seguindo determinagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, encaminhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n° 3 S /2023, acompanhada do respectivo Projeto de Lei, que “Altera o
“caput” e acrescenta o pardgrafo 1°-4 ao art. 1°, e altera os Anexos I e 11, todos
da Lei n° 8978, de 24 de janeiro de 2022, que dispde sobre a Gratificagdo de
Estimulo as Atividades Administrativas e de Gestdo — GEAAG, da Secretaria de
Estado da Educacdo, do Esporte e da Cultura — SEDUC; dispdoe sobre a
Gratificagdo do Programa Pré-Universitario — GPU; e da providéncias
correlatas.”

Na certeza antecipada de sermos merecedores da cabente compreensdo de Vossa
Exceléncia ¢ de seus dignos Pares, reiteramos-lhes nossos protestos de estima €
consideragdo.

ALESE/SGM
RECEBIDO, .9

J_g‘/’_i/ ’N’L\ ' e
Telmmlnms‘ﬁ?&de,&ndmde Helo

Chefe de Gabinete / SGM

Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual JEFERSON ANDRADE
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe
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GOVERNO DO ESTADO

MENSAGEM N° 315 [ 9043

Excelentissimo Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,

Excelentissimos Senhores
Deputados Estaduais.

Referéncia - Proposicio: PROJETO DE LEI

Ementa : Altera o “caput” e acrescenta o paragrafo 1°-
A ao art. 1°, e altera os Anexos I e II, todos
da Lei n° 8.978, de 24 de janeiro de 2022,
que dispde sobre a Gratifica¢gdo de Estimulo
as Atividades Administrativas e de Gestio —
GEAAG, da Secretaria de Estado da
Educacgdo, do Esporte e da Cultura —
SEDUC; dispsde sobre a Gratificacdo do
Programa Pré-Universitario — GPU; e da
providéncias correlatas.

Cumprimentando essa Egrégia Assembleia, tenho a grata
honra e a imensa satisfagdo de comparecer perante Vossas Exceléncias,
por intermédio desta Mensagem, com base nas normas e preceitos

consagrados na Constitui¢do Estadual, que dizem respeito a participagdo

conjunta do Poder Executivo e do Poder Legislativo, a-fim de submetéf‘g

e
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a apreciagdo e deliberacdo dessa Ilustre Assembleia Legislativa, o
Projeto de Lei que “Altera o “caput” e acrescenta o pardgrafo 1°-A ao
art. 1°, e altera os Anexos I e II, todos da Lei n°8.978, de 24 de janeiro
de 2022, que dispde sobre a Gratificagdo de Estimulo as Atividades
Administrativas e de Gestdo — GEAAG, da Secretaria de Estado da
Educacdo, do Esporte e da Cultura — SEDUC:; dispbe sobre a
Gratificagdo do Programa Pré-Universitdrio — GPU; e dd providéncias

correlatas..”

A apresentagdo formal da anexa Propositura esta
alicer¢ada na competéncia constitucional que é conferida ao Chefe do

Executivo, nos precisos termos do art. 59 da Constituicdo Estadual.

No mesmo sentido, a Propositura em apreco esta,
igualmente, em conformidade com as regras estabelecidas no art. 46,
inciso I, da mesma Carta Magna Estadual, referente a competéncia dessa
Assembleia Legislativa para aprova-la, passando a respectiva matéria a

ser disposta em lei.

O presente Projeto de Lei trata de ampliar a concessio da
Gratificagéo de Estimulo as Atividades Administrativas e de Gestio —
GEAAG, a que se refere a Lei n° 8.978, de 24 de janeiro de 2022, ‘para

alcangar os servidores integrantes da Orquestra Sinf6 nica do Estado do

Sergipe. | / 7 e

o
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Uma Orquestra Sinfénica ¢ um grande agrupamento
instrumental composto por diferentes se¢des de instrumentos, como
cordas, sopros, metais e percussfo. Ela é responsavel por executar um
repertério que vai desde pecas classicas até obras contemporineas,
sendo um importante veiculo para a difusdo e perpetuacdo da riqueza
musical. A Orquestra Sinfonica ¢ também um espacgo de expressio para
talentos musicais e um importante elemento na educacio e formacao

cultural da sociedade.

Criada na década de 1980, a Orquestra Sinfonica do Estado
de Sergipe desempenha um papel crucial na vida cultural sergipana,
servindo como uma embaixadora de sua riqueza artistica e cultural. Por
meio de suas performances, ela ndo apenas entretém e educa o publico,
mas também enriquece a vida cultural do Estado, estimulando o turismo
cultural e a apreciagdo das artes. Além disso, a orquestra € um ponto de
convergéncia para o didlogo intercultural e um simbolo de prestigio e

avango cultural para o Estado.

Os musicos da Orquestra Sinfénica do Estado de Sergipe
sdo artistas talentosos e dedicados, cujas habilidades contribuem
significativamente para a riqueza cultural do Estado. Valoriza-los ¢
fundamental para garantir a continuidade e o desenvolvimento da
qualidade artistica da orquestra. A rotatividade de musicos talentosos,

atraidos por melhores condicdes em outros locais, néo s6 enfraquece a

-

qualidade artistica da orquestra, mas também desvalofiza o investimento

cultural do Estado.

o
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Nesse contexto, a ampliacdo da GEAAG para alcangar os
ocupantes da Orquestra Sinfénica ¢é, portanto, uma forma de
reconhecimento justo do seu valor e um estimulo para que permanegcam

contribuindo com a cultura local.

Portanto, Eminentes Deputados € Deputadas, trata-se de
Propositura de extrema importdncia, imprescindivel para a politica

publica cultural do Estado de Sergipe.

Apelo, pois, a Vossas Exceléncias, para que saibam
aquilatar o valor dessa medida legislativa e o que ela representa, e

possam manifestar-se favoraveis a sua aprovacéo.
Senhor Presidente,
Senhores(as) Deputados(as),

Pelas razdes perfiladas nesta Mensagem, e na expectativa
otimista da ocorréncia dos pretendidos designios aqui defendidos,
espero que esta solicitagdo seja devidamente compreendida e acolhida

por Vossas Exceléncias.

Por derradeiro, valho-me do ensejo para reafirmar a Vossa

-

4
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Sauda¢des Democraticas!

Aracaju, 39 de dhxpusilore  de 2023.

e

GOVERNADOR DO ESTADO

ALTERA 031
JRNC./JAND 5122023M SEDUC
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Altera o “caput” e acrescenta o paragrafo
1°-A ao art. 1°, ¢ altera os Anexos I e II,
todos da Lei n°® 8.978, de 24 de janeiro de
2022, que dispde sobre a Gratificacdo de
Estimulo as Atividades Administrativas e
de Gestdo — GEAAG, da Secretaria de
Estado da Educa¢do, do Esporte ¢ da

Cultura — SEDUC; dispde sobre a
Gratificacio do Programa Pré-
Universitario — GPU; e da providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO EST. ADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e que

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o “caput” e acrescentado o § 1°-A ao art. 1°

da Lei n°® 8.978, de 24 de janeiro de 2022, que passa a vigorar com a seguinte

redagio:

“Art. 1°Os servidores do Quadro de Cargos em Comissdo
da Orquestra Sinfénica do Estado de Sergipe — ORSSE de que
trata o Anexo IIl da Lei n° 8.505, de 04 de Janeiro de 2019; e os
servidores estaduais civis, ocupantes de cargos de provimento
efetivo ou de empregos, dos respectivos Quadros de Cargos
Permanentes ou, se for o caso, Suplementares, e de cargos de
provimento em comissdo, lotados na Secretaria de Estado da
Educagdo e da Cultura — SEDUC, ou mesmo os cedidos ou
colocados a sua disposicdo, bem como os ocupantes de cargos
de Professor de Educacdo Bdsica e de Pedagogo, do Magistério
Publico Estadual, que estiverem no efetivo exercicio de
atividades administrativas e de gestdo, no setor educacional, nos
orgdos da estrutura administrativa da mesma Secretaria de
Estado da Educagdo e da Cultura, inclusive Diretoria de
Educacdo de Aracaju— DEA, Diretorias Regionais de Educacdo
— DRESs, Conselho Estadual de Educacdo — CEE, Biblioteca
Publica Estadual Epiphédnio Déria — BPED, Arquivo Publico
Estadual de Sergipe — APES, excetuados os estabelecimentos de
ensino ou unidades escolares da Rede Puablica -Estadual de

Ensino; fazem jus, mensalmente, a uma  Gratificacdo de
e =
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Estimulo as Atividades Administrativas e de Gestido — GEAAG,
nos termos desta Lei.

§I°...

§ 1°-A A concessdo da GEAAG do Grupo 10.0, tipologia
ORQUESTRA SINFONICA DO ESTADO DE SERGIPE —
ORSSE, prevista nos Anexos I e II desta Lei, dar-se-d por
Portaria do Diretor-Presidente da Fundacdo de Cultura e Arte

Aperipé de Sergipe — FUNCAP/SE.
................................................................................... ” (NR)

Art. 2° Fica alterado o Anexo I da Lei n° 8.978, de 24 de janeiro
de 2022, para acrescentar o Grupo 10.0, tipologia ORQUESTRA
SINFONICA DO ESTADO DE SERGIPE - ORSSE, que passa a vigorar
conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 3° Fica alterado o Anexo II da Lei n° 8.978, de 24 de janeiro
de 2022, para acrescentar a descrigio das atividades relativas ao Grupo 10.0,
tipologia ORQUESTRA SINFONICA DO ESTADO DE SERGIPE -
ORSSE, que passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dota¢des orgamentarias da Fundacdo de Cultura e Arte Aperipé de Sergipe —
FUNCAP/SE, ficando autorizada a abertura de créditos adicionais necessarios
ao seu atendimento.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢io.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, de de 2023; 202° da Independéncia e
135° da Republica. 7 j

ALTERA 0315122023 SEDUC

JRNC.AND
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ANEXO 1

“LEI N°8.978
DE 24 DE JANEIRO DE 2022

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ANEXO 1

TABELA DE GRATIFICACOES

Gratificacoes de Estimulo as Atividades Administrativas e de Gestao —

GEAAG
GRUPO | Tipologia: Orquestra Sinfdnica do Estado de Sergipe RS
- ORSSE
10.0.1 | Diretor Artistico e Regente Titular de 6.000,00
Orquestra ORSSE
GEAAG 10.0.2 | Chefe Spalla ORSSE 3.500,00
10.0 10.0.3 | Chefe de Naipe ORSSE 2.200,00
10.0.4 | Assessor Musico Instrumentista ORSSE 1.900,00
10.0.5 | Chefe de Administracdo ORSSE
10.0.6 | Assessor Técnico ORSSE 1.200,00
GRUPO | Tipologia: SEDUC RS
9.0 ettt e e e e e T
//4 ................ //”7‘_
re
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ANEXO 11

“LEI N°8.978
DE 24 DE JANEIRO DE 2022

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ANEXO IT
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

1 10.0.1 — Diretor Artistico e Regente Titular da ORSSE |

Compete ao Diretor Artistico e Regente Titular dirigir artisticamente a
Orquestra Sinfonica de Sergipe; reger os concertos de sua competéncia;
Planejar e executar as Temporadas de Concertos; propor Pprojetos especiais
e administrar artisticamente a Orquestra Sinfonica de Sergipe; realizar a
interlocucdo com a imprensa; representar a orquestra junto a sociedade;
realizar ensaios regulares visando a criacdo de uma unidade sonora; e
organizar a agenda de ensaios e apresentacdes.

B 10.0.2 — Chefe Spalla da ORSSE }

Compete ao Chefe Spalla ORSSE comandar o naipe de cordas; tocar, na
posicdo de Spalla, em todos os concertos e ensaios; Propor projetos especiais
de aprimoramento dos musicos de cordas da ORSSE; preparar as arcadas
de cordas; e tocar os solos solicitados pelas partituras.

| 10.0.3 — Chefe de Naipe da ORSSE |

Compete ao Chefe de Naipe ORSSE comandar artisticamente seu naipe,
tocando as primeiras partes e orientando os demais instrumentistas de seu
naipe a seguirem as orientacdes; preparar suas partituras individuais; tocar
em todos os concertos e ensaios; e sempre que solicitados, no caso das
madeiras, tocar instrumentos como Piccolo, Flauta em Sol, Corne-inglés,
Requinta, Clarone e Contra-Fagote.

L 10.0.4 — Assessor Musico Instrumentista da ORSSE J

Compete ao Assessor Musico Instrumentista ORSSE executar as partes
designadas, de acordo com o designado pelo chefe-de-naipe, Spalla e

suas fungdes de forma proativa, preparando suas yztiﬁtras; substituir os.

g
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chefes-de-naipe em ocasioes especiais; e, no caso das madeiras, tocar
instrumentos como Piccolo, Flauta em Sol, Corne-inglés, Requinta,
Clarone e Contra-Fagote.

’ 10.0.5 — Chefe de Administra¢do da ORSSE ]

Compete ao Chefe de Administracio ORSSE prover a orquestra de
quaisquer necessidades logisticas; organizar questées de Recursos
Humanos; organizar a producdo e venda de ingressos; organizar a
manufatura de produtos grdficos; produzir press-releases dos concertos;
realizar interlocu¢cdo com Assessoria de Comunicacido; e realizar
interlocug¢do com Setor Pessoal e Setor de Compras.

B 10.0.6 — Assessor Técnico da ORSSE |

Compete ao Assessor Técnico ORSSE assessorar o Maestro e demais
superiores hierdrquicos no exercicio de suas func¢ées administrativas e
exercer outras atribuicoes que lhe forem conferidas.

1 9.0.1 ...
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SERGIPE
GOWVERND DO EXTADO
FUNQAQKG DE CLULTURA E ARTE APERIFPE

PROCESSO N°: 2101/2023-GRATIFICAGAO-FUNCAP
OBJETO: Solicitacdo de Impacto Orgamentario - Orsse

IMPACTO ORCAMENTARIO

A\RAGAO SOBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO O]

\RIO — FINANCEiRO

Declaro para os fins do disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de
‘maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentario-.
financeiro da contratacdo pretendida sobre a Previsdo de Repasse para o exercicio de 2023
referente & despesa pretendida utilizada pelo Governo do Estado de Sergipe, para atender as
‘necessidades deste Orgéo/Entidade.

IC — indice de comprometimento orcamentario-financeiro da Despesa;
'VEC — Valor Estimado da Contratagao p/ este exercicio;
'ROF — Previsao de Repasse Orgamentario-financeiro Anual relativo ao elemento de despesa. -

IC =4.876.555.71. X__ 100 = 37 %
13.144.540,00

PREVISAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS

'Em atendimento ao disposto no art. 14 da Lei n° 8.666/93, informamos a Vossa Senhoria a
‘existéncia de credito orgcamentario e financeiro para atender a despesa de que trata o
presente processo, no valor estimado de R$ 4.876.555,71..

A despesa sera consignada a seguinte dotacdo orcamentaria:

UNIDADE CLASSIFICACAO |PROJETO/ATI| ELEMENTO DE | FONTE DE
ORCAMENTARIA FUNCIONAL - VIDADE DESPESA RECURSO
PROGRAMATICA
18201 13.392.0009 162 3.1.90.11 1500

Aracaju, 4 de dezembro de 2023

ASSINADO ELETRONICAMENTE
Yetificar sutenticidade conforme mensagem
apresentada no rodapé do dotumesto

Alanny Leite

Rua Vila Cristina n® 1051 - Bairro 13 de Julho - CEP 49120-150
Aracaju-SE - Telefone: 3198-7802 - e-mail : gabinete@funcap.se.gov.br
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Diretor(a) Administrativo e Financeiro
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GOVERNO DO ESTADO

LEI N°. 8.978
DE 24 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a Gratifica¢do de Estimulo as
Atividades Administrativas e de Gestdao —
GEAAG, da Secretaria de Estado da
Educagdo, do Esporte e da Cultura —
SEDUC; dispde sobre a Gratificagdo do
Programa Pré-Universitario — GPU; e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os servidores estaduais civis, ocupantes de cargos de
provimento efetivo ou de empregos, dos respectivos Quadros de Cargos
Permanentes ou, se for o caso, Suplementares, ¢ de cargos de provimento
em comissdo, lotados na Secretaria de Estado da Educagdo, do Esporte e da
Cultura — SEDUC, ou mesmo os cedidos ou colocados a sua disposi¢ao, ¢
os ocupantes de cargos de Professor de Educagdo Basica e de Pedagogo, do
Magistério Publico Estadual, que estiverem no efetivo exercicio de
atividades administrativas e de gestdo, no setor educacional, nos 6rgidos da
estrutura administrativa da mesma Secretaria de Estado da Educagdo, do
Esporte e da Cultura, inclusive Diretoria de Educacdo de Aracaju — DEA,
Diretorias Regionais de Educagdo — DREs, Conselho Estadual de Educagao
— CEE, Biblioteca Publica Estadual Epiphédnio Doéria — BPED, Arquivo
Publico Estadual de Sergipe — APES, e excetuados os estabelecimentos de
ensino ou unidades escolares da Rede Publica Estadual de Ensino, fazem
jus, mensalmente, a uma Gratificagdo de Estimulo as Atividades
Administrativas e de Gestdo — GEAAG, nos termos desta Lei.

§ 1° Para percep¢do da GEAAG a que se refere o "caput" deste
artigo, os servidores devem ser designados para as atividades descritas no
Anexo II, tendo como base os valores respectivos contidos na tabela
descrita no Anexo I, ambos da presente Lei, mediante Portaria expedida
pelo Secretario de Estado da Educagédo, do Esporte e da Cultura.

§ 2° A GEAAG prevista neste artigo ndo integra a base de
calculo de qualquer outra gratificacdo, adicional ou vantagem pecuniaria
que o servidor ou os seus beneficidrios percebam ou venham a perceber ¢
nem ¢ considerada incorporada para efeito de proventos de aposentadoria ou
de pensao.

§ 3° No caso de acumulacdo legal de cargos ocupados pelo
servidor, mesmo exercendo em ambos atividades descritas no Anexo II
desta Lei, a GEAAG, tratada neste artigo, somente pode ser percebida em
relagdo a um dos cargos.

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
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§ 4° Dos servidores estaduais de que trata o "caput" deste artigo,
fica vedada a concessdo da referida GEAAG aos que:

I - vierem a ser lotados em outro setor de atividade, ndo
relacionado no Anexo II desta Lei, ou forem cedidos ou colocados a
disposicdo de outros 6rgéos ou entidades;

II - passarem a estar em gozo de licenga para o trato de
interesses particulares ou de licenca-prémio;

ITI - forem licenciados ou afastados para realizagdo de cursos,
seminarios ou outros eventos;

IV - passarem a exercer atividades em Estabelecimentos de
Ensino ou Unidades Escolares.

§ 5° Aos servidores beneficiados com a GEAAG, na forma deste
artigo, fica vedada a concessdo do Adicional de Desempenho, instituido nos
termos do art. 6° da Lei n° 3.048, de 30 de setembro de 1991, e legislagdo
pertinente posterior.

§ 6° Fica vedada a concessdo da GEAAG aos servidores
enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis da Administracio Geral, da Administra¢do
Publica Estadual Direta, Autarquias e FundagBes Publicas do Poder
Executivo — PCCV/AG, em atencdo a vedagdo dos §§ 1° e 3° do art. 8° da
Lei n® 7.820, de 04 de abril de 2014.

Art. 2° Os servidores e professores da rede estadual de ensino,
que estiverem em atuagio no Programa Pré-Universitario da SEDUC, no
exercicio das atividades previstas no Anexo III desta Lei, fazem jus a
Gratifica¢do do Programa Pré-Universitario — GPU, nos valores definidos
pelo mesmo Anexo.

§ 1° Os servidores e professores do Programa Pré-Universitario,
para melhor desenvolvimento e execug¢do das atividades do referido
Programa, devem atuar em parceria com os Municipios junto as redes
publicas municipais, estadual e federal de ensino.

§ 2° A GPU, prevista neste artigo, néo integra a base de calculo
de qualquer outra gratificagdo, adicional ou vantagem pecuniaria que o
servidor ou os seus beneficiarios percebam ou venham a perceber e nem €
considerada incorporada para efeito de proventos de aposentadoria ou de
pensao.

§ 3° Dos servidores estaduais de que trata o "caput” deste artigo,
fica vedada a concessao da referida GPU aos que:
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I — deixarem de exercer as atividades relacionadas no Anexo III
desta Lei;

II — passarem a estar em gozo de licenca para o trato de
interesses particulares ou de licenga-prémio;

III — forem licenciados ou afastados para realizagdo de cursos,
seminarios ou outros eventos.

§ 4° A selecdo dos candidatos a participagdo no Programa Pre-
Universitario deve ser realizada em conformidade com o estabelecido em
regulamento da SEDUC.

Art. 3° As Gratificacdes de Estimulo as Atividades
Relacionadas a Convénios, do Setor Educacional — GEARC/SEED, da
SEDUC, concedidas aos servidores, com fundamento na Lein® 5.376, de 30
de junho de 2004, modificada pela Lei n® 5.660, de 06 de junho de 2005,
ficam automaticamente extintas a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 4° Fica definida a estruturagio das atividades especificas
administrativas e de gestdo da Secretaria de Estado da Educag@o, do Esporte
e da Cultura - SEDUC, a serem desempenhadas por integrantes do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Estadual, do Quadro de Pessoal da
Administracio Geral Estadual, dos Cargos em Comissdo do Poder
Executivo, criada a nomenclatura referente a cada atividade no Anexo 1
(Tabela de Gratificagdes), com as respectivas descrigdes de cada uma delas
no Anexo II (Descrigdo das Atividades) desta Lei.

Art. 5° Enquanto estiverem vigentes as vedagdes contidas no
art. 8° da Lei Complementar (Federal) n® 173, de 27 de maio de 2020, o
pagamento da GEAAG e da GPU aos servidores que preencham as
condi¢des previstas nesta Lei deve ser precedido, obrigatoriamente, por
medidas de reducio de despesa com pessoal em igual ou maior montante,
cuja comprovagio deve ser encaminhada, trimestralmente, pelo Secretario
de Estado da Educacdo, do Esporte e da Cultura ao Conselho de
Reestruturacdo e Ajuste Fiscal do Estado de Sergipe — CRAFI/SE.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo ou execucgdo desta
Lei devem correr a conta das dotagdes proprias consignadas no Orgamento
do Estado para o Poder Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 8° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial a Lei n® 5.376, de 30 de junho de 2004 € suas alteragdes.
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Aracaju, 24 de janeiro  de2022; 201° da Independéncia e 134° da
Republica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

Josué Modesto dos Passos Subrinho
Secretdrio de Estado da Educacdo, do

Esporte e da Cultura

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretdrio de Estado Geral de Governo

Iniciativa do Governador do Estado

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO DIA 25 DE JANEIRO DE 2022
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ANEXO1

TABELA DE GRATIFICACOES

Gratificacoes de Estimulo as Atividades Administrativas e de Gestio — GEAAG

GRUPO Tipologia: SEDUC R$
GEAAG 9.0.1 |Diretor de Departamento 6.000,00
2.0 9.0.2 |Chefe de Assessoria de Plangjamento
8.0.1 |Chefe de Gabinete do Secretario
8.0.2 | Assessor do Gabinete do Secretario
GEAAG 8.0.3 |Diretor da USCI — Unidade Setorial de Controle Interno 5.000,00
8.0 8.0.4 |Diretor de Coordenadoria
8.0.5 | Chefe de Assessoria
8.0.6 |Diretor de Servigo de Engenharia
GE7A:G 7.0.1 | Assessor Especial da Engenharia | 4.500,00
GEAAG | 6:0.1 |Diretor do Arquivo Pliblico Estadual £000,00
6.0 6.0.2 | Diretor da Biblioteca Publica Estadual Epiphénio Doria
6.1.1 | Assessor Especial da Assessoria Especial do Gabinete
6.1.2 | Assessor de Diretor de Departamento
6.1.3 | Assessor de Chefe de Assessoria
GEAAG 6.1.4 | Assessor de Superintendéncia 3.500,00
6.1 6.1.5 | Diretor de Servigo
6.1.6 | Diretor do Centro de Referéncia em Educacdo Especial
6.1.7 | Coordenador Geral
5.0.1 | Chefe do Apoio do Gabinete do Secretario
5.0.2 | Chefe do Cerimonial
5.0.3 | Chefe da Ouvidoria
GEAAG 1504 | Assessor Administrativo do Gabinete do Secretério ¢ dos Departamentos |  3.000,00
50 5.0.5 | Coordenador da Superintendéncia Especial de Esporte
5.0.6 | Assessor Especial da ADIMPE
5.0.7 | Assessor Especial da Engenharia IT
4.0.1 | Coordenador de Divisio dos Departamentos da SEDUC
4.0.2 | Assessor Especial de Nutrigdo
GEAAG 4.0.3 | Assessor Administrativo
4.0 2.500,00
4.0.4 |Diretor de Servigo das Coordenadorias de Esportes
4.0.5 | Coordenador de Ntcleo
GEAAG . . .
41 4.1.1 | Técnicos Administrativos da SEDUC 1.600,00
GEAAG 3.0.1 | Assessor de atividades auxiliares — 8 4.000,00
3.0 3.0.2 | Assessor de atividades auxiliares — 7 3.500,00
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3.0.3 | Assessor de atividades auxiliares — 6 3.000,00
3.0.4 | Assessor de atividades auxiliares — 5 2.500,00
3.0.5 | Assessor de atividades auxiliares — 4 2.000,00
3.0.6 | Assessor de atividades auxiliares — 3 1.500,00
3.0.7 | Assessor de atividades auxiliares — 2 1.000,00
3.0.8 | Assessor de atividades auxiliares — 1 750,00
GRUPO Tipologia: DIRETORIAS RS
GEAAG 2.0.1 |Diretor da DEA 5.500,00
2.0 202 |Diretor da DRE 08
2.1.1 |Diretor da DRE 01
GEAAG 2.1.2 | Diretor da DRE 02 5.000,00
2.1 2.13 |Diretor da DRE 03
2.1.4 |Diretor da DRE 06
2.2.1 |Diretor da DRE 04
GEAAG 2.2.2 | Diretor da DRE 05 4000,00
22 223 |Diretor da DRE 07
2.2.4 | Diretor da DRE 09
2.3.1 | Diretor de Servigo da DEA
2.3.2 | Diretor de Servigo da DRE 08
GEAAG iretor de Servigo da 2.600,00

2.3 2.3.3 | Assessor da DEA
2.3.4 | Assessor da DRE 08

2.4.1 | Diretor de Servigo da DRE 01
2.4.2 | Diretor de Servigo da DRE 02

2.4.3 | Diretor de Servigo da DRE 03

GEAAG 2.4.4 | Diretor de Servi¢o da DRE 06

24 2.400,00
2.4.5 | Assessor da DRE 01
2.4.6 | Assessor da DRE 02
2.4.7 | Assessor da DRE 03

2.4.8 | Assessor da DRE 06

2.5.1 |Diretor de Servigo da DRE 04
2.5.2 | Diretor de Servico da DRE 05
2.5.3 | Diretor de Servigo da DRE 07

GEAAG 2.5.4 |Diretor de Servigo da DRE 09

2.5 2.5.5 | Assessor da DRE 04 #000,00
2.5.6 | Assessor da DRE 05
2.5.7 | Assessor da DRE 07
2.5.8 | Assessor da DRE 09

GEAAG 2.6.1 | Coordenador de Divisdo Pedagdgica da DEA 1.800.00
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2.6 2.6.2 | Coordenador de Divisdo Pedagogica da DRE 08

263 | Coordenador da Divisdo Administrativa e Financeira da DEA

2 6.4 |Técnicos Administrativos das Diretorias Regionais de Educagéo e da 1.000,00
Diretoria de Educagdo de Aracaju

GRUPO Tipologia: CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO - CEE RS
GE{'X(‘)A.G 1.0.1 | Secretario Geral do CEE 2.500,00
. 1.0.2 | Chefe da Assessoria de Legislagdo e Normas do CEE 2.500,00
1.0.3 | Chefe da Assessoria Técnica da Camara de Educacio Basica do CEE 2.500,00
1.0.4 Chefe da Assessoria Técnica de Educacio Profissional, EJA e Educagéo
" | Especial do CEE 2.500,00
1.1.1 | Subsecretario do CEE 2.000,00
1.1.2 | Secretario do Plenario ¢ Assessor da Presidéncia do CEE 2.000,00
EAA L R . T
G 11 G 1.1.3 | Secretdrio da Cdmara de Planejamento, Legislagdo e Normas do CEE 2.000,00
1.1.4 |Secretario da Camara de Educacio Basica do CEE 2.000.00
115 Secretario da Camara de Educacdo Profissional, EJA e Educacéo
""" | Especial do CEE 2.000,00
GEAAG .
12 1.2.1 | Técnico do CEE 1.600,00
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ANEXO II
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

9.0.1 Diretor do DAF — Departamento de Administracio e Financas j

Compete ao Diretor do DAF/SEDUC a gestdo e o controle da execugao orgamentéria} do orgdo; a
elaboragiio, acompanhamento, controle ¢ conclusio da contratacdo, emissdo dos instrumentos
contratuais, termos aditivos, notificagdes e empenhos dos respectivos instrumentos; o suporte aos
atos formais a serem praticados no &mbito da contratagdo de bens e servicos da SEDUC;
a estruturacdo dos processos de contratagdo € compra com respectivos despachos e juntada de
documentos, compreendendo também o arquivamento cronolégico dos contratos firmados pela
SEDUC, seus termos aditivos e demais documentos correlatos; o acompanhamento sistematico da
periodicidade dos reajustes, termos de recebimento provisério e definitivo e emissdo das
respectivas notas de empenho; o empenho de despesas a serem pagas € a emissdo das ordens de
pagamento; a manutengdo do controle de saldos das fichas orcamentarias por unidades ¢
clementos de despesa; a realizagio do levantamento de saldos or¢amentarios por unidade e
elemento de despesa; a manutencdo do controle de estimativas por credor; a verificagdo da
necessidade de solicitacdo de créditos suplementares e sua efetiva solicitagdo, se necessario; a
realizacdo do langamento de provisdo orcamentdria, bem como das anulagdes; o gerenciamento
da execucdio do convénio sobre transporte escolar; a administragao do patriménio moével e imovel
da SEDUC; o gerenciamento das atividades administrativas de logistica, envolvendo a zeladoria,
a copa, o protocolo, a reprografia, o suprimento, 0 armazenamento ¢ a distribuigdo de material, o
deslocamento de pessoal interno e o deslocamento dos alunos, através do transporte escolar; € a
participagdo na elaboragdo do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta Orgamentaria e do
Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulago da Politica Educacional da SEDUC.

9.0.1 Diretor do DRH — Departamento de Recursos Humanos

Compete ao Diretor do DRH/SEDUC a elaboragdo, gestdo, coordenacdo, execucdo ¢
acompanhamento da politica de gestdo de pessoas; o planejamento € a execucdo da politica de
formacdo inicial e continuada dos professores e profissionais da educagdo, promovendo a
profissionalizacgio e valorizagdo do servidor publico estadual; a gestdo de aspectos relacionados a
carreira do magistério, incluindo direitos e deveres previstos na legislagdo vigente; a realizagéo e
a coordenacdo das acdes de selegdo, recrutamento, quais sejam, elaboragdo de projetos de lei,
editais de processos seletivos e concursos; administragdo dos processos de lotagdo de servidores,
estagiarios e demais colaboradores; gestdo dos processos relativos a vida funcional de todos os
servidores tais como: remogdo, relotagdo, concessdo e exclusdo de gratificacdes; a elaboragdo de
quadro de necessidades de servidores para atender a todas as unidades de ensino € 6rgdos centrais
da SEDUC; o aprimoramento das normas existentes e a execugdo dos programas; a realiza¢do do
exame legal dos atos relativos a pessoal e a promogéo do seu registro e publicacio na elaboragéo
de portarias; a elaboragdo e o acompanhamento de contratos temporarios de trabalho ¢ licencas,
aposentadoria, folha de pagamento e arquivo dos servidores; o acolhimento e a gestdo de
conflitos; o desenvolvimento de estudos e a coordenagdio de projetos de modernizagdo
administrativa e melhoramento dos sistemas de administragdo de pessoal; o desenvolvimento de
estudos para otimizacio dos recursos humanos; a coordenacdo e o acompanhamento da
implementacdo da politica das carreiras e remuneragdes dos servidores publicos estaduais; o
planejamento, a coordenagdo e o gerenciamento dos sistemas de administragdo de pessoal,
promovendo a integragdo e o armazenamento das informagles inerentes aos servidores; e o
oferecimento de suporte técnico ao Secretario de Estado da Educagéo, do Esporte ¢ da Cultura,
além da execucdo das competéncias por este delegadas.
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9.0.1 Diretor do DAE — Departamento de Alimentacao Escolar T

Compete ao Diretor do DAE/SEDUC a promogdo, a coordenagdo, a execugﬁo,- 0
acompanhamento e o controle dos servigos de assisténcia ao educando das Unidades de Ensino
Estadual, no que se refere a programas de alimentacdo escolar, bem como o acompanhamento da
elaboracio de pautas alimentares e das especificagdes técnicas dos géneros alimenticios a serem
adquiridos; a orientagdo ¢ o monitoramento da gestdio da oferta e distribui¢éo da alimentagao
escolar; o controle da aplicagdo de testes de aceitabilidade da alimentagdo escolar pelos alunos; a
orientacdo e o incentivo da educacdo e/ou reeducagio alimentar para o desenvolvimento de
hébitos saudaveis; e a participagdo na elaboragéo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento
Estratégico — PES, da Proposta Orcamentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na
formulacdo da Politica Educacional da SEDUC.

9.0.1 Diretor do DEMAP — Departamento de Engenharia e Manutencio Predial

Compete ao Diretor do DEMAP/SEDUC a defini¢do e/ou revisdo, em conformidade com a
legislagdo vigente, dos padrdes construtivos minimos para as unidades de ensino; a gestdo dos
processos de solicitagdo e de liberagio de licenca ambiental; o estabelecimento de pardmetros € a
definicdo de memorial descritivo para contratagdo de servigos técnicos de engenharia, projetos €
obras; a realizacdo de estudos de viabilidade € a elaboragdo de informacdes com relagéo as obras
de construcio, ampliagio, restauragdo, reforma, reparos e melhorias das instalagdes das unidades
escolares, sede e diretorias regionais (prédio proprio); a viabilizacdo da celebragdo de convénios,
contratos, acordos, termos de ajustes e outros instrumentos relacionados a reformas, ampliagdo
e/ou construcio; a solicitagio aos setores responsaveis das providéncias técnicas de
documentacdio ¢ demais atos necessarios & regularizagdo (dominialidade) dos bens imoveis
passiveis de interven¢do; o fornecimento de parametros, elementos ¢ subsidios técnicos
necesséarios para a realizagdo de processos licitatorios dos servigos de engenharia; a participagao,
sempre que necessario, nos processos licitatorios; a realizacdo, sistematicamente, da andlise para
aquisicdo, execugdo de adequagdo, conservagdo, manutengdes corretivas ¢ preditivas, reformas,
ampliacio e construgo, com vistas a garantir as condigdes fisicas do ambiente escolar da SEDUC
e das Diretorias Regionais; a coordenagio da elaboragdo e implementagio de projetos,
orcamentos, especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento ¢ execugdo de
obras; a fiscalizacdo, a gestio e o acompanhamento dos contratos de obras, de execugdo de
projetos e servigos técnicos de engenharia ¢ arquitetura; a elaboragdo ¢ a conferéncia das
especificagdes de materiais para confecgdo de orcamentos de obras e servigos técnicos de
engenharia e arquitetura no ambito da SEDUC; e a participagdo na elaboragdo do Plano
Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta Or¢amentaria ¢ do Plano de
Trabalho Anual — PTA e na formulacio da Politica Educacional da SEDUC.

9.0.1 Diretor do DED — Departamento de Educacgio

Compete ao Diretor do DED/SEDUC a organizagdo, a coordenagdo, a execugdo, o
acompanhamento ¢ o controle das atividades relativas ao estabelecimento das diretrizes
pedagogicas, para os diferentes niveis e modalidades de ensino, compreendendo diretrizes
curriculares, tecnologias de ensino, pesquisas no campo do ensino, elaboragdo de estudos, planos,
programas e projetos educacionais com vistas & orientagdo técnica e pedagdgica das Diretorias
Regionais de Educacio e das respectivas Unidades Escolares; a proposi¢do de melhorias para o
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, a partir do acompanhamento de
desempenho dos estudantes; o estabelecimento de politicas para a formagfo continuada dos
docentes; a promogdo de suporte metodologico para a construgdo da formagdo docente; a
proposicdo de diretrizes e o  acompanhamento de programas de apoio psicopedagégico ao
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estudante; a proposi¢do de diretrizes e a coordenacdo das agbes de educacdio inclusiva; a
coordenacdo da integragdo do trabalho dos Nucleos de Ensino e de Acompanhamento
Psicopedagdgico; a viabilizagdo da articulagdo entre 0s servigos e divisdes e nucleos que compde
o DED/SEDUC, como forma de garantir a unidade das acdes; a manutengdo do fluxo de
informagdes entre SEDUC/DED/DRE’s, DEA e Escolas; a identificagdo da necegsidade, 0
planejamento e a execugio, em conjunto com o DRH, de propostas de formagao continuada das
equipes da SEDUC, Diretorias Regionais e Unidades Escolares, de acordo com a area, programa
e/ou acdo; e o monitoramento dos resultados e a avaliacdo do impacto das agdes/iniciativas
desenvolvidas nas escolas da Rede Estadual.

9.0.1 Diretor do DASE — Departamento de Apoio ao Sistema Educacional ]

Compete ao Diretor do DASE/SEDUC a organizagdo, a coordenagdo, a execugdo € O
acompanhamento das atividades de apoio ¢ assisténcia ao estudante; o apoio, de forma
intersetorial, do sistema educacional no desenvolvimento de uma educac¢io humanistica,
cientifica, cultural e tecnologica, respeitando os principios dos direitos humanos e da promogao
da paz e da ndo violéncia na escola; a gestdo das agdes de orientacdo, suporte técnico €
intervengdo, em parceria com setores responsaveis, na execugao dos programas de financiamento
das acdes escolares, no ambito Federal (PDDE) ¢ Estadual (PROFIN), dentre outros, com vistas
a0 fortalecimento dos Conselhos Escolares; o apoio na implementagdo de politicas educacionais
de incentivo & leitura nas unidades escolares, por meio da estruturagdo, modernizagio € ampliag¢ao
das bibliotecas e salas de leitura; a participagio na elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, do
Plancjamento Estratégico — PES, da Proposta Orgamentaria ¢ do Plano de Trabalho Anual — PTA
e na formulacdo da Politica Educacional da SEDUC.

9.0.1 Diretor do DIES — Departamento de Inspec¢io Escolar

Compete ao Diretor do DIES/SEDUC a analise dos processos de regularizagdo da vida escolar de
estudantes matriculados nos niveis de ensino fundamental ¢ médio, que estejam em curso ou
concluido a Educacdo Basica; a analise dos processos que versam sobre a concessdo de titulo de
autorizacdo temporaria; a elaboragdo de documentos norteadores das atividades desenvolvidas no
ambito da SEDUC (portarias, pareceres e outros); a orientacdo da comunidade escolar, das
diferentes redes de ensino, com vistas a garantir o cumprimento dos dispositivos legais; a analise
dos processos que versam sobre credenciamento, autoriza¢do, reconhecimento, regimento escolar
e organizagdo curricular das Institui¢des de Ensino da Rede Publica Estadual; a elaboragdo de
relatorios técnicos; o acompanhamento da vigéncia dos atos autorizativos das escolas; a
realizacdo de visitas técnicas as unidades escolares; a realizagdo de analise documental dos
processos que solicitam a veracidade dos certificados emitidos pelas escolas; a organizacdo e a
claboracdo da documentagdo escolar de alunos oriundos de escolas extintas; a auditoria das
Instituicdes de Ensino da Rede Publica Estadual ¢ Privada, orientando-as quanto a oferta do
ensino em seus niveis ¢ modalidades a luz das determinacles legais em vigor; o zelo pelo
cumprimento das diretrizes e normas referentes a matricula, calendario, transferéncia de alunos,
regimento e organizagdo curricular; o atendimento, em nivel de Sistema Estadual de Ensino, das
diligéncias baixadas pelos orgdos educacionais; a elaboragdo de minutas de decretos de criagdo,
transformacio e de denominacio das escolas da rede estadual; a organizacéo e a atualizagdo dos
arquivos referentes a vida legal das escolas das redes estadual e privada; o recebimento, a
organjzacdo e o catdlogo do acervo de escolas extintas das redes estadual e privada; e a
participagdo na elaboragdo do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta Or¢amentaria e do
Plano de Trabalho Anual — PTA e na formula¢do da Politica Educacional da SEDUC.

9.0.2 Chefe da ASPLAN - Assessoria de Planejamento
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Compete ao Chefe da ASPLAN/SEDUC o assessoramento, a execucdo e a programacdo do
orcamento da SEDUC e o suporte técnico as unidades da Secretaria no desenvolvimento das
atividades de elaboragdo, gestio e acompanhamento dos instrumentos legais de Planejamento:
PPA, LDO e LOA, além da coordenagdo dos processos de elaboracdo, execucao,
acompanhamento e gestdo dos resultados do Planejamento Estratégico — PES; o acompanhamento
da elaboragdo e da execugdo dos Planos de Trabalho Anual — PTA das unidades da Secretaria; a
coordenacio do processo de planejamento or¢amentario; o acompanhamento do processo de
execucdo orcamentdria; a participacdo na elaboragéo dos processos de acompanhamento e
avaliagio do Plano Estadual de Educagdo; a gestdo dos processos relacionados a captagdo de
recursos, Transferéncias Voluntarias, Convénios Estaduais e Federais ¢ Termos de Compromisso
— TC pactuados pela SEDUC; a gestédo, em articulagdo com as Diretorias Regionais, do processo
de prestagio de contas das Unidades Escolares da rede estadual de ensino; a preparagdo ¢ a
submissio ao o6rgdo concedente, bem como aos Conselhos de Controle Social, quando
estabelecidos em norma, da prestacio de contas das Transferéncias Voluntarias, Convénios
Estaduais e Federais, em conformidade com a legislagdo vigente; a articulagdo com o DAF e os
setores responsaveis, com o objetivo de garantir a juntada efetiva dos documentos relativos a
prestacdo de contas, de modo a manter arquivo individual da documentagao necessaria por fonte
de recursos; e a manutengdo do fluxo de informagdes entre a ASPLAN, demais Assessorias,
Departamentos ¢ Coordenadorias da SEDUC.
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8.0.1 Chefe de Gabinete do Secretario

Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario o assessoramento ao Secretdrio da SEDUC no
desempenho de suas fun¢des administrativas, politicas e sociais; a coordenagdo das audiéncias e
despachos do Secretério; o gerenciamento de toda programacgdio de reunides administrativas
internas ¢ externas; a elabora¢do e o encaminhamento de todo expediente do Gabinete do
Secretario, tais como: documentos oficiais e correspondéncias que sdo emitidas pelo Secretario; o
encaminhamento, tanto do material a ser expedido, quanto do recebido; o gerenciamento da
agenda do Secretario ¢ do provimento para viagens oficiais; o atendimento de pessoas,
selecionando os assuntos, para encaminha-las aos setores pertinentes; a assisténcia ao Secretario
em sua representagdo social e politica, quando solicitado; o acompanhamento dos servigos de
apoio administrativo; o gerenciamento das fungdes de relagdes publicas e de divulgagdo das

atividades do Secretario, em articulagdo com a ASCOM; a revisdo, antes da assinatura do

Secretario, de todos os documentos oficiais que devem ser expedidos para 0rgdos externos; a
conferéncia de todos os documentos que necessitem da autorizacdo do Secretario; € o
gerenciamento ¢ o acompanhamento das demandas solicitadas através de oficios externos,
objetivando respeitar os prazos estabelecidos.

8.0.2 Assessor do Gabinete do Secretario

Compete ao Assessor do Gabinete o auxilio ao Secretario da SEDUC nos assuntos pertinentes as
diretrizes educacionais, administrativas e financeiras da Secretaria, atuando no acompanhamento
das agdes desenvolvidas nos diversos 6rgdos da SEDUC e, principalmente, no Departamento de
Educacdo; o suporte aos orgdos da SEDUC no que concerne a captacdo e gestdo de recursos,
acompanhamento da execug¢do de convénios, termos de compromisso, contratos e parcerias; a
intera¢do técnica com Orgdos externos, no ambito do Estado e da Unido, a exemplo do MEC e
FNDE; o acompanhamento do Secretario da SEDUC em seus compromissos, quando necessario;
a elaboracgdo de documentos técnicos, estudos e analises que devem servir de base para melhoria
dos processos da Secretaria; a participagdo em missdes externas (cursos, encontros, reunioes
eventos € similares);, e a representacdo do Secretario, sempre que solicitado e/ou quando
necessario.
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8.0.3 Diretor da USCI — Unidade Setorial de Controle Interno

Compete ao Diretor da USCI/SEDUC o recebimento das demandas das unidades/6rgdos da
Seretaria, bem como a analise € a emisséo de parecer visando auxiliar ao Secretario da SEDUC na
tomada de decisdes; a disseminagdio interna das informagQes e orientagoes emitidas pelo orgdo
Central de Controle Interno, qual seja, Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle - SETC,
a fim de orientar a tomada de decisdo no &mbito da SEDUC com escopo de alcangar eficiéncia e
eficacia na gestio publica; o acompanhamento da execugdo dos programas, agdes, projetos,
atividades, convénios, termos de parcerias, colaboragdo e congéneres; 0 monitoramento da
operacionalizagdo de contratos firmados, a execugdo dos atos de pessoal ¢ a evolugdo da folha de
pagamento; a inspe¢do das informagdes acerca de patrimdnio, suprimento de fundos, obras e
servicos de engenharia, publicagdes nas paginas de transparéncia, pedidos de informagdes
encaminhadas aos Orgio/Entidades, pelo cidaddo ou sociedade civil organizada, na forma da Lei
Federal n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, regulamentada pelo Decreto Federal n° 30.947,
de 28 de dezembro de 2017, e da Resolugdo n.° 311/2018 do TCE/SE; o monitoramento da
regularidade juridica, fiscal, econdmico-financeira e administrativa da SEDUC, em cumprimento
as disposigdes do Decreto n.° 26.905, de 24 de fevereiro de 2010; o suporte a0 Orgéo Central do
Sistema Estadual de Controle Interno, no cumprimento da sua competéncia legal, conforme
estabelece o art. 11 da Lei n.° 8.496, de 28 de dezembro de 2018.

8.0.4 Diretor da CEAVE — Coordenadoria de Estudos e Avaliacdo Educacional

Compete ao Diretor da CEAVE/SEDUC a coordenacédo da politica de avaliagdo interna e externa
do sistema publico de ensino; o fornecimento de subsidios para que as Diretorias € Unidades de
Ensino alcancem a melhoria dos resultados nas avaliagdes internas ¢ externas e,
consequentemente, a melhoria na qualidade da aprendizagem dos estudantes; a difusdo da cultura
da avaliagdo diagndstica como pratica necessaria ao desenvolvimento escolar; a viabilizagdo,
junto aos Departamentos, Servicos e Divisdes da SEDUC, da realizagdo de estudos ¢ pesquisas,
programas ¢ projetos relacionados a avaliacdo; a promogdo, em consonincia com a CEFOR, da
capacitacdo e formagio continuada de professores e coordenadores pedagogicos para efetivagido
do trabalho de avaliagdo do desempenho escolar, em parceria com o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Anisio Teixeira — INEP; o assessoramento e a orientacdo das escolas quanto a
aplicacdo das Avaliagdes externas (PISA, SAEB, SAESE); o oferecimento de orientagdo técnico-
pedagbgica as Diretorias Regionais de Educacdo — DREs, a Diretoria de Educagdo de Aracaju —
DEA, em articulagdo com a ASCAM, as Secretarias Municipais de Educagdo, a fim de garantir a
efetividade do processo de ensino e aprendizagem em cada Unidade de Ensino, tendo em vista a
melhoria dos resultados nas avaliacOes educacionais; o suporte técnico aos Municipios na
implantacio da condicionalidade da educacdo no Programa Bolsa-Familia — PBF, com vistas ao
acompanhamento da frequéncia escolar dos alunos beneficidrios; a coordenacdo, em &ambito
estadual, da implantagdo e do desenvolvimento do sistema de frequéncia escolar, com vistas ao
acompanhamento dos alunos; a coordenacdo da Busca Ativa Escolar, de modo a levantar dados
concretos que possibilitardo planejar, desenvolver e implementar politicas publicas que
contribuam para a inclusdo escolar; a coordenacdo da matricula on-line; a gestdo, a consolidagao,
a compatibiliza¢do e a socializagdo dos dados e informagdes produzidas a partir das etapas de
desenvolvimento do Censo Escolar da Educacido Basica, realizadas no sistema informatizado de
levantamento de dados do Censo Escolar — Educacenso/INEP; a coordenacdo, em conformidade
com o DED e a ASCAM, do desenvolvimento de agdes estratégicas, com vistas a assegurar o
acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes do sistema de ensino publico; a
participacdo na elabora¢do do Plano Plurianual — PPA, do Plano Estratégico — PES, da Proposta
Orgamentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagdo da Politica Educacional da
SEDUC.
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8.0.4 Diretor da CEFOR — Coordenadoria de Educagio a Distancia,
Formacio e Tecnologias Educacionais

Compete ao Diretor do CEFOR/SEDUC a coordenagdo ¢ a elaborac¢do da Politica de Formagao
Inicial e Continuada da SEDUC, colaborativa e articuladamente, com os diversos setores
institucionais, em consondncia com as politicas publicas nacional e estadual de educac¢do; a
atuacdo, em articulagio com a ASCAM, em regime de colaboragdo com oS Municipiqs, no
sentido do aperfeigoamento dos profissionais da educagdo, objetivando a melhoria da qualidade
da educacdo do Sistema Sergipano de Educacdo; a definigdo e a implementacdo de um modelo de
Educacdo a Distdncia para as Redes Publicas Estadual e Municipais de educagio,
preferencialmente, centrado na metodologia hibrida de ensino e aprendizagem escolares, aplicavel
a pratica de formacio dos profissionais de educagdo; a articulagdo de parcerias com instituigdes
publicas e privadas, visando fortalecer a formagdo inicial ¢ continuada dos profissionais da
educaciio em diferentes niveis e modalidades; o apoio ao Férum Permanente de Apoio a
Formacdo Docente, que tem por finalidade organizar, em regime de colaboragdo entre Unido,
Estado e Municipios de Sergipe, a formagdo inicial e continuada de docentes para as redes
publicas da Educagdo Bésica; a gestdo do Plano de Trabalho Anual da CEFOR, com previsdo de
programas, projetos ¢ agdes formativas que atendam as necessidades evidenciadas pelas
‘avaliacdes internas ¢ externas das redes publicas de educagfo, visando ao desenvolvimento da
politica de formacao, educagdo a distincia e tecnologias educacionais nos periodos estabelecidos
pela SEDUC; ¢ a participagdo na elaborag@o do Plano Plurianual — PPA, do Plano Estratégico —
PES e da Proposta Orgamentaria ¢ na formulagdo da Politica Educacional da SEDUC.

8.0.5 Chefe da ASTIN — Assessoria de Tecnologia e Informatica

Compete ao Chefe da ASTIN/SEDUC o assessoramento do Secretario da SEDUC nos processos
de formulagdo, coordenagdo e execugdo dos servigos de processamento eletrdnico de informagdes
¢ armazenamento de dados, além da implantacdo e implementagdo de programas e sistemas de
informatica, necessarios para o desenvolvimento dos processos, atividades ¢ a¢des da Secretaria;
a participacdo na elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da
Proposta Or¢amentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formula¢do da Politica
Educacional da SEDUC; e o desempenho de outras atividades correlatas ou que lhes forem
regularmente conferidas ou determinadas pelo gestor do drgéo.

8.0.5 Chefe da ASCOM - Assessoria de Comunicacio

Compete ao Chefe da ASCOM/SEDUC a coordenagdo, o acompanhamento e a supervisdo das
atividades relacionadas a comunicagdo publica institucional da Educacdo Estadual, além do
plancjamento da politica de comunicagdo, assessoria, marketing ¢ jornalismo da SEDUC, em
articulagdo com a comunicagdo oficial do Governo de Sergipe; a realizagdo da comunicacdo interna
e de estratégias de endomarketing entre os setores da Secretaria ¢ com as Diretorias Regionais e a
Dirctoria de Educacdo de Aracaju, bem como unidades escolares circunscritas a estas; a
interlocugdo com os meios de comunicagio; a realizagdo do planejamento jornalistico de atividades
inerentes a comunica¢do publica; a manuten¢do de arquivo de documentos, matérias, reportagens,
fotografias e informes publicados pelos canais de comunicagio na imprensa local e nacional; a
promogéo ¢ a participagdo na politica de comunicagdo publica inerente & Educagdo, em carater de
gerenciamento de crise; o assessoramento do Secretario da SEDUC e demais assessorias, diretorias
¢ chefias na comunicagao oficial, divulgando informag¢des sobre as atividades, resolugdes, editais,
portarias, compromissos e eventos, além da representacio da SEDUC junto aos veiculos de
comunicagdo; a atualizagdo do portal oficial, redes sociais, produtos comunicacionais e afins da
SEDUC e a orientagdo dos demais setores inerentes aos processos comunicacionais; a analise e a
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criacdo dos canais de comunica¢do que sejam adequados para a eficacia da comunicagao
institucional em pecas publicitarias, infograficos, spots de radios, material de TY e afins; e a
participagio na elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES’, ‘da
Proposta Orgamentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagdo da Politica
Educacional da SEDUC.

8.0.5 Chefe da ASCAM — Assessoria de Colaboracio e Assisténcia aos Municipios

Compete ao Chefe da ASCAM/SEDUC a coordenagdo, a gestdo ¢ o acompanhamc_znto do processo
de articulacio e de assisténcia técnica e pedagdgica aos Municipios, objetivando alinhar as politicas
educacionais, nacional ¢ estadual, com as a¢des desenvolvidas junto as Secretarias Municipais de
Educacio; a participagdo ativa nos Conselhos, Comissdes, Foruns, Semindrios, Reunides e Palestras
destinados a gestdo de politicas publicas de articulagdo com os Municipios na area da educag@o; e a
participagdo na elaboragfio do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da
Proposta Orcamentéria ¢ do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagdo da Politica
Educacional da SEDUC.

8.0.5 Chefe da ADIMPE — Assessoria de Desenvolvimento Institucional e
Monitoramento de Politicas Educacionais

Compete ao Chefe da ADIMPE/SEDUC o assessoramento do Secretdrio nos processos
relacionados ao desenvolvimento institucional, monitoramento ¢ avaliagdo das politicas
educacionais; e a participagio na elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento
Estratégico — PES, da Proposta Orgamentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na
formulacgdo da Politica Educacional da SEDUC.

8.0.5 Chefe da ASEG — Assessoria Especial do Gabinete

Compete ao Chefe da ASEG/GS/SEDUC atuar junto ao Gabinete do Secretério com a finalidade
de promover o assessoramento técnico-juridico no que se refere ao acompanhamento de processos
e procedimentos juridico-administrativos no &mbito desta pasta, com foco na garantia dos
principios basilares da Constituicdo e da Administracdo Publica; a andlise processual, a
elaboracdo de documentos oficiais (oficios, atas e comunicagdes), aos 6rgdos: PGE, MPE, MPF,
MPC, TJ, TRF, TRT, concernentes as atividades desenvolvidas em sua area de atuagdo; o
acompanhamento da execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras 4reas; a recepgao e
o atendimento de pessoas internas e externas a comunidade da SEDUC; a orientagdo aos
responsaveis por divisdes, setores, diretorias regionais e escolas sobre assuntos pertinentes a area
que atua; o assessoramento administrativo, técnico-juridico e/ou pedagogico as diversas unidades
da SEDUC; a participagio em reunides técnicas, eventos (internos e externos) e cursos
promovidos pelo 6rgdo ou por 6rgdos externos; o encaminhamento de processo ¢ denincia
referente ao ocupante do cargo de Magistério Estadual, quando passivel de abertura/instauracio
de Processo Administrativo Disciplinar — PAD para a Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo Disciplinar — CPIAD/SEDUC ou para uma das Comissdes de Sindicincia
Administrativa Disciplinar da SEDUC (CSAD-01/CSAD-02/CSAD-03); e a participagdao na
elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta
Orcamentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagdo da Politica Educacional da
SEDUC; e o desempenho de outras atividades correlatas ou que lhes forem regularmente
conferidas ou determinadas pelo gestor do o6rgao.

8.0.6 Diretor de Servicos da Engenharia
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Compete ao Diretor de Servigos o estabelecimento de estratégias e a execugdo das atividades
técnicas, pedagogicas, administrativas relacionadas ao servico; a elaboragdo de planos e/ou
documentos técnicos (termos de compromisso, conveénios, projetos, contratos, projetos
pedagbgicos e outros), documentos administrativos, planilhas e relatérios técnicos, concernentes
3s atividades desenvolvidas em sua 4area de atuacdo; a formulagéo ¢ a implementacdo de politicas
educacionais, alternativas e diretrizes operacionais vinculadas ao servigo; o controle dos
resultados das acdes desenvolvidas no ambito de sua atuagdo; a orientagdo aos responsaveis por
divises, setores, diretorias regionais e escolas sobre assuntos pertinentes a area que atuam,
quando necessario; a realizagéo de estudos € a implementacio de estratégias de melhoria continua
das atividades que desenvolve; a assisténcia administrativa, técnica e/ou pedagogica as diversas
unidades da SEDUC; a participagdo em reunides técnicas, eventos (internos e externos) € Cursos
promovidos pelo érgdo ou por drgdos externos; o planejamento, a execugio e o acompanhamento,
em conjunto com seu superior imediato, de treinamentos, seminarios, cursos, palestras e outros
eventos; e o exercicio de outras atividades afins ou correlatas, especialmente aquelas que lhe
sejam atribuidas pelo superior imediato.
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7.0.1 Assessor Especial da Engenharia I
5.0.7 Assessor Especial da Engenharia Il

Compete ao Assessor Especial de Engenharia o suporte técnico na drea das Engenharias ao
superior imediato no desempenho de suas fungdes no Departamento de Engenharia —
DEMAP/SEDUC, auxiliando na execu¢io de suas atividades, em reunides € compromissos
internos e externos; a elaboracdo de documentos oficiais (oficios, atas e comunicagdes), planilhas
e relatorios técnicos; o acompanhamento da execugdo de tarefas a serem operacionalizadas em
outras reas; a recep¢do ¢ o atendimento de pessoas internas e externas a comunidade da SEDUC;
o atendimento telefonico ¢ a participagdo na organizagdo e controle da agenda de compromissos,
viagens ¢ eventos; a andlise de dados ¢ a emissdo de informagdes técnicas e administrativas; o
controle e a anélise de processos; a operagdo de equipamentos com vistas a assegurar o eficiente
funcionamento da &rea de atuacio; o desenvolvimento das atividades de planejamento,
organizacio e orientagdo das agdes relacionadas e/ou correlacionadas a area de atuagdo; o
estabelecimento de interlocugdo com outras areas e Orgéos; o despacho e a conferéncia de
documentos; a organizacdo de arquivos; e o exercicio de outras atividades afins e/ou correlatas,
especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato.

6.0.1 Diretor do APES — Arquivo Publico Estadual

Compete ao Diretor do APES/SEDUC o oferecimento de informagdes ¢ atividades que atendam
as necessidades e aos interesses da comunidade em geral, inclusive, aos Orgios ¢ Entidades da
Administragdo Publica do Estado de Sergipe, aos Municipios sergipanos e aos Orgios e Entidades
da Administragdo Publica Federal, dentre outros; a gestio e a preservacdo de documentos de valor
legal, administrativo ou historico, oriundos de entidades publicas e particulares do Estado de
Sergipe ¢ o atendimento a consultas aos documentos do acervo; a elaboragdo de normas de
recolhimento, selecdo e eliminagdo de documentos e a prestacdo de assisténcia técnica aos
arquivos do Estado de Sergipe; e a participagdo na elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, do
Planejamento Estratégico — PES, da Proposta Or¢amentaria e do Plano de Trabalho Anual - PTA
e na formulac¢do da Politica Educacional da SEDUC.

6.0.2 Diretor da BPED — Biblioteca Publica Estadual Epiphinio Déria

N s

Compete ao Diretor da BPED a facilitagdo de acesso a cultura, a informagdo e ao lazer; a
contribui¢io para o desenvolvimento cultural da comunidade local e regional, em termos
individuais e coletivos, estimulando o gosto pela leitura e a compreensdo do mundo em que
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vivemos; o desenvolvimento, de forma intersetorial, de a¢des voltadas a aprendizagem da leitura
e outras acdes culturais, possibilitando condigdes para a reflexdo ¢ a criagdo literaria, cientifica e
artistica, que desenvolvam a capacidade critica do individuo; a coordenagio do Sistema Estadual
de Bibliotecas Publicas Municipais e Comunitérias; o fomento a criagdo, implantagdo e
desenvolvimento de bibliotecas publicas, no dmbito do Estado de Sergipe; a coordenagdo ¢ a
execugdo da Politica Estadual de Informagdo e Leitura Puiblica, através do intercambio entre as
bibliotecas componentes do sistema; o assessoramento técnico quanto as politicas de formacgdo e
atualizagio de acervos, treinamento e capacitagdo de recursos humanos e dinamizacio cultural em
bibliotecas publicas; a representagdo do Estado de Sergipe junto ao Sistema Nacional de
Bibliotecas Ptblicas; o planejamento e a execucdo, juntamente com as bibliotecas publicas
municipais, comunitérias ¢ a Rede Estadual de Bibliotecas Fardis dos Saberes, de projetos e agoes
que contribuam efetivamente para a promog¢ao da leitura e formac#o de leitores; € a participacao
na elaboracdo do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento Estratégico — PES, da Proposta
Orcamentéaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagéo da Politica Educacional da
SEDUC.

6.1.1 Assessor Especial da ASEG — Assessoria Especial do Gabinete

Compete ao Assessor Especial da ASEG o assessoramento técnico-juridico ao Secretario da
SEDUC e aos demais Orgfios da Secretaria, no que concerne as diligéncias internas para obteng@o
de informacdes acerca dos processos judiciais acompanhados pela PGE; a elaboragio de
anteprojetos de leis, bem como minutas de portarias, editais € contratos; a revisdo de contratos; a
elaboraciio de pareceres técnicos e justificativas técnicas para instrugdo de processos de licitagéo;
a elaboracdo de relatérios circunstanciados e exposi¢io de motivos em diversas situagdes; o
assessoramento e o acompanhamento de servidores em audiéncias extrajudiciais; a elaboragdo de
oficios, como resposta a 6rgdos da Administracdo Publica Estadual e ao Poder Judiciario; a
adogio de providéncias destinadas ao registro, a escrituragdo, aos contratos e as averbagdes junto
aos cartorios de registro de imoéveis; a avaliagdo e o encaminhamento de dentincias as Comissdes
de Sindicancia e Inquérito; e o exercicio de outras atividades afins ou correlatas, especialmente
aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato.

6.1.2 Assessor de Diretor de Departamento
6.1.3 Assessor de Chefe de Assessoria
6.1.4 Assessor da Superintendéncia
233-234-245-24.6-2.4.7-24.8-2.55-2.5.6-2.5.7-2.5.8 - Assessor de Diretor de
Educacido (DEA e DRES)

Compete ao Assessor de Diretor de Departamento/Diretor de Educacdo/Assessor de Chefe de
Assessoria/Assessor da Superintendéncia o assessoramento ao Diretor de Departamento/Diretor
de Educacgdo/Chefe de Assessoria/Superintendente no planejamento ¢ execucfo de suas agdes e
atividades; o intermédio do planejamento, da organizacdo € do gerenciamento das atividades
desenvolvidas pelo Diretor/Chefe/Superintendente; a realizacdo de estudos, diagnosticos,
levantamento de dados e organizacdo de informagdes que subsidiam a tomada de decisdo do
Diretor/Chefe/Superintendente; o atendimento de pessoas, selecionando os assuntos, para
encaminha-los aos setores pertinentes; o acompanhamento ou a representacdo do
Diretor/Chefe/Superintendente nas reunides técnicas e em outros compromissos do
Diretor/Chefe/Superintendente; a comunicacgdo, o desenvolvimento ¢ o aprimoramento da Politica
Educacional do Estado, em conformidade com os processos e responsabilidades do
Departamento/Diretoria de Educagdo/Assessoria/Superintendéncia; e o exercicio de outras
atividades afins e/ou correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior
imediato.
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615—6.1.6—4.0.4-23.1-232-2.41-242-243-244-251-252—- 2.53-254-
Diretores de Servicos

Compete ao Diretor de Servigos/Diretor do Centro de Referéncia em Educagdo Especial/Diretor
de Servico das Coordenadorias de Esportes o estabelecimento de estratégias ¢ a execugdo das
atividades técnicas, pedagogicas, administrativas relacionadas ao servigo/centro; a elaboragdo de
planos e/ou documentos ‘técnicos (termos de compromisso, convénios, projetos, contratos,
projetos pedagogicos e outros), documentos administrativos, planilhas e relatorios técnicos,
concernentes as atividades desenvolvidas em sua 4rea de atuagdo; a formula¢do ¢ a
implementagio de politicas educacionais, alternativas e diretrizes operacionais vinculadas ao
servico/centro; o controle dos resultados das agdes desenvolvidas no dmbito de sua atua¢do; a
orientacdo aos responsaveis por divisdes, setores, diretorias regionais e escolas sobre assuntos
pertinentes a 4rea que atuam, quando necessario; a realizacdo de estudos e a implementacdo de
estratégias de melhoria continua das atividades que desenvolve; a assisténcia administrativa,
técnica e/ou pedagbgica as diversas unidades da SEDUC; a participagdo em reunides técnicas,
eventos (internos e externos) e cursos promovidos pelo orgdo ou por orgdos externos; o
planejamento, a execugdo € 0 acompanhamento, em conjunto com seu superior imediato, de
treinamentos, semindrios, cursos, palesiras € outros cventos; € 0 exercicio de outras atividades
afins ou correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato.

6.1.7 Coordenador Geral

Compete ao Coordenador Geral a estruturagio, interna ¢ externa, de programas estaduais e/ou
federais; a realizacdio de estudo sistematico dos manuais, cadernos orientadores, resolugdes e
outros materiais que possibilitem o entendimento acerca do programa e viabilizem o
compartilhamento de conhecimento, experiéncias e informagdes; a claboragdo ¢ a emissdo de
relatérios de acompanhamento e avaliagdo; a organizagdo ¢ a disponibilizagdo dc documentos
técnicos situacionais para o Chefe do servigo acerca das atividades desenvolvidas; o
acompanhamento de processos de implanta¢do e implementagdo do programa na rede estadual,
considerando o Regime de Colaboragdo na rede municipal de ensino, quando necessario; o
planejamento, a organizagio, a execu¢do ¢ o acompanhamento do processo de formagdo dos
agentes envolvidos no programa; quando se tratar de programa federal, a claboragdo ¢ o
encaminhamento de relatorios técnicos, obedecendo as exigéncias e cronograma propostos pelo
orgdo gestor (MEC, FNDE, INEP, fundagdes, dentre outros); € a avaliagdo dos resultados da
implementagdo do programa na Rede.

5.0.1 Chefe do Apoio do Gabinete do Secretario

Compete ao Chefe do Apoio do Gabinete do Secretario o recebimento, a organizagdo, o
gerenciamento e o acompanhamento de todos os documentos (oficios e comunicagdes internas
e/ou externas), em nome do Secretirio da SEDUC; o encaminhamento dos documentos
despachados pelo Secretario para setores e Orgdos competentes; a elaboracdo de documentos
oficiais (oficios € comunicagdes internas) do Gabinete do Secretario; € o exercicio de outras
atividades afins ou correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior
imediato.

5.0.2 Chefe do Cerimonial
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Compete ao Chefe do Cerimonial a organizago e execugdo das atividades necessarias para a
realizacdo dos eventos promovidos pelo Cerimonial, desde a elaboragio e entrega do convite ao
publico, preparagdo de roteiro, organizagdo do espago até o encerramento do evento; € a
execucdo de outras atividades afins que lhe forem determinadas pelo Gabinete do Secretario de

Estado.

[ 5.0.3 Chefe da Ouvidoria 1

Compete ao Chefe da Ouvidoria a supervisdo e acompanhamento das reclamagoes dos cidaddos,
postadas pelos diversos canais da SEDUC, além da identificacdo de melhorias nos processos €
sugestdes de mudangas nos fluxos operacionais; e o exercicio de outras atividades afins ou
correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato.

5.0.4 Assessor Administrativo do GS — Gabinete do Secretario

Compete aos Assessores Administrativos do Gabinete do Secretario da SEDUC o assessoramento
direto nos assuntos pertinentes as diretrizes educacionais e de gestao, atuando no
acompanhamento das agdes desenvolvidas nas diversas unidades da SEDUC; o suporte técnico na
captacio e viabilizagdo de recursos federais; a identificacdo da necessidade e viabilidade de
projetos e iniciativas, termos de pactuagdo, contratos ¢ parcerias; a articulagdo técnica com 0rgéos
externos, no ambito do Estado e da Unido; a elaboragdo de documentos técnicos, estudos ¢
analises que devem servir de base para melhoria dos processos da Secretaria; 0 acompanhamento
de projetos de interesse da SEDUC; a articulagdo de iniciativas da Secretaria para com a
sociedade; o acompanhamento das discussdes no Conselho Estadual de Educacio; a identificagdo
e 0 encaminhamento ao gestor do érgdo de pautas com tematicas pedagogicas, de governanga e de
gestio; o acompanhamento do Secretario SEDUC em compromissos, quando necessario; a
participacdio em missdes externas (cursos, encontros, reunides, eventos e outros); a representagao
do Secretario da SEDUC, sempre que solicitado e/ou quando necessario; ¢ a participagdo na
claboracio do Plano Plurianual — PPA, do Plancjamento Estratégico — PES, da Proposta
Orgamentaria e do Plano de Trabalho Anual — PTA e na formulagdo da Politica Educacional da
SEDUC.

5.0.4 Assessor Administrativo dos Departamentos

Compete aos Assessores Administrativos dos Departamentos o suporte técnico-administrativo ao
superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execugdo de suas atividades, em
reunides e compromissos internos e externos; a elaboragdo de documentos oficiais (oficios, atas,
comunicagdes, etc.), planilhas e relatorios técnicos; e 0 acompanhamento e a execugdo de tarcfas a
serem operacionalizadas em outras areas.

5.0.5 Coordenador da SUPEE — Superintendéncia Especial de Esporte

Compete aos Coordenadores da SUPEE/SEDUC a elaboragdo de proposi¢des para compor a
Politica Estadual de Esporte e Lazer; a coordenagdo, a formulacéo e a implementagio de politicas
relativas ao esporte e lazer, por meio do planejamento, avaliagdo e controle de programas,
projetos e acdes para a pratica e desenvolvimento do esporte; o cumprimento da legislagdo
esportiva; a cooperagdio técnica e a assisténcia supletiva a outros Orgdos e Entidades da
Administragio Publica Estadual, Entidades Esportivas e Municipios; o intercdmbio com
organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, para o desenvolvimento dos
programas esportivos e de lazer; a articulagdo com outros Orgdos e Entidades da Administragdo
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Publica Estadual, tendo em vista a execugdo de agdes integradas na rea dos programas esportivos
e de lazer; a articulagio com os demais entes da Federagdo para implementar politicas de esporte
e lazer; a promogio de estudos sobre os programas, projetos e agoes governamentais, visandp a
integracdo das politicas intersetoriais de esporte com as de educagao, satde, seguranca pﬁbl}ca,
infraestrutura e acfio social; o monitoramento e a reavaliagdo de programas, projetos € agoes,
construindo indicadores e instrumentos de registro para o aperfeigoamento administrativo e de
fiscalizacdo; e o exercicio de outras competéncias que lhes forem atribuidas pelo Superintendente

Especial de Esporte.
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5.0.6 Assessor Especial da ADIMPE

Compete ao Assessor Especial da ADIMPE o assessoramento do Secretario da SEDUC nos
processos relacionados ao desenvolvimento institucional, monitoramento e avalia¢do das politicas
educacionais; e a participacdo na elaboragio do Plano Plurianual — PPA, do Planejamento
Estratégico — PES, da Proposta Or¢amentaria ¢ do Plano de Trabalho Anual — PTA e na
formulacdo da Politica Educacional da SEDUC.

2.6.1 —2.6.2 — 2.6.3 — Coordenador de Divisio (DEA e DRES)
4.0.1 Coordenador de Divisdo dos Departamentos da SEDUC

Compete ao Coordenador de Divisdo a assisténcia técnica, administrativa ¢/ou pedagogica ao
Diretor de Servigo no desenvolvimento do planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo
das atividades inecrentes a Divisdo; a elaboragio e a proposi¢do de normas, regulamentos,
manuais, procedimentos, dentre outros instrumentais relativos as atividades, processos, projetos,
programas ¢/ou agdes, com vistas a orientar os demais 6rgdos da SEDUC, Diretorias Regionais e
Unidades Escolares; a andlise ¢ 0 acompanhamento de processos € documentos, pertinentes a area
de atuagdo; a elaboragdo de documentos oficiais (comunica¢des e oficios) e relatorios técnicos das
acOes desenvolvidas; a realizagdo de missdes externas (viagens, acompanhamento técnico e/ou
pedagogico das Dirctorias Regionais ¢ escolas, participagdo em cursos, eventos ¢ encontros) com
vistas ao aprimoramento ¢ gerenciamento das atividades da Divisdo; a estruturagio ¢ a atualizac¢do
de um banco de dados para atender o fluxo de informacdes acerca das atividades que desenvolve;
a realiza¢do de estudos de viabilidade e organizagdo de informagdes relacionadas aos principais
processos da Divisdo; o fornecimento de pardmetros, elementos ¢ subsidios técnicos necessarios
para a realizacdo de processos internos ¢ externos ao Orgdo; o acompanhamento ¢ o
monitoramento da qualidade das ag¢des/atividades desempenhadas; e¢ o exercicio de outras
atividades afins ou correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas por seu superior
imediato.

4.0.2 Assessor Especial de Nutricido

Compete ao Assessor Especial de Nutricdo o suporte técnico na area de Nutricdo ao superior
imediato no desempenho de suas fun¢des no Departamento de Alimentacdo Escolar —
DAE/SEDUC, auxiliando na execugdo de suas atividades em reunides e compromissos internos e
externos; a eclaboragdo de documentos oficiais (oficios, atas € comunicagdes), planilhas e
relatérios técnicos; o acompanhamento e a execucdo de tarefas a serem operacionalizadas em
outras areas, recepcionando e atendendo pessoas internas e externas a comunidade da SEDUC; o
atendimento telef6nico; a organizagdo e o controle da agenda de compromissos, viagens e
eventos; a andlise de dados e emissdo de informacdes técnicas e administrativas; o controle e a
analise de processos; a operagdo de equipamentos, com vistas a assegurar o eficiente
funcionamento da 4rea de atuagfo; o desenvolvimento das atividades de planejamento,
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organizacdo e orientagdo das agdes relacionadas e/ou correlacionadas a area de atuac.;éo; a
interlocucdio com outras 4reas e 6rgdos; o despacho e a conferéncia de documentos; a organizagao
de arquivos; e o exercicio de outras atividades afins ou correlatas, especialmente aquelas que lhe
sejam atribuidas pelo superior imediato.

4.0.3 Assessor Administrativo
3.0.1 a 3.0.8 Assessor de Atividades Auxiliares

Compete ao Assessor Administrativo/de Atividades Auxiliares o suporte técnico-administrativo
ao superior imediato, no desempenho de suas fungdes; a recepgao € o atendimento de pessoas
internas ¢ externas a comunidade da SEDUC; a organizagio ¢ o controle da agenda de
compromissos, viagens e eventos; a andlise de dados e a emissdo de informagdes técnicas e
administrativas; o controle e a analise de processos; a operagdo de equipamentos, com vistas a
assegurar o eficiente funcionamento da 4rea de atuag@o; o desenvolvimento das atividades de
planejamento, organizacdo e orientagio das agdes relacionadas e/ou correlacionas com a area de
atuacdo; o despacho e a conferéncia de documentos; a organizacdo de arquivos; o exercicio de
outras atividades afins e/ou correlatas, especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo
superior imediato.

4.0.5 Coordenador de Nucleo

Compete ao Coordenador de Nucleo o suporte técnico, administrativo e/ou pedagédgico as
Divisdes e Servicos no desenvolvimento do planejamento, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo das atividades inerentes ao Nucleo, a elaboracdo e a proposi¢do de normas,
regulamentos, manuais, procedimentos, dentre outros instrumentais, relativos as atividades,
processos, projetos, programas ¢/ou a¢des que desenvolve, com vistas a orientar os demais 6rgaos
da SEDUC, Diretorias Regionais ¢ Unidades Escolares; a analise ¢ o acompanhamento de
processos ¢ documentos, pertinentes & area de atuagio; a claboragiio de documentos oficiais
(comunicagGes ¢ oficios) e relatorios técnicos das agdes desenvolvidas; a realizagdo de missdes
externas (viagens, acompanhamento técnico e/ou pedagogico das Diretorias Regionais e escolas,
participagdo em cursos, eventos e encontros) com vistas ao aprimoramento e gerenciamento das
atividades do Nicleo; a estruturagdo e a atualizagdo de um banco de dados para atender o fluxo de
informacdes acerca das atividades que desenvolve; a realizacdo de estudos de viabilidade e
organizacdo de informagdes relacionadas aos principais processos da Divisdo e dos Servigos; o
fornecimento de pardmetros, elementos e subsidios técnicos necessarios para a realiza¢do de
processos internos e externos ao 6rgdo; o acompanhamento € o monitoramento da qualidade das
acOes/atividades desempenhadas; € o exercicio de outras atividades afins e/ou correlatas,
especialmente aquelas que lhe sejam atribuidas pelo superior imediato.

4.1.1 Técnicos Administrativos da SEDUC
2.6.4 Técnicos Administrativos das Diretorias Regionais de Educacao e da Diretoria de
Educagio de Aracaju

Compete aos Técnicos Administrativos o auxilio no planejamento das a¢des dos departamentos,
diretorias de educacio, assessorias, servicos, setores, divisdes, coordenadorias; a organizacio € o
acompanhamento dos processos administrativos nas areas de recursos humanos, patrimoénio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, pedagdgica, dentre outras; a implementacdo de
programas e projetos; a elaboracdo do planejamento organizacional; o auxilio nos estudos de
racionalizacdo e controle do desempenho organizacional; a consultoria administrativa,
assessorando nas atividades de ensino e pesquisa.
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2.0.1 e 2.0.2 Diretor da Diretoria de Educac¢io de Aracaju — DEA e da DRE 08 ¢
2.1.1 22.1.4 ¢ 2.2.1 2 2.2.4 — Diretor das Diretorias Regionais de Educa¢io — DREs

Compete ao Diretor das Diretorias Regionais de Educagdo — DREs e ao Diretor da Diretoria de
Educacdo de Aracaju — DEA a coordenagio da politica educacional, nos diferentes niveis de
modalidades de ensino, desenvolvida pelas unidades escolares das regides de sua circunscri¢do,
cabendo-lhes prestar assisténcia ¢ assessoramento, bem como orientagéo técnica, administrativa e
pedagogica; o acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem das unidades escolares, 0
suporte técnico na elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico, a andlise dos resultados de
rendimento escolar e os resultados das avaliages internas e externas, com vistas a propor
melhoria no processo de ensino e aprendizagem; a orientagdo e o acompanhamento das unidades
escolares nos processos de planejamento, execucdo e prestagdo de contas dos recursos federais e
estaduais; a coordenacio da politica de gestdo de pessoal da Diretoria e das unidades escolares de
sua circunscricdo; a elaboracdo de relatérios técnicos; o acompanhamento da vigéncia dos atos
autorizativos das escolas; a realizacdio de visitas técnicas as unidades escolares; a analise dos
processos de regularizagdo de vida escolar de estudantes matriculados nos niveis de ensino
fundamental e médio, que estejam em curso ou concluido a Educacdo Basica; a orientagdo ¢ o
monitoramento da gestdo da oferta e distribui¢do da alimentagdo escolar; o gerenciamento das
atividades administrativas de logistica, envolvendo a administracdo da sede da regional, protocolo
¢ as unidades escolares, o suprimento, armazenamento ¢ a distribui¢do de materiais permanente e
de consumo, o deslocamento de pessoal interno ¢ o deslocamento dos alunos através do
transporte escolar; a solicitagdo, a execucdo e a prestagio de contas de recursos oriundos do
suprimento de fundos; a participagdo na elaboragdo do planejamento estratégico da SEDUC; a
elaboragdo, o planejamento e a execugdo do Plano de Trabalho Anual da Diretoria; a coordenagido
e o monitoramento do processo de execugdo censitaria das unidades escolares, em colaboracdo
com os Municipios, além do desenvolvimento, do acompanhamento e da avaliagdo das acles de
melhoria da atuagdo das unidades de ensino da Diretoria de Educacio de Aracaju — DEA.

1.0.1 Secretario-Geral do CEE

Compete ao Secretario-Geral do CEE o planejamento, a organizagdo ¢ a execuc¢do das atividades
administrativas do Conselho; a adog¢do de providéncias para a plena instala¢do e realizacdo das
sessoes do Conselho, submetendo-as & aprovacdo do Presidente; a articulacdo com os demais
orgdos da SEDUC; o despacho com o Presidente do Conselho, dando-lhe conhecimento dos
trabalhos e providéncias administrativas; a expedi¢do de certiddes; a apresentagio semestral ao
Presidente dos relatorios com os dados referentes ao funcionamento dos servicos administrativos;
a prestagdo de contas nos prazos fixados e a manutenc@o do controle das despesas; a prestagio de
informagdes dos atos e atividades do Conselho; ¢ a preparagdo da correspondéncia oficial e do
expediente.

1.0.2 Chefe da Assessoria de Legislacdo e Normas do CEE

Compete ao Chefe da ALN do CEE a analise de processos apreciados pelos técnicos, referentes as
dentincias em desfavor de instituicdo educacional; a regularizagio da vida escolar, quando couber;
a convalidac¢do de estudos, mudanca de denominacdo de instituicdo educacional, aprovagdo de
matrizes curriculares dos diversos niveis e modalidades de ensino, em processos exclusivos,
transferéncia de mantenca, analise de Projeto Politico Pedagogico, quando couber; a aprovacao de
Planos e Programas de Curso, quando aplicavel & competéncia da ALN/CEE; as respostas a
consultas; o assessoramento a Presidéncia, ao Plenério, as CAmaras e as Comissdes Especiais em
assuntos ou questdes relativas a legislacdo educacional; a realizagdo de pesquisas e estudos
tendentes ao aprimoramento da legislagdo educacional; a emissio de notas técnicas, memorandos
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e relatérios sobre questdes referentes & legislagdo educacional; a atualizagdo dos Conselheiros
acerca da legislacdio educacional; a elaboragdo de Projetos de Resolugdes Normativas; a analise
prévia dos relatorios emitidos pelos técnicos em processos, antes de os mesmos serem
distribuidos aos Conselheiros; o fornecimento de informagdes as unidades do Conselho e aos
demais interessados, referentes a atuagdo do Colegiado.

1.0.3 Chefe da Assessoria Técnica da Cimara de Educacgfo Basica do CEE
1.0.4 Chefe da Assessoria Técnica da Cimara de Educagio Profissional, Educac¢io Especial e
Educacio de Jovens e Adultos do CEE

Compete ao Chefe da Assessoria Técnica da Cémara de Educagdo Basica e ao Chefe da
Assessoria Técnica da Camara de Educacdo Profissional, Educagio Especial e Educagdo de Jovens
e Adultos a analise dos processos apreciados pelos técnicos, referentes ao credenciamento de
instituicdes educacionais, 4 autorizagdo dos diversos niveis e modalidades de ensino, a ampliagio
de instituicdo educacional, 3 mudanga da equipe gestora, ao encerramento de atividades de
instituicdes educacionais com atos vigentes, ao Projeto Politico-Pedagbgico, quando couber, aos
Planos e Programas de Curso, quando aplicavel, as competéncias das Assessorias, ao Regimento
Escolar ¢ ao Calendario Escolar.

1.1.1 Subsecretario do CEE

Compete ao Subsecretario do CEE, além da substituigdo do Secretdrio, em suas faltas e/ou
impedimentos, o auxilio nos trabalhos da Presidéncia, em assuntos diversos, sempre que
solicitado; o auxilio ao Secretario-Geral em suas atribui¢des, quando requisitado; a resposta aos
oficios de sua competéncia administrativa, quando houver deliberagdo da Presidéncia.

1.1.2 Secretarios de Plenario do CEE
1.1.3 Secretario da Camara de Planejamento, Legislacao e Normas do CEE
1.1.4 Secretario da Cimara de Educacio Basica do CEE
1.1.5 Secretario da Cimara de Educacao Profissional, Educac¢iao de Jovens e Adultos e
Educa¢ao Especial do CEE

Compete aos Secretdrios o apoio administrativo necessario as reunides do Plenario e das
Cémaras; a divulgacdo da pauta das reunides do Plenario ¢ das Camaras; o suporte nas reunides
do Plendrio ¢ das Camaras; a lavratura das atas das sessdes do Pleno e das Camaras; o controle
dos processos distribuidos aos Conselheiros; o controle da numeragdo de atos e pareceres do
Conselho Pleno e das Céamaras; o preparo e o encaminhamento de pareceres aprovados aos
respectivos propositores; e o preparo dos processos concluidos, para fins de arquivamento.

1.1.2 Assessor da Presidéncia do CEE

Compete ao Assessor do Presidente do CEE o assessoramento a Presidéncia, ao Plendrio, as
Camaras e as Comissdes Especiais, em assuntos ou questdes relativas a legislagdo educacional; a
realizac@o de pesquisas ¢ estudos tendentes ao aprimoramento da legislagdo educacional; a
emissdo de relatorios sobre questdes referentes a legislagdo educacional; a atualizacdo dos
Conselheiros acerca da legislagdo educacional; a andlise e a emissdo de relatdrios nos processos,
antes de os mesmos serem distribuidos aos Conselheiros; a realiza¢io de visitas técnicas em
instituigdes educacionais com processos em tramitagdo na CEE; e o fornecimento de informacgdes
as unidades do Conselho e aos demais interessados, referentes a atuagio do Colegiado.
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1.2.1 Técnicos do CEE

Compete aos Técnicos do CEE a analise dos processos encaminhados pela Chefia, além do
auxilio na producdio de memorandos, notas técnicas e relatorios especificos; o atendimento aos
interessados, presencialmente, por meio telefonico ou por enderego eletronico; € a realizagdo de
visitas técnicas nas instituigdes educacionais.
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