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SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

Oficio n°f41 /2024
Ref. GAB/SEGOV n° /0% /2024

Aracaju, 4 € de dzéwpm de 2024

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presentqyi seguindo determinagido do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, encaxmnhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n° A4 0% /2024, acompanhada do respectivo Projeto de Lei, que “Insritui a
Carreira de Analista de Controle Interno, no dmbito da Secretaria de Estado da
Transparéncia e Controle (SETC) - Poder Executivo Esz‘adual e dd providéncias
correlatas.” :

Na certeza antecipada de sermos merecedores da cabei _'e compreensio de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, relteramos—lhes msses protestos de estima e
consideracio.

CRISTIANO BARRETO { Assinado de forma digital por
GUIMARAES:9317860354 xg?}'ﬁfﬂ“j@g;;‘fmﬂgmg
9 , Dados: 2024.12.18 07:37:29-03'00"
Cristiano Barreto Guimaries
Secretdrio Especial de Governo
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DD. Presidente da Assembieia Legislativa do Estado dc Scrglpe
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SERGIPE

MENSAGEM N° /05 / AP

Excelentissimo Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,

Excelentissirios Senhores
Deputados Estaduais.

Referéncia - Proposicio: PROJETO DE LE]
FEmenta: Institui a Carreira de Analista de Controle
Interno, rio Ambito da Secretaria de Estado da
Transparéncia e Controle (SETC) - Poder
Executivo Estadual, ¢ d& providéncias
correlatas.

Cumprimentando essa Egrégia Assembleia, tenho a grata honra
¢ a imensa satisfagdo de comparecer perante Vossas Exceléncias, por
intermédio desta Mensagem, com base nas normas e preceitos consagrados na
Constitui¢io Estadual, que dizem respeito a participagdo conjunta do Poder
Executivo ¢ do Poder Legislativo, a fim de submeter a aprecia(;ﬁo e
deliberacdo dessa ITlusire Assembleia Legislativa, o Projeto de Lei que

“Institui a Carreira de Analista de Controle Interno, no ambito da Secretaria
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MENSAGEM N° 40"5/ JodH

de Estado da Transparéncia e Controle (SETC) - Poder Executivo Estadual,

e dd providéncias correlatas.”

A apresentacio formal da anexa Propositura esta alicercada na
competénecia constitucional que é conferida ao Chefe do Executivo, nos

precisos termos do art. 59 da Constitui¢do Estadual.

No mesmo sentido, a Propositura em apreco estd, igualmente,
em conformidade com as regras estabelecidas no art. 46, inciso XV, damesma
Carta Magna Estadual, referenie a competéncia dessa Assembleia Legislativa

para aprova-la, passando a respectiva matéria a ser disposta em lei.

O presente Projeto de Lei trata de instituir a carreira de Analista
de Controle Interno {(ACI/S8E), no dmbito da Secretaria de Estado da
Transparéncia e Controle (SETC) do Poder Executivo Estadual.

A proposta legislativa ora encaminhada foi elaborada em
conjunto pelos integrantes de Grupo de Trabalho Técnico, composto por
servidores da Secretaria de Estado da Transparéncia ¢ Controle (SETC), da
Secretaria Especial de Governo (SEGOV), da Secretaria de Estado da
Administracio (SEAD) e da Procuradoria-Geral do Estado (PGE), criado
com a finalidade de realizar estudos e pesquisas sobre o assunto, para a
compreensdo da situagio e apresentaclio de solugBes capazes atender as

necessidades detectadas.
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MENSAGEM N° 405/ 2044

Dessa forma, verificou-se que, atualmente, Sergipe ¢ um dos
poucos Estados brasileiros que nfio possui carreira propria para atuagdo no
orgdo central do sistema de controle interno do Poder Executivo, de forma
exclusiva e dedicada, seguindo as normas ¢ padrdes nacionais e internacionais
adotadas quando o assunto ¢ auditoria e controle interno da administragc&o

publica e compliance das organizagtes publicas.

Nesse contexto, € certo que a eficacia na luta contra a
corrupgdo, uma das responsabilidades da Secretaria de Estado da
Transparéncia e Controle — SETC, é construida sobre trés pilares: detectar,
coibir ¢ punir. Governos comprometidos com essa causa devem ser
proficientes na detecgio, punicdo e implementacdo de medidas preventivas a
corrupgdo, utilizando as percepg¢des adquiridas para reforcar suas ac¢des. Para
otimizar a coordenacfio dessas estratégias, ¢é essencial centralizar a
responsabilidade em um tunico 6rgio com competéneia técnica, poder

normativo e pessoal qualificado para executar essas tarefas.

A Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle, desde a
sua criacdo como Controladoria Geral do Estado, desenvolveu suas atividades
com forca de irabalho oriunda de servidores providos em cargos
comissionados e alguns servidores efetivos cedidos, uma vez que o Estado de

Sergipe, até a presente data, nfo possui quadro de cargos efetivos voltados ao

Controle Interno.
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Este cenario cria dificuldade para a atracfo de servidores
qualificados, ocasiona desestimulo aos servidores de outras carreiras para
exercicio de cargos de comando na SETC, e resulta em alta rotatividade de
servidores que ndo permanecem nas func¢des, pois recebem, e aceitam,

convites de outros 6rgios publicos ou da iniciativa privada.

Desse modo, a criagdo de uma carreira especifica, gue sera
denominada Analista de Controle Interno — ACI/SE, com 40 (quarenta)
cargos, possibilitara a realizagfo de atividades com alto nivel de
responsabilidade, que sdo complexas e essenciais ao Estado, e nio podem
estar dissociadas da existéncia de uma carreira de Estado, com remuneracéio
compativel, bem estruturada e com alto grau de especializacio, como

demanda a sociedade em geral.

Em conformidade com o art. 74 da Constituicfio Federal, a nova
carreira possuira as atribui¢Ses de avaliagdo do cumprimento das metas
previstas no plano plurianual e da execuc¢io dos programas de governo e do
or¢amento estadual, bem como de comprovagiio da legalidade e avaliacdo da
eficacia e eficiéncia da gestdo orgcamentaria, financeira ¢ patrimonial dos
6rgios ¢ entidades da administracdo publica estadual, e da aplica¢do de
recursos publicos por entidades de direito privado, além do apoio ao controle

externo no exercicio de sua missdo institucional, colaborando para o alcance

de um modelo de exceléncia na qualidade do controle e no auxilio aos gestores

para as melhores tomadas de decisdes voltadas a otimizacgio de resultados na

gestdo publica.
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Sabe-se da importincia de que as atividades tipicas destinadas
a defesa do patrimdnio pablico, ao controle interno, & auditoria publica, a
correicéio, as atividades de ouvidoria, 4 promogdo da €tica no servigo publico,
a prevengdo ¢ ao combate a corrup¢lo e ao incremento da transparéncia da
gestio no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado sejam
realizadas por servidores efetivos, que possuam garantias para que a sua

atuacdo seja imparcial e técnica.

Portanto, a proposta normativa em anexo colocara o Estado de
Sergipe em outro nivel de compromisso estatal com a integridade ¢ a boa

aplicacdo dos recursos publicos oriundos dos cidadios sergipanos.

Do ponto de vista orcamentario e financeiro, a criagdo da nova
carreira resultard em impacto previsto de, aproximadamente, R$ 4.088.006,17
anuais, conforme estimativa de impacto em anexo, editada na forma do art.

16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, Eminentes Deputados e Deputadas, trata-se de
Propositura de extrema importancia, imprescindivel para o fortalecimento da
integridade publica e do controle interno no dmbito do Poder Executivo

Estadual.
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Apelo, pois, a Vossas Exceléncias, para que saibam aquilatar o
valor dessa medida legislativa e 0 que ela representa, ¢ possam manifestar-se

favoraveis a sua aprovacéo.
Senhor Presidente,
Senhores{as) Deputados(as),

Pelas razdes perfiladas nesta Mensagem, e na expectativa
otimista da ocorréncia dos pretendidos designios aqui defendidos, espero que
esta solicitacdo seja devidamente compreendida e acolhida por Vossas

Exceléncias.

Por derradeiro, valho-me do ensejo para reafirmar a Vossa

Exceléncia e Eméritos Pares protestos da mais elevada consideragfio € apreco.

Saudacfes Democraticas!

Aracaju, / ¢ de 0%,&“&*/@ de 2024,

PABIO CRUZ Ao dtoms i

MITIDERIAS242777 mnmmu

591 Dﬂ MM 1210 OF-Aa 5
FABIO M T FTDIERT

GOVERNADOR DO ESTADO
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PROJETO DE LEI
DE DE DFE 2024

Institui a Carreira de Analista de
Controle Interno, no ambito da
Secretaria de Estado da Transparéncia €
Controle (SETC) - Poder Executivo
Estadual, e d4 providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no aAmbito da Secretaria de Estado da
Transparéncia ¢ Controle (SETC) - Poder Executivo Estadual, a Carreira de
Analista de Controle Interno, composta pelo cargo de nivel superior de Analista
de Conftrole Interno do Estado de Sergipe (ACI/SE).

Art. 2° Aos Analistas de Controle Interno (ACI/SE), cabe exercer,
sem prejuizo das atribui¢gdes conferidas a servidores de ouiras carreiras ¢
fungdes, as atividades de acompanhamento, controle e fiscalizacfo da execugido
or¢camentaria, financeira e pafrimonial dos Orgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, com a finalidade de assegurar a conformidade dos atos e
fatos administrativos, em relagfio a legalidade e legitimidade, bem como a
economicidade da gestdo, quanto a padrdes normativos e operacionais a que
estejam obrigados, bem como com o objetivo de orientar tecnicamente o
planejamento e procedimentos operacionais de controle interno, por meio da
realizagdo de treinamentos, auditorias e inspegdes de quaisquer espécies, bem
como das atribuig¢des elencadas no artigo 4° desta Lei.

Paragrafo anico. Para as estatats independentes, a atuacio dos
Analistas de Controle Interno (ACI/SE) observara o disposto na legisla¢do de
regéncia dessas entidades.
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SERGIPE

PROJETO DE LEX
PE DE DE 2024

Arxt. 3° A carreira de Analista de Controle Interno € tipica de Estado
e essencial ao desempenho das politicas ptiblicas de controle interno ¢ auditoria,
visando a responsabilidade fiscal, a transparéncia e a conformidade.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° Compete ao Analista de Controle Interno (ACI/SE), sem
prejuizo das atribuicSes conferidas a servidores de outras carreiras e fungdes,
em exercicio no Estado:

I — realizar analises ¢ inspegdes de quaisquer espécies, inclusive
auditar procedimentos licitatérios, conftratos, convénios, acordos, ajustes e
quaisquer outros instrumentos que determinem o surgimento e a extingdo de
direitos e obriga¢des do Estado de Sergipe, inclusive os atos que ensejem
pagamentos de natureza indenizatoria e reconhecimentos de dividas;

II — desempenhar atividades de auditoria que impliguem o exame
de processos e a emissdo de parecer técnico em prestagdes de contas relativas a
utilizagdo de suprimentos de fundos, atos de concessdo ou de revisio de
aposentadorias, pensdes e reformas, bem como dos atos de admissio e de
desligamento de pessoal, a qualquer titulo;

III — participar da elaboracio do Plano Anual de Auditorias Internas
(PAINT) e executar a programagio de auditorias anuais, apresentando o
Relatério Anual de Auditorias Internas (RAINT);

IV — realizar a analise, a pesquisa € a pericia dos atos e fatos de
administra¢io or¢gamentaria, operacional, financeira, contabil, patrimonial, de
gestdo e de sistemas informatizados;

V — apurar, no ambito das auditorias, inspegdes e procedimentos
congéneres realizados, os atos e fatos atentatérios aos principios da
administracdo publica, praticados por agentes publicos ou privados. na
utilizagdio de recursos piiblicos do Estado de Sergipe, incluindo auxilio na
realizagdo dos procedimentos administrativos de correi¢do nos drgdos e
entidades da Administragio Publica Estadual — Poder Executivo;

2
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DE DE DE 2024

VI — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da gestio orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial
nos o6rgios e entidades da Administragio Publica Estadual - Poder Executivo,
e quanto a aplicagio de recursos publicos por entidades de direito privado, na
forma do art. 74, inciso II da Constituicdo Federal;

VII — examinar os processos em que tenha havido o deferimento de
vantagens, verificando a forma de calcular qualquer parcela integrante da
remuneragio, vencimento ou salirio de agentes publicos no ambito do Estado
de Sergipe;

VIII — analisar as prestacdes de contas da despesa orgcamentaria do
Poder Executivo Estadual e as remincias de receita, conforme art. 74 da
Constituigdo Federal;

IX — avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a aplicaciio
dos recursos repassados pelo Estado a Municipios, desde que nfo derivados de
obrigacéo constitucional, € a pessoas fisicas ou a entidades ou organizagfes em
geral, dotadas de personalidade juridica de direito piiblico ou privado, que
recebam transferéncias a conta do Or¢amento do Estado, a qualguer titulo;

X — avaliar os controles internos, a governanga e a gesifc de riscos
dos Orgdos e das entidades da Administracio Publica Estadual — Poder
Executivo;

X1 — verificar o controle e a utilizagdo dos bens ¢ valores sob uso e
guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre qualquer conta do patrimdnio publico estadual ou pelas
quais responda ou, ainda, que em seu nome assuma obrigacSes de natureza
pecuniaria;

X1l — emitir relatorio e certificado de auditoria nas tomadas de
contas instauradas pelos orgios e entidades da Administracdo Pablica Estadual
—Poder Executivo, inclusive nas tomadas de contas especiais determinadas pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sergipe (TCE/SE);
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SERGIPE
GOVERNG D3 ESTADO

PROJETO DE LEI
DE DE DE 2024
XIII — participar, em conjunto com os setores diretamente

responsaveis, das a¢des de fomento ao controle social, a partir da transparéncia
da gestfo publica;

XIV — propor a edi¢cdo de normas € a sistematizag@o ¢ padronizagdo
dos procedimentos relacionados ao controle interno, a ouvidoria, a correigdo, a
transparéncia, 4 protecio de dados ¢ a integridade;

XV — auxiliar nas atividades desenvolvidas pela Ouvidoria-Geral
do Estado, atuando como interlocutor entre os demandantes e as areas,
identificando e acompanhando o tratamento da manifestacfio, categorizando
problemas e propondo solucSes para melhorar a qualidade dos servigos
publicos ¢ a transparéncia das informacdes;

XVl — fornecer orientagbes técnicas relacionadas a sua
especialidade de atuagéo, desde que nfo se refiram a casos concretos;

XVII — outras afividades correlatas.

§ 1° No exercicio das suas atividades, ¢ Analista de Controle
Interno (ACI/SE) atuara em conformidade com as fungdes basicas da Secretaria
de Estado da Transparéncia e Controle (SETC), prestando servigos de avaliacdo
¢ auditoria interna, abstendo-se de praticar atos de gestdo ou de cogestio.

§ 2° O Analista de Controle Interno (ACI/SE) devera executar suas
atividades em aderéncia a normas e padr8es reconhecidos internacionalmente,
conforme regulamento.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° A carreira de Analista de Controle Interno é composta por
40 (quarenta) cargos de provimento efetivo.

Art. 6° A carreira de Analista de Controle Interno € organizada em
6 (seis) Classes, assim escalonadas:
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I — Classe Especial;
11 —Classe I;

IH — Classe I1;

IV — Classe I11;

V —Classe IV;

VI — Classe V.

Paragrafo tinico. A investidura nos cargos da carreira de Analista
de Controle Interno deve ser realizada na Classe V, com progressdo para as
Classes seguintes a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secdo I
Do Corcurso

Art. 7° Os cargos da carreira de Analista de Controle Interno serdo
providos exclusivamente por profissional de nivel superior, cujo ingresso na
carreira se dara por meio de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° B facultado ao Poder Executivo Estadual a especificacio, em
edital de concurso publico, de nimero de vagas a serem preenchidas por
profissionais para atuacfo em éreas especificas, bem como a especificacio de
lotagido dos profissionais, apos aprovagdo, a fim de manter equilibrio no quadro
funcional de Analistas de Controle Interno.

§ 2° Na hipo6tese de previsio de dreas de atuagio a que se refere o

§1° deste artigo, o edital do concurso pode prever, além da Area Geral, as areas
de:

1 — Contas de Governo e Gestdo de Pessoal;

5
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IT — Contratos, Convénios e QObras Publicas;
111 — ConcessBes ¢ Estatais;
IV — Sistema de Conirole Interno e Transparéncia;

V — Integridade e Correicio.

§ 3° O Analista de Controle Interno (ACY/SE), apds tomar posse,
ainda que tenha prestado concurso publico para atuacdo em area especifica,
como previsto no §1° deste artigo, podera realizar trabalhos em qualquer
matéria ou atividade de competéncia legal do cargo, conforme determinacio
dos superiores.

Art. 8° O ingresso na Carreira de Analista de Controle Interno deve
ocorrer mediante aprovagio prévia no concurso ptiblico de provas ou de provas
e titulos.

§ 1° O concurso publico a que se refere o “caput” deste artigo deve
ser precedido de ampla divulgacdo através de edital especifico, publicado com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias no Diario Oficial do Estado e nos
sitios eletronicos da Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle (SETC)
e da Secretaria de Estado da Administra¢do {(SEAD).

§ 2° Devem constar do edital, entre outras instruces, as condi¢des
para inscri¢dio, os requisitos para provimento do cargo, o nivel de escolaridade
exigido, os tipos de provas e os respectivos contetidos programaiticos, os titulos
considerados para classificagfio, os critérios de avaliagdo e julgamento das
provas e dos titulos, a quantidade de vagas em cada area de atuag¢do — quando
houver tal especificagio — as cldusulas eliminatorias e de barreira, a
remuneracdo dos cargos, bem como as condi¢des e prazos de recurso e de
validade do concurso.

Art. 9° O concurso publico para os cargos de provimento efetivo
da carreira de Analista de Controle Interno pode ser realizado em 02 (duas)
fases, conforme estabelecido a seguir:
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I — primeira fase: de caréter eliminatdrio e classificatério, com
aplicagdo de provas objetivas e discursivas sobre conhecimentos gerais e
especificos constantes no edital do concurso; €

II — segunda fase: de carater classificatério, que consiste na
avaliacio de titulos.

Paragrafo amico. O exame de conhecimentos especificos sera
aplicado por area de atuacio, devendo o candidato, no ato da inscri¢do no
concurso, optar pela area de atuacfo a qual concorrera, se for o caso, conforme
disposto no edital do concurso piblico.

Sec¢fio IT
*a nomeacio e posse

Art. 10. A nomeagdo dos candidatos aprovados para a carreira de
Analista de Controle Interno da Classe V, deve ser feita por Decreto do

Governador do Estado ou pela autoridade a quem for delegada essa atribuicio,
obedecida a ordem de classificacfo final no concurso.

Art. 11. SHo requisitos basicos para posse do candidato aprovado
no concurso publico para a carreira de Analista de Controle Interno:

I — ser brasileiro;
IT — apresentar, na data da posse, diploma de conclusio de curso de
nivel superior devidamente registrado e fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC);

Il — ter cumprido as obrigacdes militares (no caso de candidato do
sexo masculinoy;

IV — estar quite com as obrigaces eleitorais;

V —ter boa conduta social e ndo possuir antecedentes criminais;
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VI — gozar de boa saiide fisica e mental;
VII — ter, no minimo, 18 anos de idade na data da posse;

VIIi — satisfazer as demais condigdes ¢ exigéncias previstas em leis,
regulamentos ¢ no edital do concurso.

Art. 12. O candidato aprovado em todas as fases do concurso €
classificado dentro do nimero de vagas autorizadas pelo Governo do Estado,
deve ser, depois da nomeacio e posse, matriculado automaticamente em Curso
de Formacdo, com 244 horas/aula, a ser ministrado pela Escola de
Administragdo Piblica e Gestdo Governamental de Sergipe, ou por instituigcdo
contratada, parceira ou conveniada pela administracdo piblica estadual.

§ 1° O exercicio no cargo de Analista se inicia no primeiro dia de
aula do Curso de Formacgo.

§ 27 A Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle (SETC) e
a Secretaria de Estado da Administracio (SEAD) deverdo editar ato normativo
regulamentando o Curso de Formacio da carreira.

C,@PETULO A%
DO EXERCICIO NA CARREIRA

Segfo 1
Do Estigio Probatério

Arxt. 13. O servidor da carreira de Analista de Controle Interno fica
sujeito a estiagio probatorio por 03 (trés) anos, contados da data de entrada em
exercicio no cargo.

§ 1* E vedado o aproveitamento de tempo de servigo publico
anterior, de qualquer natureza, para dispensa do estigio probatorio.

§ 2° No decurso do estagio probatdrio deve ser apurada a aptidio
do servidor para o desempenho do cargo, tendo como base os seguintes fatores:
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I — a assiduidade e pontualidade, que se referem, respectivamente,
4 constincia no comparecimento e ao cumprimento do horario regular do local

de trabalho;

If — disciplina, que se refere a conduta exercida no ambiente de
trabalho, pautada na observincia de valores ¢ticos e legais e segundo
procedimentos prescritos em atos normativos;

ITI — dedicacdo ao servigo, que se refere ao empenho do servidor no
exercicio de suas atribui¢des e cumprimento das obrigacdes nos prazos
estabelecidos € ao interesse e disposiciao durante a execucgdo das atividades
funcionais;

IV - capacidade técnica, que se refere a demonstracio do
conhecimento técnico das ciéncias e legislagcio pertinentes, exigidas para o
exercicio do cargo, diante dos casos concretos surgidos no decorrer ao longo do
trabaiho;

V — capacidade de iniciativa, que se refere & habilidade para
compreender, propor alternativas de solugfio, resolver ou tomar decisdes diante
dos problemas surgidos durante o trabalho;

VI — eficiéncia e eficdcia, que se referem & capacidade de
desenvolver o servico de forma correta, sem atrasos, com qualidade,
economicidade na utilizagdo dos recursos disponiveis € o minimo de esforgo;

VII — produtividade, que se refere ao uso de métodos e técnicas
compativeis e necessdrios a execucio do servigo € ao volume de trabalho
realizado, que deve ser proporcional a sua complexidade e aos recursos
disponiveis;

VIII — responsabilidade, que se refere a seriedade de como conduz
o trabalho, ao cuidado com informacdes sigilosas obtidas em razio do trabalho,
ao zelo no uso de recursos materiais e manuseio de documentos, ao
cumprimento fiel no desempenho das atividades e a admissfo e reconhecimento
das consequéncias decorrentes das atividades executadas.
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§ 3° No caso em que aprovagio do servidor da carreira de Analista
de Controle Interno tenha ocorrido por meio de concurso publico em cujo edital
tenha havido especificagiio de dreas para atuagfo, ndo sera possivel a altera¢éo
da 4rea para a qual foi aprovado, durante o estagio probatdrio.

Art. 14. Sera suspenso, pelo mesmo periodo que durar o atastamento
do exercicio do cargo, o tempo de estagio probatério que comprovadamente
incidir nas seguintes situagdes:

I — Repouso-Maternidade;

Il — Licenca para tratamento da prépria saude e da satide de pessoa
da propria familia;

11 — Investidura em cargo de provimento em comissdo, ou em
funcio de confianca, de Orgdo Publico a cujo quadro de pessoal nfio pertencer;

IV — Exercicio de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal;

V — Pris&o em flagrante ¢ por determinacfo judicial.

Art. 15. A apuragdo do cumprimentc ou nfo dos requisitos
dispostos no § 2° do artigo 13 desta Lei pelo servidor, deve ser realizada por
Comissfo Especifica, a ser regulamentada por Decreto.

§ 1° Ao chefe imediato cumpre o dever de encaminhar a Comissfio
de que trata o caput deste artigo, boletins trimestrais contendo informacgdes e
intercorréncias sobre a pratica funcional do servidor em estigio probatdrio.

§ 2° A Comissfo a que se refere o “caput” deste artigo deve emitir
parecer detalhado sobre o desempenho do servidor em estagio probatorio, em
relaglio a cada um dos requisitos dispostos no § 2° do artigo 13 desta Lei,
opinando pela sua confirmacdo ou nio, ao menos, 90 (noventa) dias antes da
conclusio do prazo estabelecido para estagio probatorio.
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§ 3° Se a decisic do Secretdrio de Estado da Transparéncia e
Controle, com parecer da comissio favoravel ou desfavoravel a confirmacgio do
servidor em estigio probatorio, conchuir pela:

I — aprovagiio, deve-se dar ciéncia ao servidor, confirmando sua
permanéncia no cargo,

If — reprovagdo, deve-se dar vista dos autos ao servidor, para que,
no prazo de 15 {quinze) dias Uteis, em havendo interesse, apresente recurso ac

Governador do BEstado.

§ 4° Se a decisfo do recurso a que se refere o inciso I do §3° deste
artigo concluir pela reprovacgio do servidor no estagio probatério, deve-se dar
ciéncia ao servidor € encaminhar a respectiva exoneracio para publicacio no
Diario Oficial do Estado.

§ 5° Os procedimentos de avaliacfio e julgamento pela autoridade
competente, confirmando ou negando a permanéncia do servidor em estagio
probatério na carreira, devem ser processados e concluidos antes do término do
prazo a que se refere o “caput’” do artige 13 desta Lei.

§ 6° O resuitado da avaliagdo do estagio probatério na carreira de
Analista de Controle Interno deve ser publicado no Diario Oficial do Estado de
Sergipe.

Art. 16. O servidor aprovado no estagio probatério deve ser
confirmado no cargo e considerado estavel.

Art. 7. Sem prejuizo das responsabilidades, findo o triénio de
estagio probatdrio sem que tenha sido instaurado e finalizado o procedimento
formal de avaliagfo, o servidor deve ser confirmado no cargo.

Art. 18, Apos a confirmacdo de que trata o artigo 16 desta Lei, o
servidor somente podera perder o cargo:

I — se condenado & perda do cargo ou fungfo piiblica por decisdo
judicial transitada em julgado;
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IT — em decorréncia de processo administrativo disciplinar, em que
Ihe seja assegurada ampla defesa e contraditorio.

Secdo IE
a Progressie

Art. 19. SHo requisitos para cada progressdo entre as Classes de que
trata o artigo 6° desta Lei:

I — efetivo exercicio do cargo na Classe anterior, durante o periodo
de 03 (rés) anos;

IT — comprovacio de inexisténcia de punicio de suspensfo aplicada
durante o intersticio;

ITt — comprovagdo de participagdo, com apresentagiio de certificado
de conclusfio, em pelo menos 80 (oitenta) horas de cursos de capacitagdo na
area de atuacdo, seja na modalidade presencial ou a distancia, certificados por
institui¢do reconhecida pelo MEC e/ou Escolas de Governo, concluidos durante
o periodo de permanéncia na classe anterior.

§ I° Sdo computados come de efetivo exercicio os periodos de
afastamento do servidor para o exercicio de mandato eletivo em entidade de
Classe e de cargo em comissio.

§ 2° No caso de suspensio disciplinar, o prazo referido no inciso I
deste artigo, deve ser interrompido, reiniciando-se apos o cumprimento da
sang¢éo.

§ 3° Os critérios e demais condi¢des referentes ao inciso 11 deste
artigo serdo especificados por ato interno do chefe do 6rgdo de gestio de
pessoas da Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle (SETC) ou da
Secretaria de Estado da Administracio (SEAD), enguanto drgfio central de
gestio de pessoal do Estado de Sergipe.

Secio I

i2
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Das Responsabilidades ¢ Obrigacbes

Arxt. 20. O integrante da carreira de Analista de Controle Interno do
Estado de Sergipe, no desempenho das atribui¢des do cargo, devera:

1 — proteger os interesses da sociedade, especialmente os
relacionados a responsabilidade fiscal, e respeitar os principios da
Administracio Publica e as normas de conduta que regem os servidores
publicos, ndo podendo se valer da fun¢io em beneficio proprio ou de terceiros;

Il — exercer suas atividades de complexidade e responsabilidade
elevadas, respeitando as atribui¢Ges do cargo;

1 — respeitar e assegurar o sigilo das informagdes obtidas no
exercicio do cargo, nfo as divulgando sob nenhuma circunstancia, sem
autorizagfio expressa da autoridade superior, salvo quando houver obrigacido
legal de fazé-lo;

IV — responsabilizar-se pelos atos, atitudes, decis8es ou
pronunciamentos que estejam em desacordo com os preceitos postulados para
0 cargo;

V — manifestar, a qualquer tempo, a existéncia de impedimento ou
suspeicdo para o exercicio de suas atribuices;

VI — ser independente, ndo podendo se deixar influenciar por
fatores estranhos, por preconceitos ou quaisquer outros elementos materiais ou
afetivos que impliquem perda, efetiva ou aparente, de sua imparcialidade.

Paragrafo tnico. Os integranies da carreira de Analisia de
Controle Interno do Estado de Sergipe observardo o Codige de Conduta Etica
do Servidor Publico e da Alta Administragdo do Estado de Sergipe, bem como
codigo de ética profissional especifico da drea de formacdo do servidor ou do
orgio de atuacio, se houver.

CAPITULO VI
DO SUBSIDIO
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Art. 21. Sem prejuizo das revisdes gerais anuais, o valor do
subsidio mensal dos integrantes da carreira de Analista de Controle Interno na
Classe V & de R$ 5.988,44 (cinco mil, novecentos e oitenta ¢ oito reais ¢
quarenta e quatro centavos).

Art. 22. O subsidic dos integrantes da carreira de Analista de
Controle Interno sera escalonado em suas Classes da seguinte forma:

I - Classe IV: 150% do subsidio atribuivel ao ACI da Classe V;

11 - Classe III: 118,18% do subsidio atribuido ao ACI da Classe IV,

III - Classe II: 115,38% do subsidio atribuido ao ACT da Classe I11;

IV - Classe I: 111,11% do subsidio atribuido ao ACI da Classe II;

V - Classe Especial: 112% do subsidio atribuido ao ACI da Classe

Art. 23. O subsidio dos integrantes da carreira de que trata esta Lei
nédo exchii o direito a percepg¢do, nos termos da legislagdo e da regulamentagio
especifica, de:

I — gratificagdo natalina;

I1 - adicional de ter¢o de férias;

III — diarias e ajuda de custo, na forma da legislagdo em vigor;

IV — retribuigio financeira transitoria pelo exercicio de Funcdo de
Confianga — FC ou Cargo em Comissdo Especial — CCE;

V — retribuigdo financeira transitéria pela participaciio em grupos

de trabalho ou estudo, convénio, cooperacio t€cnica, nas comissdes legais e em
orgios de deliberagfio coletiva, nos termos da legislagdo em vigor;
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VI — outras parcelas indenizatorias previstas em Lei.

Paragrafo unice. Aplica-se o disposto no inciso XI do artigo 37 da
Constituigdo Federal as parcelas previstas no inciso IV deste artigo.

Secio VII
Do Regime Juridico e da Jornada de Trabaiho

Arxt. 24. Os ocupantes dos cargos da carreira de Analista de
Controle Interno do Estado de Sergipe estio submetidos ao regime juridico
estatutdrio previsto na Lei n® 2.148, de 05 de dezembro de 1977 e suas
altera¢des, com jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas.

Scefo VIIE
Da lotacio

Art. 28, Os integrantes da carreira de Analista de Controle Interno
serdo lotados obrigatoriamente na Secretaria de Estado da Transparéncia e
Controle (SETC), ou 6rgdo que venha a substitui-la em suas atribuicdes, e ndo
poderdo ser cedidos ou redistribuidos, salvo para exercicio dos cargos de
Ministro de Estado, Secretario de Estado, Secretario-Executivo de Estado,
Secretario de Municipio, Controlador-Geral de Municipio, Diretor-Presidente
de Entidades da Administragdo Pdblica Indireta ¢ equivalentes.

Paragrafo anice. O tempo de exercicio nos cargos previstos no
caput deste artigo sera contado como de efetivo exercicio para todos os fins
legais, ressalvado o disposto no paragrafo tnico do art. 14 desta Lei,

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAILS

Art. 26. Fica assegurado, aos servidores integrantes da carreira de
Analista de Controle Interno, o constante aprimoramento profissional, por meio
de cursos de aperfeicoamento e especializagdo promovidos pela Secretaria de
Estado da Transparéncia e Controle (SETC), pela Escola de Administragio
Pablica e Gestio Governamental de Sergipe, ou por instituig¢éo contratada,
parceira ou conveniada pela administragic publica estadual.
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Art. 27. As despesas decorrentes da execugfio ou aplicagio desta
Lei devem correr & conta das dotagdes proprias consignadas no Or¢amento do
Estado para o Poder Executivo.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a editar os atos
necessarios 4 regulamentagio e execugdo desta Lei.

Art. 29. Bsta Lei entra em vigor na data da sua publicago.

Aracaju, de de 2024; 203° da Independéncla e
136° da Repiiblica.

FABIO CRUZ * Assinsde de forma diita por FAGIC
- -CHUZ MIMID|ERIG5 2427775591
MITINERIG52427 77591 Didas; 2024.12.1 8 1746:52 036
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Declaro, para os fins do disposto no inciso I do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro a respeito do Projeto de Lei abaixo relacionado para os exercicios de 2024, 2025 e
2026, nos seguinies termos:

PROJETO DE LEX 2024 2025 2026
R§ O R$ 641.280,98 | R$ 2.565.123,94

Institui a Carreira de Analista de
Controle Interno, no &mbito da
Secretaria de Estado da Transparéncia e
Controle {SETC) - Poder Executive
Estadual, e da providéncias correlata

Foram utilizadas as seguintes premissas e metodologias

PREMISSAS E METODOLOGIAS | para o cilcuio da estimativa:
DE CALCULO UTILIZADAS

Partindo da premissa de que com a aprovagio da lei no
fim de 2024, os trimites necessdrios 4 realizagdo do
concurso pblico, provavelmente ocorrerio no decorrer do
ano de 2025, e temos projeg¢dio na LDO para o aumento de
despesas com pessoal, a estimativa de impacto foi
calenlada a partir desse ano, prevendo a nomeagio dos
aprovados nos 3 ultimos meses de 2025, quando se| <
iniciard o pagamento dos saldrios e encargos dos o
servidores. Além disso, no primeiro concurso, existe a
previsdo de que sejam disponibilizadas apenas a metade
das vagas criadas, ou se¢ja, serdo 20 novos servidores,
motivo pelo qual o cdlculo do impacto para o ano de 2025
e 2026, foi baseado no pagamento para 20 servidores, de
acordo com a seguinte férmula:

Total anual = Total mensal X 13,333 (ref. 12 meses + 13°
saldrio + 1/3 de férias) + 28% (encargos)

Aracaju, 12 de dezembro de 2024.

Silvana Maria Lisboa Lima
Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle -

st comane
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Fone: (79) 31754828, www.sefc.se.gov.br .
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Informamos a existéncia de crédito orgamcntarlo ¢ financeiro para atender & despesa de que

tratam o Projeto de Lei que “Institui a Carreira de Analista de Controle Interno, no dmbito

da Secretaria de Estado da Transparéncia e Controle (SETC) - Poder Executivo Estadual, ¢ |
dd providéncias correlata” e declaramos, para os fins do disposto no inciso II do art. 16 da

Lei Complementar (Federal) n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que a despesa decorrente dos Projetos de Lei em referéncia tem adequagdo
orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e € compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Aracaju, 12 de dezembro de 2024
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