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Ref. GAB/SEGOV n°¢7 /2024

Aracaju,j ] de (ﬁW Do de2024

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presente, seguindo determinacao do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, encaminhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n° 9 0 /2024, acompanhada do respectivo Projeto de Lei, que Altera o
Anexo II da Lei n°® 7.820, de 04 de abril de 2014, que institui o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos para os Servidores Publicos Civis da Administracdo Geral, da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias ¢ Fundacdes Publicas do Poder
Executivo — PCCV/AG e da outras providéncias; altera os Anexos II ¢ IV da Lei n°
7.821, de 04 de abril de 2014, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
para os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional da Saude, integrantes da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias ¢ Fundagdes Publicas do Poder
Executivo Estadual — PCCV/SAUDE e d4 outras providéncias; altera o Anexo II da
Lei n° 7.822, de 04 de abril de 2014, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de Engenharia
¢ Arquitetura, integrantes da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundag¢oes Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR; altera o Anexo Il da
Lei n°® 8.267, de 06 de setembro de 2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis das Carreiras de Assistente de Transito
¢ de Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de
Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, e da providéncias correlatas.

Na certeza antecipada de sermos merecedores da cabente compreensdo de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, reiteramos-lhes nossos protestos de estima e
consideragdo.

Assinado de forma digital por ALESE/SGM
CRISTIANO BARRETO CRISTIANO BARRETO REC
. GUIMARAES:93178603549 ! /
GUIMARAES:93178603549 Dados: 2024.12.17 17:54:50 -03'00' %‘( [ )(y QL fMQ@
Cristiano Barreto Guimardes Assiriatura
Secretdario E. special de Goverrno Telﬂlﬂ Pw.m Silva dc Andmde ue]o
Chefe de Gabinete / SGM

Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual JEFERSON ANDRADE
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe
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Excelentissimo Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,

Excelentissimos Senhores
Deputados Estaduais.

Referéncia - Proposicio: PROJETO DE LEI
Ementa: Altera o Anexo II da Lei n° 7.820,
de 04 de abril de 2014, que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis da Administragdo
Geral, da Administracio Publica Estadual
Direta, Autarquias ¢ Fundagdes Publicas do
Poder Executivo — PCCV/AG e da outras
providéncias; altera os Anexos II ¢ IV da Lei
n® 7.821, de 04 de abril de 2014, que institui o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
para os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Saude, integrantes da
Administracio Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundagles Publicas do Poder
Executivo Estadual — PCCV/SAUDE e da
outras providéncias; altera o Anexo II da Lei
n® 7.822, de 04 de abril de 2014, que institui o
Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos
para os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de Engenharia e Arquitetura,
integrantes da  Administragdo  Publica
Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/ENAR; altera o Anexo II da Lei n°
8.267, de 06 de setembro de 2017, que institui
o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
para os Servidores Publicos Civis das
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Carreiras de Assistente de Transito e de
Vistoriador de Transito, no Quadro de
Pessoal do Departamento Estadual de
Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, ¢
da providéncias correlatas.

Cumprimentando essa Egrégia Assembleia, tenho a grata
honra e a imensa satisfacdo de comparecer perante Vossas Exceléncias, por
intermédio desta Mensagem, com base nas normas € preceitos consagrados
na Constituicdo Estadual, que dizem respeito a participacdo conjunta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, a fim de submeter a apreciagéo ¢
deliberagdo dessa Ilustre Assembleia Legislativa, o Projeto de Lei que
“Altera o Anexo Il da Lei n° 7.820, de 04 de abril de 2014, que institui o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis
da Administracdo Geral, da Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundag¢des Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, e da
outras providéncias; altera os Anexos Il e IV da Lei n° 7.821, de 04 de abril
de 2014, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional da Saude, integrantes da
Administra¢cao Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas
do Poder Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, e dd outras providéncias;
altera o Anexo Il da Lei n® 7.822, de 04 de abril de 2014, que institui o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis

do Grupo Ocupacional de Engenharia e Arquitetura, integrantes da
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Administra¢do Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagoes Publicas
do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR; altera o Anexo II da Lei n°
8.267, de 06 de setembro de 2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis das Carreiras de
Assistente de Transito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal
do Departamento Estadual de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, e

s

da providéncias correlatas.’

A apresentagio formal da anexa Propositura esta alicergada na
competéncia constitucional que € conferida ao Chefe do Executivo, nos

precisos termos do art. 59 da Constituicdo Estadual.

No mesmo sentido, a Propositura em apreco esta, igualmente,
em conformidade com as regras estabelecidas no art. 46, inciso I, da mesma
Carta Magna Estadual, referente & competéncia dessa Assembleia
Legislativa para aprova-la, passando a respectiva matéria a ser disposta em

lei.

O presente Projeto de Lei visa ajustar as tabelas de
vencimento basico dos grupos ocupacionais responsaveis pela prestagdo de
servigos publicos e pela execugdo de politicas publicas no ambito da

Administragao Publica Estadual, incluindo:

a) Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional da Satde,

integrantes da Administragdo Publica Estadual Direta,
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Autarquias e Fundag¢des Publicas do Poder Executivo
Estadual — PCCV/SAUDE;

b) Servidores Publicos Civis da Administragcdo Geral, da
Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundag¢des Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG;

¢) Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de
Engenharia e Arquitetura, integrantes da Administracdo
Publica Estadual Direta, Autarquias ¢ Fundac¢des Publicas
do Poder Executivo Estadual —- PCCV/ENAR; ¢

d) Servidores Publicos Civis das Carreiras de Assistente de
Transito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de
Pessoal do Departamento Estadual de Transito de Sergipe —

PCCV/DETRAN-SE.

No caso, as alteragdes propostas implicam na modificagdo dos
Anexos das Leis n® 7.820, de 4 de abril de 2014, n°® 7.821, de 4 de abril de
2014, n°® 7.822, de 4 de abril de 2014, e n°® 8.267, de 6 de setembro de 2017,
além da adequacgdo textual dos dispositivos relativos aos niveis vencimentais

que serao alterados.

Esta Propositura visa excluir os quatro niveis iniciais das

carreiras (A, B, C e D), estabelecendo um patamar de remuneracdao de
ingresso mais atrativo para o publico externo. Com isso, o vencimento do

novo nivel de ingresso passara a corresponder ao atual nivel E das carreiras.
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Essa medida esti alinhada aos avangos promovidos pelo
governo estadual, que prevé, em breve, a realizagdo de concurso publico
para o provimento de cargos vagos, com prioridade para os pertencentes ao
PCCV/SAUDE. No tocante aos demais grupos de cargos, estio em
andamento estudos de viabilidade e discussdes sobre a eventual realizagdo

de novos certames.

Adicionalmente, a proposta contempla a criagdo de dois novos
niveis ao final das carreiras (P e Q), proporcionando aos servidores atuais
novas possibilidades de progressdo vencimental. Essa iniciativa busca
valorizar aqueles com maior tempo de servigo publico, oferecendo-lhes uma
oportunidade de crescimento profissional e estimulo para a continuidade de

sua trajetoria na administracio estadual.

Especificamente, este Projeto de Lei altera os Anexos das Leis
n°® 7.820, de 4 de abril de 2014, n° 7.821, de 4 de abril de 2014, n°® 7.822, de
4 de abril de 2014, ¢ n® 8.267, de 6 de setembro de 2017, ajustando as
tabelas de vencimentos. Assim, o vencimento basico do nivel de ingresso de

cada grupo ocupacional, que passara a ser o nivel E, sera:

Grupo Ocupacional Valm: propost9 Para N
vencimento basico do
(Jornada Semanal de 30h) , .
nivel de ingresso (E)
Nivel Basico — Administracio Geral R$ 1.782,56
Nivel Médio/Técnico — Administragao Geral R$ 2.582,83
5
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Nivel Superior — Administracio Geral RS$ 3.308,76
Grupo Ocupacional Nivel Basico — Saude RS$ 1.782,56
Grupo Ocupacional Nivel Médio/Técnico —
RS 2.582,83

Saude
Grupo Ocupacional Nivel Superior — Saude I RS$ 3.308,76
Grupo Ocupacional Nivel Superior — Satude II RS 3.397,46
Grupo Ocupacional Nivel Superior — Saude IIT R$ 6.970,78
Grupo Ocupacional Nivel Superior —

) ) RS$ 6.633,13
Engenharia e Arquitetura
Assistente De Transito — Nivel Médio RS 2.390,84
Vistoriador De Transito — Nivel Médio RS 2.555,10

Como se nota, a alteracdo proposta busca valorizar os
profissionais ingressantes nas carreiras, tornando o servigo publico uma
opg¢ao profissional atrativa, com remuneragdes mais alinhadas aos patamares
do mercado de trabalho em geral. Tal medida pretende aprimorar os servigos
publicos estaduais, incentivando maior engajamento dos profissionais no

ambito do funcionalismo sergipano.

A titulo de exemplo, destacamos que os Planos de Cargos

contemplam os seguintes cargos, em listagem nao exaustiva:

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100300035003500350037003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




sz «

GOVERNO DO ESTADO

MENSAGEM N° go[20LY

e Nivel Basico — PCCV/AG: bombeiro hidraulico,
motorista, executor de servicos basicos, oficial de manutenc¢do, entre outros;

e Nivel Médio/Técnico — PCCV/AG: agende administrativo,
auxiliar técnico, técnico em laboratorio, técnico agricola, entre outros;

e Nivel Superior — PCCV/AG: administrador, geologo,
jornalista, relagdes publicas, secretario executivo, entre outros;

e Nivel Basico — PCCV/Saude: agente de servigos de saude,
ajudantes de laboratorio, auxiliar em enfermagem, parteira, entre outros;

e Nivel Médio/Técnico — Saude: técnico de enfermagem,
técnico em laboratério, técnico em radiologia, entre outros;

e Nivel Superior — Saude I: assistente social, biomédico,
farmacéutico, fisioterapeuta, nutricionista, psicélogo, entre outros;

e Nivel Superior — Saude II: cirurgido dentista, enfermeiro,
entre outros;

e Nivel Superior — Saude III: médicos;

e Quadro Especifico de Pessoal da Saude de Natureza
Proviséria e em Extingdo: administrador, agente comunitario, oficial
administrativo, executor de servigos basicos, entre outros;

e PCCV/ENAR: engenheiros e arquitetos;

e PCCV/DETRAN: assistente de trinsito e vistoriador de

transito.
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Vale destacar, especialmente, que a alteracdo proposta
assegura que os valores de vencimento basico para a carga horaria de 30
horas semanais da enfermagem constem da tabela prevista em Lei como
superiores ao piso nacional, estabelecido pela Lei (Federal) n°® 14.434, de 4

de agosto de 2022.

Ressalte-se que o cargo de enfermeiro integra o PCCV —
Saude, Grupo Ocupacional Nivel Superior I, cuja remuneracdo inicial sera
de R$ 3.397,46 (trés mil, trezentos e noventa e sete reais € quarenta ¢ seis
centavos), valor superior ao piso para 30h, de R$ 3.238,64 (trés mil,

duzentos e frinta e oito reais e sessenta € quatro centavos).

Dado o exposto, a proposta de alteragcdo em comento, embora
implique ajustes na estrutura dos cargos, nao resultara em alta geragdo de
despesas iniciais, pois a maioria dos servidores dos Planos de Cargos ja
progrediu para niveis superiores ao nivel “E”. Ademais, o tempo de
intersticio para progressdo aos novos niveis criados comegara a contar da
data de entrada em vigéncia do Projeto de Lei, apds a sua aprovagdo e

publicagido.

Assim, dado que a alteragdo proposta afeta apenas os niveis
iniciais das carreiras, estima-se um impacto direto sobre cerca de 180
servidores, que serdo reposicionados dos niveis “A”, “B”, “C” e “D” para o

nivel “E”, dentre um universo de mais de 7.000 servidores, em todos os
PCCVs.
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Desse modo, o Projeto de Lei promovera beneficios indiretos
para 7.529 servidores, incluindo a cria¢do de dois novos niveis ao final das
carreiras € repercussdes nos valores de adicionais de insalubridade, uma vez
que esses sdo calculados com base no vencimento do nivel de ingresso das

carreiras. A distribui¢do de servidores ativos por plano ¢ a seguinte:

Plano Servidores Ativos
PCCV/AG 4955
PCCV/Saude 2343
PCCV/DETRAN 190
PCCV/ENAR 35
Total 7.529

Assim, o impacto orgamentario e financeiro da proposta estara
principalmente vinculado a atualizagdo da base de calculo dos adicionais de
insalubridade dos atuais servidores, que passard do nivel de referéncia “A”

para a referéncia “E”.

Desse modo, conforme estimativa em anexo, o impacto anual
previsto serd de R$ 7.637.127,48 (sete milhdes, seiscentos e trinta e sete mil,

cento e vinte € sete reais € quarenta € oito centavos).

No que diz respeito a justificativa econdmica, cumpre destacar

que esta alteragfo, ao tornar as carreiras mais atrativas, contribuira para uma

9
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maior eficiéncia na administracdo publica. A medida visa tanto a retencio de
profissionais quanto a atra¢do de novos talentos para as funcdes essenciais
do Estado, reduzindo a rotatividade e fortalecendo o servigco publico

sergipano.

Cumpre registrar que este Projeto de Lei foi elaborado com
base em estudos detalhados de viabilidade orgcamentaria e financeira,
levando em consideracdo a responsabilidade fiscal e a sustentabilidade das
finangas publicas. Essa precaucdo visa garantir que a implementacdo da
proposta ocorra de maneira equilibrada, sem comprometimentos futuros aos

investimentos essenciais do Estado.

No que diz respeito aos critérios de progressdo, cumpre
destacar que o tempo para contagem de intersticio de progressdo para os dois
niveis ora criados tera sua contagem iniciada a partir da publicag¢do do

Projeto de Lei.

Nesse contexto, esta Propositura reflete o compromisso do
Governo do Estado em valorizar os servidores, considerando a importancia
da dedicacio e do profissionalismo de cada um na prestacdo de servigos a
sociedade. Essa valorizagio ¢é essencial para o fortalecimento das

instituicdes publicas e para a manutengdo da qualidade e eficacia no

atendimento as demandas da populagdo.

10
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Portanto, Eminentes Deputados e Deputadas, trata-se de
Propositura de extrema importancia, imprescindivel para a atracio de bons
profissionais para o servigo publico sergipano e para a melhoria da prestacido

de servicos publicos pelo Estado.

Apelo, pois, a Vossas Exceléncias, para que saibam aquilatar
o valor dessa medida legislativa e o que ela representa, € possam manifestar-

se favordveis a sua aprovacgao.
Senhor Presidente,
Senhores(as) Deputados(as),

Pelas razbes perfiladas nesta Mensagem, € na expectativa
otimista da ocorréncia dos pretendidos designios aqui defendidos, espero
que esta solicita¢do seja devidamente compreendida e acolhida por Vossas

Exceléncias.

Por derradeiro, valho-me do ensejo para reafirmar a Vossa
Exceléncia € Eméritos Pares protestos da mais elevada consideragdo e

apreco.

Saudag¢des Democraticas!

Aracaju, l:'L de WW de 2024.

11
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Altera o Anexo II da Lei n® 7.820, de 04
de abril de 2014, que institui o Plano de
Cargos, Carreira ¢ Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis da
Administragdo Geral, da Administra¢do
Publica Estadual Direta, Autarquias ¢
Fundac¢des Publicas do Poder Executivo
— PCCV/AG, e da outras providéncias;
altera os Anexos Il ¢ IV da Lei n°® 7.821,
de 04 de abril de 2014, que institui o
Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os  Servidores
Puablicos Civis do Grupo Ocupacional
da Saude, integrantes da Administragdao
Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundacdes Publicas do Poder Executivo
Estadual — PCCV/SAUDE, e d4 outras
providéncias; altera o Anexo II da Lei n°
7.822, de 04 de abril de 2014, que
institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os  Servidores
Publicos Civis do Grupo Ocupacional
de Engenharia e Arquitetura, integrantes
da Administragdo Publica Estadual
Direta, Autarquias ¢ Fundacdes Publicas
do Poder Executivo Estadual -
PCCV/ENAR; altera o Anexo II da Lei
n° 8.267, de 06 de setembro de 2017,
que institui o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos para os Servidores
Publicos Civis das Carreiras de
Assistente de Transito e de Vistoriador
de Transito, no Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Tréansito de
Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, ¢ da
providéncias correlatas.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembléia Legislativa do Estado aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As tabelas de vencimento bésico do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administracdo
Geral, da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundacdes
Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, constantes do Anexo II da Lei n°
7.820, de 04 de abril de 2014, passam a vigorar nos termos das tabelas do
Anexo I desta Lei.

Art. 2° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional
da Saude, integrantes da Administracdao Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundacdes Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, e do
Quadro Especifico de Pessoal da Saiide de Natureza Proviséria e em Extincao,
constantes, respectivamente, nos Anexos II e IV da Lei n® 7.821, de 04 de
abril de 2014, passam a vigorar nos termos das tabelas dos Anexos II e III
desta Lei, nesta ordem.

Art. 3° A tabela de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de Engenharia e Arquitetura do Poder Executivo Estadual,
integrantes da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundac¢des Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, constante
do Anexo IT da Lei n°® 7.822, de 04 de abril de 2014, passa a vigorar nos
termos da tabela do Anexo IV desta Lei.

Art. 4° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis das Carreiras de
Assistente de Transito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE,

constante do Anexo Il da Lei n° 8.267. de 06 de setembro de 2017, passam a
vigorar nos termos da tabela do Anexo V desta Lei.
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Art. 5° Ficam extintos os niveis A, B, C e D das carreiras do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da
Administra¢do Geral, da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundagdes Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, bem como do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Saude, integrantes da Administragio Pablica Estadual Direta,
Autarquias ¢ Funda¢des Publicas do Poder Executivo Estadual -
PCCV/SAUDE, e do Quadro Especifico de Pessoal da Satude de Natureza
Provisdria € em Extingdo; do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos para
os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de Engenharia e
Arquitetura do Poder Executivo Estadual, integrantes da Administracido
Publica Estadual Direta, Autarquias e Funda¢des Publicas do Poder Executivo
Estadual — PCCV/ENAR; e ainda do Plano de Cargos, Carreira ¢
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis das Carrciras de Assistente de
Transito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal do Departamento
Estadual de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, conforme disposto
nos Anexos desta Lei.

Paragrafo anico. Os servidores publicos das carreiras de que trata
o “caput” deste artigo que se encontram, atualmente, nos niveis extintos pelo
“caput” deste artigo, ficam automaticamente reposicionados no nivel E.

Art. 6° Ficam criados dois niveis, denominados P ¢ Q, ao final das
carreiras do Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos dos Servidores Publicos
Civis da Administracdo Geral, da Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Funda¢des Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, bem como
do Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do
Grupo Ocupacional da Satde, integrantes da Administragdo Publica Estadual
Direta, Autarquias e¢ Fundacdes Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, e do Quadro Especifico de Pessoal da Satde de Natureza
Provisoéria e em Exting¢io; e do Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos para
os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de Engenharia e
Arquitetura do Poder Executivo Estadual, integrantes da Administragdo
Publica Estadual Direta, Autarquias e Funda¢8es Publicas do Poder Executivo
Estadual — PCCV/ENAR, e ainda do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis das Carreiras de Assistente de
Transito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal do Departamento

3
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Estadual de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, conforme disposto
nos Anexos desta Lei.

Paragrafo tmico. A contagem do intersticio para progressao
funcional aos niveis instituidos pelo “caput” deste artigo inicia-se na data de
vigéncia desta Lei.

Art. 7° Fica alterado o inciso IV do art. 2° da Lei n.° 7.820, de 04
de abril de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacgio:

“Art. 2°...

1V - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais,
representados pelas letras de “E” a “Q7”, com diferenca entre os
niveis de 5% (cinco por cento), na qual sdo fixados os
vencimentos bdsicos, minimo e mdximo, do servidor publico,
segundo a estrutura de evolucdo funcional disciplinada nesta
Lei;

Art. 8° Fica alterado o inciso V do art. 2° da Lei n.° 7.821, de 04
de abril de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

V - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais,
representados pelas letras de “E” a “Q”, com diferenca entre os
niveis de 5% (cinco por cento), na qual sdo fixados os
vencimentos bdsicos, minimo e mdximo, do servidor publico,
segundo a estrutura de evolucdo funcional disciplinada nesta
Lei;

..... cereseeeteenrertunteasarereeeratrerreasrrreassresrensisennaaareraeserssasanasasanannsas  (LVIR)
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Art. 9° Fica alterado o inciso V do art. 2° da Lei n.° 7.822, de 04
de abril de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2°...

V - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais,
representados pelas letras de “E” a “Q7”, com diferenca entre os
niveis de 5% (cinco por cento), na qual sdo fixados os
vencimentos bdsicos, minimo e mdximo, do servidor publico,
segundo a estrutura de evolucdo funcional disciplinada nesta
Lei;

Art. 10. Fica alterado o inciso IV do art. 2° da Lei n.° 8.267, de 06
de setembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°...

IV - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais,
representados pelas letras de “A” a “O”, com diferenca entre os
niveis de 5% (cinco por cento), na qual sdo fixados os
vencimentos bdsicos, minimo e maximo, do servidor publico,
segundo a estrutura de evolucgdo funcional disciplinada nesta
Lei;

teeeerereessensessssasesereseessttserssssrsssaerasrrssessssarareasarassrrnnesssssssessasaanens  (1VIC)

Art. 11. As disposi¢cdes desta Lei ndo se aplicam as contratacdes
temporarlas e processos seletivos para contratagdo temporaria em vigor.

Art. 12. O Poder Executivo Estadual deve expedir os atos,
normas, orientacdes e instrugdes necessarios a aplicacdo ou execuc¢do desta

Lei.
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Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo ou aplicagdo desta

Lei devem correr a conta das dotagdes orgamentdrias consignadas no
or¢amento do Estado para o Poder Executivo Estadual.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, de de 2024; 203° da Independéncia e
136° da Republica.

FABlO CRUZ Assinado de forma digital

por FABIO CRUZ

MITIDIERI:6524 MITIDIER:65242777591
Dados: 2024.12.17
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ANEXO I

“LEIN’7.820
DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXO 1T
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES Pl’/'BLICQS CIVIS DA ADMINISTRA CAO GERAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS DO PODER EXECUTIVO

TABE{,A DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL BASICO — ADMINISTRA CA~O GERAL
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H I J K L M N o P 0
V”(‘Ing 1.782,56 | 1.871,69 | 1.965,28 | 2.063,55 | 2.166,71 | 2.275,05 | 2.388,80 | 2.508,24 | 2.633,66 | 2.765,35 | 2.903,60 | 3.048,80 | 3.201,22
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL MEDIO/TECNICO — ADMINISTRACAO GERAL
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N o P 0
Vf(‘lng 2.582,83 | 2.711,98 | 2.847,57 | 2.989,95 | 3.139,44 | 3.296,43 | 3.461,25 | 3.634,31 | 3.816,02 | 4.006,83 | 4.207,17 | 4.417,53 | 4.638,40
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL SUPERIOR — ADMINISTRACAO GERAL
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N 0 P 0
V‘:Ing 3.308,76 | 3.474,20 | 3.647,91 | 3.830,30 | 4.021,82 | 4.222,91 | 4.434,06 | 4.655,76 | 4.888,54 | 5.132,97 | 5.389,63 | 5.659,12 | 5.942,07”

ot J
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ANEXO II — Fls. 01/02

“LEIN°7.821
DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXOI1II - FLS. 01/02

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO PODER

EXECUTIVO ESTADUAL

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL BASICO — SAUDE (GOBS)

Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H I J K L M N 0 P []
V‘;‘Ing 1.782,56 | 1.871,69 | 1.965,28 | 2.063,55 | 2.166,71 | 2.275,05 | 2.388,80 | 2.508,24 | 2.633,66 | 2.765,35 | 2.903,60 | 3.048,80 | 3.201,22
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPOQ OCUPACIONAL NIVEL MEDIO/TECNICO - SAUDE (GOMS)

Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N 0 P 0
V?;g’e 2.582,83 | 2.711,98 | 2.847,57 | 2.989,95 | 3.139,44 | 3.296,43 | 3.461,25 | 3.634,31 | 3.816,02 | 4.006,83 | 4.207,17 | 4.417,53 | 4.638,40
TABELA DE VENCIMENTOS BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — SAUDE I (GOS - I)

Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N 0 P Q
V?;ng 3.308,76 | 3.474,20 | 3.647,91 | 3.830,30 | 4.021,82 | 4.222,91 | 4.434,06 | 4.655,76 | 4.888,54 | 5.132,97 | 5.389,63 | 5.659,12 | 5.942,07

ey
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ANEXO II - Fls. 02/02

ANEXO II - FLS. 02/02 ]
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO
OCUPACIONAL SAUDE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

TABELA DE ’VEN CIMENTO BASI C 0
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - SAUDE II (GOS - 1)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H I J - K L M N 0 P 0

V’g’gR 3.397,46 | 3.567,33 | 3.745,70 | 3.932,98 | 4.129,63 | 4.336,11 | 4.552,92 | 4.780,56 | 5.019,60 | 5.270,57 | 5.534,10 | 5.810,82 | 6.101,36

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - SAUDE III (GOS - III)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H 1 J K L M N 0 P 0

Vf(‘lfg" 6.970,78 | 7.319.32 | 7.685,28 | 8.069,55 | 8.473,03 | 8.896,68 | 9.341,51 | 9.808,58 |10.299,02 | 10.813,97| 11.354,66 | 11.922,39 |12.518,51”

el
7
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ANEXO III
“LEIN°7.821
DE 04 DE ABRIL DE 2014
ANEXO IV

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO PODER

EXECUTIVO ESTADUAL

Quadro Especifico de Pessoal da Saiide de Natureza Provisoria e em Extingio

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

NIVEL BASICO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N 0 P Q
V;Ilng 1.782,56 | 1.871,69 | 1.965,28 | 2.063,55 | 2.166,71 | 2.275,05 | 2.388,80 | 2.508,24 | 2.633,66 | 2.765,35 | 2.903,60 | 3.048,80 | 3.201,22
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL MEDIO/TECNICO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N 0 P 0
V’?Ing 2.582,83 | 2.711,98 | 2.847,57 | 2.989,95 | 3.139,44 | 3.296,43 | 3.461,25 | 3.634,31 | 3.816,02 | 4.006,83 | 4.207,17 | 4.417,53 | 4.638,40
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL SUPERIOR
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N 0 P 0
Vf(ilf ;))R 3.308,76 | 3.474,20 | 3.647,91 | 3.830,30 | 4.021,82 | 4.222,91 | 4.434,06 | 4.655,76 | 4.888,54 | 5.132,97 | 5.389,63 | 5.659,12 | 5.942,07”
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ANEXO 1V
“LEIN°7.822
DE 04 DE ABRIL DE 2014
ANEXO I

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO

OCUPACIONAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR —- ENGENHARIA E ARQUITETURA
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H I J K L M N 0 P Q0
V?Ing 6.633,13 | 6.964,79 | 7.313,03 | 7.678,68 | 8.062,62 | 8.465,74 | 8.889,03 | 9.333,49 | 9.800,16 |10.290,17|10.804,67 | 11.344,90 |11.912,15”

1
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ANEXO V

“LEIN°8.267
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017

ANEXO IT
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Piiblicos Civis das Carreiras de Assistente de Trinsito e de Vistoriador de Trénsito, no Quadro de
Pessoal do Departamento Estadual de Trinsito de Sergipe — PCCV/DETRAN

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H I J K L M N 0 P Q0
VALOR (RS) | 2.390,84 | 2.510,39 | 2.635,92 | 2.767,70 | 2.906,10 | 3.051,40 | 3.203,97 | 3.364,15 | 3.532,36 | 3.709,00 | 3.894,44 | 4.089,16 | 4.293,62
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
VISTORIADOR DE TRANSITO — NIVEL MEDIO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N 0 P 0
VALOR (R$) | 2.555,10 | 2.682,85 | 2.817,00 | 2.957,85 | 3.105,75 | 3.261,04 | 3.424,08 | 3.595,31 | 3.775,07 | 3.963,82 | 4.161,99 | 4.370,09 | 4.588,59”
12
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GOVERNO DO ESTADO

LEI N° 9.457
DE 03 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre o reajuste do vencimento basico
dos servidores abrangidos pela Lei n° 7.820,
de 04 de abril de 2014, que institui Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis da Administra¢io
Geral, da Administracdo Publica Estadual
Direta, Autarquias ¢ Fundag¢des Publicas do
Poder Executivo — PCCV/AG, e da outras
providéncias; pela Lei n°® 7.821, de 04 de abril
de 2014, que institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores
Pablicos Civis do Grupo Ocupacional da
Sande, integrantes da Administracio Ptublica
Estadual Direta, Autarquias e Fundag¢des
Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, e da outras providéncias;
pela Lei n® 7.822, de 04 de abril de 2014, que
institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional de Engenharia ¢
Arquitetura, integrantes da Administracdo
Publica Estadual Direta, Autarquias e
FundacSes Publicas do Poder Executivo
Estadual — PCCV/ENAR, e da outras
providéncias; e pela Lei n® 5.470, de 18 de
novembro de 2004, que institui Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncias do Estado
de Sergipe — SAMU/Estadual, e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administragao Geral,
da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas do

Poder Executivo — PCCV/AG, constantes do Anexo II da Lei1 n° 7.820, de 04
de abril de 2014, passam a vigorar reajustadas no percentual de 10% (dez por

cento).

Art. 2° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional
da Saude, integrantes da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundag¢des Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, e do
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Declaro, para os fins do disposto no inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro a respeito do Projeto de Lei abaixo relacionado para os
exercicios de 2024, 2025 ¢ 2026, nos seguintes termos:

PROJETO DE LEI 2025 2026 2027

RS RS RS

Altera o Anexo II da Lei n° 7.820, de 04 | 7.637.127,48 | 7.637.127,48 7.637.127,48
de abril de 2014, que institui o Plano de
Cargos, Carreira ¢ Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis da
Administragio Geral, da Administracfo
Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundag¢6es Publicas do Poder Executivo —
PCCV/AG, e da outras providéncias;
altera os Anexos II e IV da Lei n°® 7.821,
" de 04 de abril de 2014, que institui o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Sadde, integrantes da
Administragdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder
Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, e dé
outras providéncias; altera o Anexo II da
Lei n° 7.822, de 04 de abril de 2014, que
institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional de
Engenharia e Arquitetura, integrantes da
Administragdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder
Executivo Estadual — PCCV/ENAR; altera
0 Anexo II da Lei n° 8.267, de 06 de
setembro de 2017, que institui o Plano de

Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis das Carreiras de

Assistente de Transito e de Vistoriador de
Transito, no Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito de
Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, e da
providéncias correlatas.
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PREMISSAS E METODOLOGIAS DE
CALCULO UTILIZADAS

Foram utilizadas as seguintes premissas e
metodologias para o calculo da estimativa:

- Considerou-se a quantidade de servidores
potencialmente impactados pela medida,
estimando-se a repercussdo financeira da
iniciativa

Aracaju, e dezembro de 2024.

AL
Luc da Nu

Secretdrio de Estado da-Administracdo
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GOVERNO DO ESTADO

Informamos a ex1sten01a de crédito orgamentarlo e ﬁnancelro para atender a despesa
de que tratam o Projeto de Lei que “Altera o Anexo II da Lei n° 7.820, de 04 de abril
de 2014, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores
Publicos Civis da Administracdo Geral, da Administra¢do Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, e dd outras
providéncias; altera os Anexos Il e IV da Lei n° 7.821, de 04 de abril de 2014, que
institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis
do Grupo Ocupacional da Saude, integrantes da Administracdo Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/SA4 UDE, e dd outras providéncias; altera o Anexo Il da Lei n°7.822, de 04 de
abril de 2014, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de Engenharia e Arquitetura,
integrantes da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundacdes
Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, altera o Anexo Il da Lei n°
8.267, de 06 de setembro de 2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis das Carreiras de Assistente de
Trdnsito e de Vistoriador de Trdnsito, no Quadro de Pessoal do Departamento
Estadual de Trdnsito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, e dd providéncias
correlatas.” ¢ declaramos, para os fins do disposto no inciso II do art. 16 da Lei
Complementar (Federal) n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que a despesa decorrente dos Projetos de Lei em referéncia tem adequagio
or¢amentdria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual € é compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Aracaju, 17 de dezembro de 2024.

Luciv da %&gues
Secretdrio de Estado da Administracdo
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