SERGIPE

GOVERND DO ESTAUD

SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

Oficio n*/2U2024
Ref. GAB/SEGOV n°94 /2024

Aracaju, [ 1 de (,%Mﬁ-}de 2024

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presente, seguindo determinagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, encaminhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n° 38?2024, acompanhada do respectivo Projeto de Lei, que “Estabelece
direitos aovs empregados publicos efetivos do Servico de Atendimenio Movel de
Urgéncia — SAMU da Secretarvia de Estado da Soude - SES integrantes do
Quadro Permanenie em Dxtingdo - QPE ¢ ligados ao Fundo Estadual de Sailde -
IFES, e dd providéncias correlatas.”’

Na certeza antecipada de sermos merecedores da cabente compreensiio de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, reiteramos-lhes nossos protestos de estima e
consideracio.

Cristianio\Barreto Guimardes
Secretdrio\Especial de Governo

ALESE/SGM
RECEBIDO

EM, /7 1/2 plaoy

Andre s Azevedo
Chefe da Asséssoria Técnica/SGM

Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual JEFERSON ANDRADE
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe
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Excelentissimo Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,

Excelentissimos Senhores
Deputados Estaduais.

Referéncia - Proposicio: PROJETO DE LEI

Ementa: Estabelece direitos aos empregados publicos
efetivos do Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU da Secretaria de Estado da
Satde - SES integrantes do Quadro
Permanente em Extingdo - QPE e ligados ao
Fundo Estadual de Saude - FES, e da
providéncias correlatas.

Cumprimentando essa Egrégia Assembleia, tenho a grata honra
¢ a imensa satisfagio de comparecer perantc Vossas Exceléncias, por
intermedio desta Mensagem, com base nas normas e preceitos consagrados na
Constitui¢do Estadual, que dizem respeito A participagfo conjunta do Poder

Executivo e do Poder Legislativo, a fim de submeter a apreciagio e
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deliberacdo dessa Ilustre Assembleia Legislativa, o Projeto de Lei que
“Estabelece direitos aos empregados publicos efetivos do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU da Secretaria de Estado da Satde
- SES integrantes do Quadro Permanente em Extingdo - QPE e ligados ao

Fundo Estadual de Saude - FES, e da providéncias correlatas.”

A apresentacdo formal da anexa Propositura esta alicercada na
competéncia constitucional que ¢ conferida ao Chefe do Executivo, nos

precisos termos do art. 59 da Constitui¢io Estadual.

No mesmo sentido, a Propositura em apreg¢o estd, igualmente,
em conformidade com as regras estabelecidas no art. 46, inciso XV, da mesma
Carta Magna Estadual, referente a competéncia dessa Assembleia Legislativa

para aprova-la, passando a respectiva matéria a ser disposta em lei.

O presente Projeto de Lei trata de estabelecer direitos aos
empregados publicos efetivos do Servigo de Atendimento Maovel de Urgéncia
(SAMU), vinculados ao Quadro Permanente em Extingdio (QPE) da Secretaria
de Estado da Saude (SES) e ao Fundo Estadual de Satude (FES). Trata-se de
uma iniciativa amplamente debatida entre a categoria de trabalhadores, o

Governo do Estado e o Ministério Publico do Trabalho, conforme consta no

processo n°® 000654.2022.20.000/9.

Os empregados publicos do SAMU desempenham funcdes

essenciais para o atendimento pré-hospitalar de u a linha de
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frente em situacdes criticas de saide que demandam intervengdes rapidas e
qualificadas. Estes profissionais sdo responsaveis por estabilizar pacientes em
risco iminente de morte, prestar suporte vital béasico e avangado, e realizar

transporte seguro para unidades hospitalares adequadas.

Através de sua dedicacio e competéncia, eles contribuem
diretamente para a protecdo e salvamento de vidas no Estado de Sergipe,
sendo pecas fundamentais para a manutencéio de um sistema de satde agil e
eficaz, especialmente em regides onde a assisténcia médica ¢ limitada ou de

dificil acesso.

Nesse contexto, esta propositura busca assegurar mais direitos
¢ melhores condigSes de trabalho para esses profissionais tdo importantes da

sa(de pnblica, destacando-se:

1. Jornada de trabalho ajustada: Estabelecimento de regimes
especificos de trabalho semanal, incluindo plantdes de 24h ou escalas de

12/36h e 24/72h, conforme acordo das partes;

2. Trocas de plantdes: Direito a até seis trocas casadas
mensais, respeitando critérios de transparéncia e intervalos legais entre

jornadas:
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3. Folga prémio: Concessdo de até quatro folgas anuais para
empregados que cumprirem critérios de assiduidade, refor¢cando a valorizag&o

do compromisso profissional;

4. Folga no més de aniversario: Direito a um dia de folga
comemorativa, com escalonamento prévio para evitar impactos nos servigos

essenciais;

5. Protegdo especial: Reconhecimento de beneficios
especificos para empregados com filhos com deficiéncia, garantindo

condic¢des laborais mais flexiveis.

Tais medidas sfio indispensaveis para valorizar os
trabalhadores, garantir condi¢des justas e estaveis de trabalho e fortalecer a

capacidade operacional do SAMU no Estado.

Do ponto de vista juridico, o Anexo Projeto de Lei foi
claborado com base nos principios constitucionais da dignidade da pessoa
humana, valorizagdo do trabalho e cficiéncia na prestagdo de servigos

publicos.

Ademais, o estabelecimento de direitos dos empregados

publicos do SAMU contribui para:
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e Reducio do absenteismo e do turnover, impactando

positivamente a continuidade e a qualidade dos servigos;

e Fortalecimento da relagdo Estado-trabalhador,

consolidando um ambiente de trabalho justo € equilibrado;

e Melhoria na prestagiio do servigo publico essencial, com

reflexos diretos no atendimento a populacéo.

Do ponto de vista orgamentario e financeiro, a implementacgéo
das disposi¢des previstas neste Projeto de Lei terdA um impacto estimado em
R$ 1.702.800,22 (um milhdo, setecentos e dois mil e oitocentos e reais € vinte

e dois cenlavos), conforme documento em anexo.

Este valor foi calculado com base na previsdo de custos
associados a aplicagdo das jornadas, concessio de direitos ¢ beneficios, e
pagamentos adicionais decorrentes da regulamentagdo. O impacto esta
devidamente compativel com e Plano Plurianual (PPA), com a Lei de:
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e com a Lei Orcamentdaria Anual (LOA),

sendo perfeitamente absorvivel dentro do plancjamento financeiro Estado de

Scrgipe.

Portanto, Eminentes Deputados € Deputadas, trata-se de

anco significativg na

Propositura de extrema importincia, configurando u

A=
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valorizagdo ¢ protegdo dos empregados do SAMU, além de refor¢ar o
compromisso do Estado de Sergipe com a eficiéncia ¢ humanizagio dos

servicos de sautde.

Apelo, pois, a Vossas Exceléncias, para que saibam aquilatar o
valor dessa medida legislativa e o que ela representa, ¢ possam manifestar-se

favoraveis a sua aprovagio.

Senhor Presidente,

Senhores(as) Deputados(as),

Pelas razdes perfiladas nesta Mensagem, e na expectativa
otimista da ocorréncia dos pretendidos designios aqui defendidos, espero que
esta solicitagdo seja devidamente compreendida e acolhida por Vossas

Exceléncias.

Por derradeiro, valho-me do ensejo para reafirmar a Vossa

Exceléncia e Eméritos Pares protestos da mais elevada consideragio e aprego.
Saudacdes Democraticas!

Aracaju, | ’77/ de A e 2024.

VERNADOR DO ESTADO

6
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Estabelece direitos aos empregados
publicos efetivos do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia —
SAMU da Secretaria de Estado da
Saude - SES integrantes do Quadro
Permanente em Extincdo - QPE ¢
ligados ao Fundo Estadual de Saude -
FES, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO UNICO
DOS DIREITOS ESTABELECIDOS AOS EMPREGADOS
PUBLICOS EFETIVOS DO SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA - SAMU

CAPITULO1I
DA ABRANGENCIA

Art. 1° Ficam estabelecidos direitos aos empregados publicos
efetivos do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéneia — SAMU da
Secretaria de Estado da Satide - SES integrantes do Quadro Permanente cm
Extinc¢éo - QPE e ligados aoc Fundo Estadual de Saude — FES.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Secio I
Das Regras Gerais

Art. 2? Fica estabelecida a seguinte relac@io cntrc a jornada de
frabalho semanal e o niimero de plantGes mensais:

I — para uma jornada de trabalho semanal de 24 (vmte«e quatroy—
horas: 04 (quatro) plantdes de 24 (vinte e quatro) horas '
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IT - para uma jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas:
20 (vinte) plantGes de 06 (seis) horas;

I1I - para uma jornada de trabalho semanal de 36 (trinta} horas:
06 (seis) plantdes de 24 (vinte e quatro);

§ 1° Nos casos em que a escala individual ordinaria de plantédo
do empregado for superior ao numero de plantdes previsto no “caput” deste
artigo, € o excesso destes plantdes ndo for caracterizado como servigo
extraordinario, serd obrigatério o cumprimento da referida escala, ¢ a
remuneracdo dos plantdes executados além do referido quantitativo sera
paga como hora ordinaria de trabalho, junto aos vencimentos do més
corrente.

§ 2° Fica estipulado o reconhecimento da possibilidade de
realizacdo de jornadas especiais de trabalho continuas de 12/36 (doze por
trinta e seis) horas ou 24/72 (vinte e quatro por setenta e duas) horas, desde
que em comum acordo, por expresso, entre o empregado e o gestor ou
preposto.

Secao 11
Da Jornada Especial de Trabalho

Art. 3° Ficam instituidas as jornadas especiais de trabalho,
devendo ser cumpridas das seguintes formas:

I — prestagdo de 06 (seis) horas diarias, observada a escala de
trabalho, as compensagdes e as folgas mensais, com periodos previstos para
refeigdes € descanso, conforme a Consolidagfio da Leis do Trabalho — CLT;

II — prestag@o de 24 (vinte e quatro) horas diarias, de forma
ininterupta, em regime de plantdo com periodos previstos para refeicdes e
descanso, conforme a Consolida¢iio da Leis do Trabalho - CLT, devendo
ser respeitado o inlervalo minimo entre as jornadas de 72 (setenta ¢ duas)
horas; e

III — a jornada de trabalho dos enfermeiros se dara através de
escalas de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais, ininterruptas
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poderdio se dar em escalas de trabalho de 12 (doze) horas ininterruptas,
limitadas a 08 (oito) plantdes mensais, que deverdo se dar apenas desde que
haja comum acordo entre as partes.

Secao 11
Da Alteracio da Jornada de Trabalho

Art. 4° A alteracio da jornada semanal de trabalho podera ser
feita mediante expressa solicitagdo do empregado, respeitado o critério da
proporcionalidade da remuneracéio, ficando a cargo do orglo competente da
Secretaria de Estado de Saide - SES conceder a devida autorizagdo ou
negacio de forma explicita e objetiva, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, respeitando o interesse dos servigos, € a apreciacfio prévia da chefia
imediata e as seguintes condigdes:

I — autorizacdo do Gestor da Secretaria de Estado da Saude —
SES:; e

[T — cumprimento, pelo empregado solicitante, do tempo minimo
de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio na ultima jornada semanal/mensal
de trabalho.

Secio 111
Das Horas Extras e Feriados

Art. 5° As horas extraordinarias, realizadas além da jornada
legal, serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo ao valor da hora normal trabalhada; ja as horas extraordinarias
realizadas nos dias destinados ao repouso e nos feriados serio remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento).

§ 1° A Secretaria de Estado da Saude - SES estipulard critérios
para concessfo de horas extras, através de Normativa Interna.

§ 2° Os empregados que trabalharem em plantédo extraordindrio
que coincidirem com dias de feriados nacional, estadual ou munici
remunerados com adicional de 100% (cem por cento) em-rélacio ao valor
da hora normal trabalhada.

-
2
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CAPITULO IIT
DA TROCA DE PLANTOES

Art. 6° Fica garantido o direito a 06 (seis) trocas casadas de
plantfio por més aos empregados da Secretaria de Estado da Saide - SES.

§ 1° O pedido de troca devera ser feito através de Comunicagéo
Interna, direcionada ao gestor ou seu preposto, assinado pelos 02 (dois)
interessados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta ¢ oito) horas, cujo
e cumprimento ocorrera no maximo até o més subsequente, independente
da jornada de trabalho estabelecida anteriormente.

§ 2° As trocas de plantdes deverdo respeitar o intervalo
interjornada de, no minimo, 11 (onze) horas.

CAPITULO v
DA FOLGA PREMIO

Art. 7° Fica garantido o direito a folga prémio, limitada a 04
(quatro) folgas por ano, aos servidores publicos que nfo tiverem faltas
injustificadas, ou no maximo a 03 (trés) faltas justificadas, exceto nos casos
de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, registradas as faltas em sua
folha de ponto dentro de 01 (um) trimestre.

§ 1° A folga prémio terd como periodo aquisitivo os intervalos
de janeiro a margo, abril a junho, julho a setembro e outubro a dezembro, e
0 beneficidrio terd o trimestre subsequente a aquisi¢do para usufrui-la,
ocasionando a perda de gozo, caso nfo seja usufruida no periodo concessivo
determinado.

§ 2° A folga prémio serd concedida mediante requerimento do
servidor publico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da
publicacéo da escala de trabalho, excetuando os periodos criticos.

§ 3° Fica caracterizada a renuncia do direito & folga caso o
empregado néo a requeira no prazo do parigrafo anterior.

CAPITULO V
DA FOLGA ANIVER

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100300035003500330037003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




e -

GOVERND DO ESTADD

PROJETO DE LEI
DE DE DE 2024

Art. 8° Fica garantido o direito a folga de 01 (um) dia no mes
de aniversario do empregado, obedecendo a escala previamente definida
com seu gestor ou preposto, excetuando os periodos criticos.

CAPITULO Vi
DA PROTECAO AO EMPREGADO COM FILHO COM
DEFICIENCIA

Art. 9° Os empregados cfetivos ¢ cedidos integrantes do
Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria de Estado da Satde - SES que
tenham filho(a) com deficiéncia ou Transtorno do Espectro Autista - TEA
poderdo ter sua carga hordria de trabalho reduzida em 50% (cinquenta por
cento), sem reducdo dos seus vencimentos.

§ 1° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
~impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, a qual, em interacio com uma ou malis barreiras, pode obstruir
sua participagfio plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des
com as demais pessoas, nos termos da Lei (Federal) n° 13.146, de 06 de
julho de 2015.

§ 2° Estende-se a reducgdo de jornada de trabalho previsia no
“caput” deste artigo ao estagio de convivéncia, previsto na Lei (Federal) n°
8.069, de 13 de julho de 1990, do servidor ptiblico adotante de pessoa com
deficiéncia, assim como as hipoteses de guarda legal e tutela.

§ 3° A redugfo da carga hordria se darda mediante requerimento
do empregado publico, acompanhado de laudo médico aprovado pela
Pericia Médica do Estado e de documento que comprove que a pessoa com
deficiéncia ¢ filho do empregado.

§ 4° O beneficio devera ser renovado a cada 02 (dois) anos,
sucessivamente, enquanto perdurar a situagfio, mediante apresentagfio de

requerimento do empregado ao setor de Recursos Humanos da Fundacio,
estando dispensada a comprovacio da deficiéncia, uma vez que ja fora feita
no processo Inicial, para os casos de carater irreversivel.

§ 5° A dispensa da comprovacdo citada aragrafo anterior
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estende-se ao filho diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista -
TEA., por for¢a da Lei n® 8.916, de 04 de novembro de 2021.

§ 6° A redugdo da carga horéria sera considerada como de
efetivo exercicio para todos os fins e efeitos legais.

CAPITULO VII
DO ABONO DE FALTAS

Art. 10. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo do saldrio, nas seguintes condigoes:

1 - por 8 (oito) dias, consecutivos, no caso de casamento;

IT - por 8 (oito) dias, consecutivos, nos casos de falecimento de
cdnjuge, companheiro, pai, mée, fitho ou dependente legal;

I - por 4 (quatro) dias, consecutivos, nos casos de falecimento
de irméo ou sogro; e

IV - por 5 (cinco) dias, consecutivos, nos casos de tratamento
domiciliar ¢ internagdo do conjuge, mie, pai, filhos e dependentes legais,
mediante apresentagdo de relatério médico, e em outras situacdes.

§ 1° No caso de nova internagdo do mesmo parente ou
dependente legal, serd permitida a reutilizagdo deste beneficio por uma
unica vez, desde que ndo ultrapasse os 5 (cinco) dias.

§ 2° A partir da promulgacio desta lei fica concedido ao
empregado 01 (um) dia de folga por ano para realizagdo de exames
preventivos de cédncer ginecoldgico, de mama ou da prostata.

§ 3° No caso de acompanhamento de cdnjuge, mie, pai, filhos
e dependentes legais em situagdes comprovadamente de urgéneia o
emergéncia poderd o empregado optar por compensagdo em banco de horas.

§ 4° A Secretaria de Estado da Saude - SES acatarda o
recebimento de atestados médicos pessoais ou de acompanhamento,
declaracdo de profissionais de saide, no prazo de 72 (setentd € duas) hora

£
Autenticar documento em https://aleseleWnticidade
com o identificador 3100300035003500330037003A0@5086; Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




GOVERNO DO ESTAIN)

PROJETO DE LEI
DE DE DE 2024

uteis; em caso de doenca ou acidente do empregado, servird o referido
documento para justificar, sem implicar em descontos em seu pagamento.

CAPITULO VIII
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 11. Fica instituida a garantia do transporte intermunicipal
nos limites do Estado de Sergipe, para todos os empregados puablicos do
Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192 Sergipe.

§ 1° O referido beneficio se estendera aos demais empregados
publicos que forem deslocados para exercerem suas atividades em regides
diversas das quais prestaram concurso ou escolheram no processo de
adesdo.

§ 2° Nos casos da impossibilidade de disponibilizagdo do
transporte por parte da Secretaria de Estado da Saide - SES, fica garantida
a percepcdo do auxilio transporte, por meio de vale transporte, ou em
espécie, nos casos em que ndo haja possibilidade de aquisi¢éo de vales.

§ 3° Todo e qualquer auxilio transporte concedido terd carater
indenizatdrio, néo se integrando ao salario para quaisquer efeitos legais ou
trabalhistas, devendo ser pago por meio de convénio ou rubrica especifica.

C:APTTULO X
DAS DIARIAS DE VIAGEM

Art. 12. Por ocasifo de viagem a servigo, a Secretaria de Estado
da Saude - SES pagara o numerdrio destinado ao deslocamento,
hospedagem e alimentagfio, a titulo de diaria.

CAPITULO X

DAS VESTIMENTAS, EQUIPAMENTOS OU INSTRUMENTOS
DE TRABALHO

Art. 13. A Secretaria de Estado da Saude ficara obrigada a
fornecer gratuitamente aos empregados cquipamentos de proiecio
individual e roupas especiais, quando as condi¢des técnieas exigirem, bem
como os instrumentos e aparelhos de trabalho iridispensaveis ao bom
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desempenho das fungdes.

Paragrafo unico. Fica garantido o direito a 02 (dois) kits de
uniforme no 1° (primeiro) ano de servigo e 01 (um) kit de uniforme ao ano,
a partir do 2° (segundo) ano, incluindo macacfo, camisetas, bon¢, coturno
e headset aos empregados publicos do Servigo de Atendimento Mdvel de
Urgéncia — SAMU 192 Sergipe, desde que comprovada a necessidade.

CAPITULO X1
DA LICENCA MATERNIDADE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 14. O periodo da Licen¢a Maternidade sera de 180 (cento
¢ oitenta) dias e o periodo de Licenca Paternidade serd de 20 (vinte) dias
consecutivos, desde que haja a participagdo em curso de paternidade
oferecido pelo Governo do Estado, através de seu site oficial.

Paragrafo dnico. Fica garantido o direito as licengas previstas
no “caput” deste artigo em caso de adogédo de filhos menores de idade.

CAP:iTULO XI11
DA LIBERACAO DE ESTUDANTES

Art. 15. A Secretaria de Estado da Saiude - SES, sempre que
possivel, mediante requerimento do responsavel da Unidade em que o
empregado esteja lotado e de acordo com norma interna, tornara compativel
o horario da jornada de trabalho do empregado estudante com o horario de
suas atividades curriculares, referentes ao sistema oficial de ensino.

Paragrafo idnico. Ao empregado estudante em curso
habilitado/certificado pelo Ministério da Educacio - MEC, mediante
parecer de seu Gestor, sera permitida flexibiliza¢do de seu horéario, sem que
isso represente diminuic¢éo de sua carga horéria de trabalho e desde que néo
cause descontinuidade nas tarefas sob sua responsabilidade.

CAPITULO XII
DA LICENCA PREMIO

Art. 16. Fica garantido aos empregados publi
Permanente em Extingdio - QPE abrangidos por esta
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DE DE DE 2024

(cinco) anos de efetivo exercicio, 03 (trés) meses de licenga, conforme
regulamentado por Ato do Poder Executivo Estadual, sendo vedada a
conversio em indenizagdo.

§ 1° A liceng¢a prémio serd concedida mediante requerimento do
empregado, conforme regulamentagdo em Ato do Poder Executivo
Estadual.

§ 2° O ndo requerimento importa em renincia ao direito, ndo
sendo possivel a conversdo em indenizagéo.

§ 3° A contagem do prazo estabelecido iniciar-se-a somente a
partir da data base do presente exercicio.

CAPITULO X1V
DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 17. Fica garantida aos empregados publicos do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU da Secretaria de Estado da Saude
— SES, licenga para o trato de interesse particular, conforme prevista na Lei
n®2.148, de 21 de dezembro de 1977.

CAPITULO XV
DO REGISTRO DA FREQUENCIA

Art. 18. O empregado publico submete-se, impreterivelmente,
a registrar sua frequéncia em seu posto de trabalho, de maneira: eletrdonica,
mecédnica, ou, excepcionalmente de forma manual, desde que justificado
pelo Gestor da Unidade.

Paragrafo anico. O pagamento de horas extras extraordindrias
sera realizado com base no registro de frequéncia, servindo de controle de
faltas ¢ horas extraordinarias.

CAPITULO XV1
DAS PENALIDADES

Art. 19. Se violada qualquer clausula desta Lei ficarad o infrator
obrigado a pagar multa de 1% (um por cento) do menor salari
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Secretaria de Estado da Satde - SES, conforme tabela salarial em vigor, por
clausula descumprida, em favor daquele que sofrer a infragdo (art. 613,
VIII, da CLT).

CAPiTUL_(_) XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 21. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Aracaju, de de 2024; 203° da Independéncia e
136° da Republica.
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PROCESSO N°: 22958/2023-DEMANDA JURIDICA-SES

Deciaro para os flns do dlsposto no Inciso Il do Art. 16 da Lei Complementar n.° 101 de 04 de maic de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que o aumento de Despesa decorrente dao{a)
ENCAMINHAMENTO DE MINUTA DE PROJETO DE LEI. para Secretaria de Estado da Saude , tem
adequagio orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e é compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretnzes Orgcamentarias.

AUTORZAGAO.

.Autonzo o/a ENCAMINHAMENTO DE MINUTA DE PROJETO DE LEI para atender as neceSS|dades
do(a) Secretaria de Estado da Saude

Aracaiju, 26 de julho de 2024

BESINADO EEFTRONICAMENTE
Yerificar subenticidade conforme mensagem
apresentada no rodapé do documento

Walter Gomes Pinheiro Junior
Secretario{a) da Saude

Centro Adminisirative da Satide Senador Gilvan Racha
Av Augusto Franco, 3150, Bairro Ponto Novo, CEP 48097-670
Tel. {79) 3226-8311 F 8333 / 8334 www.ses.se.gov.br
e-Doct Documento Virtual valido conforme Decreto n® 40.384/2019
mrAufefiticar decumerito-ein: hitps:faleselegis:alise Jeg b/ autenticidade

com o |dent|f|cador 3100300035003500330037003A005000, Documento assinado dlgltalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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Pagina:i de 2

PROCESSO Ne°: 22958/2023-DEMANDA JURIDICA-SES

OBJETO: ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE E EMPREGADOS PUBLICOS ESTADUAIS DO SAMU/SES

Declaro, para os fms do dlsposto ho Incisa | do Art 16 da Lei Compiementar n.° 101 de 04 de maio
de 2000 {Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orcamentario-financeiro da
coniratacio pretendida sobre a Previsio de Repasse para o exercicio de 2024 referente & despesa
pretendida utilizada pelo Governe do Estado de Sergipe, para atender as necessidades deste

Orgao/Entidade.

IC — indice de comprometimento orcamentario-financeiro da Despesa;
VEC — Valor Estimado da Centratacéo pf este exercicio;
ROF — Previs&o de Repasse Crgamentario-financeirc Anual relative & modalidade de aplicacdo
IC=VEC X 100 = X%
ROF
IC=_1.702.80022 X 100 =0,08%
2.159.883,988,00

PREVESAG DE RECURSOS OR(}AMENTARIOS

Em atendlmento ac disposto no art. 40 da Lef n® 14.133/21, :nformamos a Vossa Senhoria a
existéncia de crédito orgamentario e financeiro para atender a despesa de gue trata o presente

processo, no vaior estimado de R$ 1.702.800,22

Aracaju, 26 de juiho de 2024

ASSIHNADD FI ETRONICAMENTE
Yerificar snteaticidade conforme measagem
spresestada no rodapé do docemento

Davi Rogerio Fraga de Souza
Diretor(a)

Centro Administrativo da Saude Senador Gitvan Rocha
Av Auguste Franco, 3150, Bairre Ponfo Novo, CEF 49087-670

Tel {79) 3226-83711 78333/ 8334 www.ses.se.govbr
E-Doc* - Doctimento Virfual vafido conforme Decreto n® 40.394/2018

N SRR Gtdntitar dOCUNFERTT T Hitps:aledelsdi dlse e g B/ Blitsnticidaee!
com o identificador 3100300035003500330037003A005000, Documento assinado dlgltalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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