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Aracaju,] 7 de fﬁ'}w/ Y de 2024

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presente, seguindo determinagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, encaminhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n° ¢ 5772024, acompanhada do respectivo Projeto de Lei, que “Adequa a
estrutura administrativa e amplia o Quadro de Cargos de Provimento em
Comisséio e as Funcdes de Confianca da Fundacdo Renascer do Estado de
Sergipe,; redefine as fases do concurso publico e as regras do estdgio probatdrio
para a carreira de Agente Socioeducativo,; altera o art. 8°; acrescenta o art. 8-
A; altera o art. 10; acrescenta os arts. 10-A, 10-B, 10-C, 10-D, 10-E e 10-F: ¢
altera os Anexos 1V, V e VI todos da Lei n° 9.001, de 31 de marco de 2022, ¢ da
providéncias correlatas. ” '

Na certeza antecipada de sermos merecedores da cabente compreensio de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, reiteramos-lhes nossos protestos de estima e
consideracio.

Cristia arreto Guimaraes

Secretariospecial de Governo QE%SI'EEBIISD%M
EM, /71 /2 1200/

Andrfp%zevedo
Chefe daldsessoria TécnicalSGM

Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual JEFERSON ANDRADE
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100300035003500330034003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




ooy 3

GOVERNC D0 ESTADD

MENSAGEM N° £5/202Y4

Excelentissimo Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,

Excelentissimos Senhores Deputados Estaduais

Referéncia - Proposicao: PROJETO DE LEI

Ementa: Adequa a estrutura administrativa € amplia
0 Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo e
as Fung¢des de Confianga da Fundagio Renascer do
Estado de Sergipe; redefine as fases do concurso
publico e as regras do estigio probatorio para a
carreira de Agente Socioeducativo; altera o art. 8%
acrescenta o art. 8°-A; altera o art. 10; acrescenta os
arts. 10-A, 10-B, 10-C, 10-D, 10-E ¢ 10-F; e altera
0s Anexos 1V, V e VI todos da Lei n°® 9.001, de 31
de margo de 2022, ¢ da providéncias correlatas.

Conforme preceitos legais e principios consagrados na
Constitui¢do Estadual, que mantém perfeita sintonia com o disposto na
Constitui¢fio Federal, dos quais resulta a imperiosa participag¢do conjunta dos
Poderes Executivo e Legislativo deste Estado, tendo por objetivo a
consecucdo de medidas que aprimorem os servigos prestados através dos
Orgdos que integram a Administragio Piblica Estadual, tenho a satisfagéo de
encaminhar a Vossas Exceléncias, submetendo a apreciacdo e deliberagio
dessa Colenda Assembleia Legislativa, o incluso Projeto de Lei, que “Adegua
a estrulura administrativa ¢ amplia o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo e as Fungdes de Confianca da Fundacdo Renascer do Estado de

Sergipe; redefine as jfases do concurso pihli ras do estdgio

probatorio para a carreira de Agewmté Socioeducativo;, altera, o art. 8%
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acrescenta o art. 8°-A; altera o art. 10; acrescenta os arts. 10-4, 10-B, 1 0-C,
10-D, 10-E e 10-F; e altera os Anexos 1V, V e VI todos da Lei n® 9.001, de 31

de margo de 2022, e dd providéncias correlatas.”

A apresentacio formal da anexa Propositura estd alicercada na
competéncia constitucional que ¢ conferida ao Chefe do Executivo, nos precisos
termos do art. 59, e, principalmente, na prerrogativa assegurada nos termos do

disposto no art. 61, incisos III e TV, todos da Constituigio Estadual.

No mesmo sentido, a Proposta Legislativa em aprego esta, também,
em conformidade com as regras estabelecidas no art. 46 da mesma Carta Magna

Estadual, naquilo que se refere 4 competéncia dessa Assembleia Legislativa para

aprova-lo, passando a respectiva matéria a ser disposta em lei.

A reestruturacdo administrativa da Fundag¢@o Renascer, objetiva
atender ao seu novo Estatuto Social, aprovado conforme do Decreto n°® 503,

de 30 de novembro de 2023, como também a nova lei de Licita¢des (Lei n°
14.133/2021).

Nesse sentido, torna-se inevitavel a necessidade de adequar a
estrutura administrativa da Funda¢do Renascer, de modo que permita a sua

manutencio € o integral cumprimente da$ua missio e de seus™valores.
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Ressalte-se que o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)
determina, no artigo 4°, o dever do Poder Publico de assegurar com absoluta
prioridade os direitos fundamentais dos adolescentes, o que inclui garantir a efetiva
execuglio das medidas sociceducativas. Para tanto, a Fundagdo Renascer tem
desempenhado papel essencial na gestio ¢ implementagfio de programas e politicas
voltados a socioeducaciio, por meio das cinco Comunidades Socioeducativas ¢ do
Servico de Atendimento Imicial (SAI), que atendem atualmente até 210

adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas.

Além dos jovens diretamente atendidos, as a¢des da Fundagio
impactam, em média, mais de 210 familias, refor¢ando o vinculo familiar e social
durante e apds o cumprimento da medida por meio do Programa de Pos-Medida
que atende 43 jovens e seus familiares. A proposta pedagdgica adotada, conhecida
como Pedagogia da Presenga, visa o desenvolvimento integral do jovem,
promovendo atividades educativas, culturais, esportivas e recreativas, dentro e fora
das unidades. Nesse sentido, destacam-se visitas a museus, parques, cinemas e
demais espagos culturais, alinhadas ao compromisso governamental de garantir

oportunidades transformadoras para os adolescentes.

Para assegurar a continuidade e a ampliagdo dessas acdes, faz-se
necessdria a criagdo de 26 Cargos em Comissfo Especial e 18 Fungdes de
Confianga, fundamentais para © plancjamento, coordenagiic © exccugao das
atividades administrativas ¢ pedagogicas da Fundagdo. A ocupagdo desses cargos

contribuira para a otimizac¢fo dos servigos oferecidos e para a firanutengio de um
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sistema socioeducativo eficaz, que se tornou referéncia nacional pela estabilidade

e seguranga, sem registros de ocorréncias graves nos Oltimos anos.

Adicionalmente, a proposta moderniza dispositivos da Lei n® 9.001,
de 31 de marco de 2022, especialmente no que se refere as etapas do concurso
publico para a carreira de Agente Socioeducativo. A reformulaggo prevé a
transferéncia do Curso de Formac¢fio Técnico-Profissional (CFTP) posterior a
nomeacio e posse dos candidatos, garantindo agilidade no processo seletivo e
alinhando-o aos padres adotados em carreiras similares do servigo publico

estadual.

Senhores (as) Deputados (as), é do conhecimento de Vossas
Exceléncias que atualmente o Curso de Formagéo Técnico-Profissional constitui-
se como uma das fases do concurso publico para o ingresso do servidor na carreira

acima mencionada.

Contudo, as alteracdes legislativas que ocorreram nos dltimos anos
na Administrag@o Pablica Estadual — Poder Executivo, a exemplo das relacionadas
ao concurso publico da Policia Civil, por meio da Lei n® 8.786, de 06 de novembro
de 2020, bem como a que definiu as regras para o concurso ptiblico da carreira de

Policiais Penais (art. 8° da Lei Complementar n® 366, de 31 de margo de 2022),

cvidenciam a nccossidade de reproduzir csscs modelos oxitosos aplicdveis as

carreiras acima no focante a Fundagfio Renascer do Estado de Sergipe:
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Nesse contexto, atualmente, o Curso de Formagfio Técnico-
Profissional (CFTP) & etapa classificatoria e eliminatoria, com carga horéaria de
160h, e deve ser realizado antes da nomeago e posse do candidato, o que demanda,

dependendo da carga horaria semanal definida, 30 a 60 dias para concluséo.

Diante disso, vislumbrou-se ser mais adequado, para padronizar as
fases desse concurso publico, com as demais categorias que tém previsdo de CFTP,
excluir o Curso de Formagdo Técnico Profissional, como uma das etapas do
concurso para ingresso na carreira de Agentes, bem como disciplinar o estdgio
probatério, aclarando as regras para estabilizag8o do servidor, detalhando o

procedimento de avaliagdo do estagio probatdrio.

Assim, € importante ressaltar que, com a mudanga aqui idealizada,
toda a sistematica de realizagiio do Curso de Formagio Técnico-Profissional deve
ocorrer depois da nomeagéio e posse do candidato, que deve ser matriculado
automaticamente no Curso de Formag¢do Técnico-Profissional (CFTP), a ser
minisfrado por infermédio da Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe ou por

organizacdo com a expertise necessaria para ministra-lo.

Outro tema que este Projeto de Lei aborda diz respeito a avaliagéo

do estdgio probatodrio, trazendo um maior detalhamento sobre de que forma o

e

servidor serd avaliado, para assegurar que somente permz o cargo aqueles

que preencham as condic¢des exigidas pela lei
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Por conseguinte, pelas razdes perfiladas nesta Mensagem, ¢ na
expectativa otimista da ocorréncia dos pretendidos designios aqui defendidos,

espero que esta solicitagio seja devidamente compreendida e acolhida por Vossas

Exceléncias.

Por derradeiro, valho-me do ensejo para reafirmar a Vossa

Exceléncia e Eméritos Pares protestos da mais elevada consideragfio e apreco.
Saudag¢des democraticas!

Aracaju, | :,L de

hur de 2024.

GOVERNADOR DO ESTADO
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Adequa a estrutura administrativa e
amplia o Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo e as Fun¢des
de Confianca da Fundagdo Renascer do
Estado de Sergipe; redefine as fases do
concurso publico e as regras do estagio
probatério para a carreira de Agente
Socioeducativo; altera o art. 8%

. acrescenta o art. 8°-A; altera o art. 10;
acrescenta os arts. 10-A, 10-B, 10-C, 10-
D, 10-E e 10-F; ¢ altera os Anexos IV, V
e VI todos da Lei n° 9.001, de 31 de
mar¢o de 2022, e di providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia legislativa do Estado aprovou e que
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a Lel n® 9.001, de 31 de margo de 2022,
amplia o Quadro de Cargos de Provimento em Comissfdo, as Fungdes de
Confianga, redefine as fases do concurso publico e as regras do estagio
probatério para a carreira de agente socioeducativo da Fundacdo Renascer do
Estado de Sergipe.

Art. 2° Ficam criados 29 (vinte € nove) Cargos em Comissdo Especial
(CCEs) da Fundac¢io Renascer do Estado de Sergipe, conforme o Anexo I desta
Lei.

§ 1° Os cargos em comissdo de que trata o “caput” deste artigo
passam a compor © Quadro Consolidado de Cargos em Comissdo do Sistema
Socioeducativo da Fundag¢ido Renascer, de que trata o Anexo IV da Lein® 9.001,
de 31 de marco de 2022, conforme o Anexo II desta Lei.

§ 2° Os cargos em comissdo de Diretores Executivos de que trata o
Anexo I daLein®3.242, de 04 de novembro de 1992, passam a compor o Quadro
Consolidado de Cargos em Comisso do Sistema-Socioeduca da Fundacéo
Renascer, de que trata o Anexo IV da Le¢i-9.001, de 31 de margo de 2022,
conforme o Anexo II desta Lei.

1

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100300035003500330034003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




GOVERNO DD ESTADO
PROJETO DE LEI
DE DE DE 2024

§ 3° Fica alterada a denominago do cargo de Diretor de Operagdes,
previsto na Lei n°® 3.242, de 04 de novembro de 1992, para Diretor de

Atendimento Socioeducativo.

Art. 3° Fica alterado o Anexo V da Lei n® 9.001, de 31 de marg¢o de
2022, que passa a vigorar nos termos do Anexo III desta Lei, contemplando:

I — a criacdo de 12 (doze) Fungdes de Confianca de simbolo FC-
REN-1, Supervisor de Seguranga de Unidade Socioeducativa;

II — a alteracdo da denominacgio da FC-REN-3, Coordenador de
Articulacfio Institucional, para FC-REN-3, Coordenador Administrativo de
Unidades Socioeducativas, criando 05 (cinco) FC-REN-3 com essa nova
denominacio;

III — a criagéio de 01 (uma) Fungdo de Confianca de simbolo FC-
REN-4, Coordenador Técnico.

Art. 4° Fica alterado o Anexo VI da Lei n® 9.001, de 31 de margo de
2022, que passa a vigorar nos termos do Anexo IV desta Lei.

Art. 5° Fica alterado o art. 8°; acrescentado o art. 8°-A; alterado o
art. 10; acrescentados os arts. 10-A, 10-B, 10-C, 10-D, 10-E e 10-F, que passa a
vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 8° O concurso publico para os cargos de Agente
Sociveducativo e de Orientador Social deve ser realizado de acordo
com as seguintes regras:

IT — para o cargo de Agente Socioeducativo, o concurso
publico deve ser realizado em 06 (seis) fases, conforme
estabelecido a seguir:

a) primeira fase — de cardter eliminatério e classificatorio -
consiste de provas objetivas e discursivas, sobre conhecimentos
gerais e especificos consrtanres no edital do concurso;

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

D sexta fase — de cardter } i consiste de
Avaliacdo de Titulos.
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g2) (REVOGADO)

snandidEEsNASER AT sddssransassnaewn

“Art. 8-A. O candidato aprovado em ftodas as fases
previstas no art. 8° desta Lei, classificado dentro do namero de
vagas autorizadas pelo Governo do Estado, serd, depois da
nomeacdo e posse, matriculado automaticamente no Curso de
Formacdo Técnico-Profissional (CFTP), a ser ministrado pela
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe ou por organizacdo com
a expertise necessdria para ministrd-lo.

§ 1° O exercicio no cargo de Agente Socioeducativo se
inicia no primeiro dia de aula do Curso de Formacdo Técnico-
Profissional (CFTP).

§ 2° O servidor que, na condicdio de aluno, for reprovado
no Curso de Formacdo Técnico-Profissional (CFTP), deverd ser
exonerado.

§ 3° A carteira de identificacdo funcional serd entregue ao
servidor Agente Socioeducative quando do inicio do exercicio no
respectivo cargo.”

“Art. 10. No que diz respeito a nomeacdio, a posse, ao
exercicio e ao estagio probatorio, sdo apliciveis as Carreiras do
Sistema Socioeducativo as regras da Lei n° 2.148, de 21 de
dezembro de 1977 (Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Estado de Sergipe), observadas as regras especificas dos arts. 10-
A a 10-F para os Agentes Socioeducativos.”

“Art. 10-A. O estdgio probatdorio engloba os 03 (trés)
primeiros anos de efetivo exercicio no respectivo cargo, periodo no
qual o Agente Socioeducativo deve ser avaliado por Comissdo
Especifica, a ser regulamentada por Decreto, devendo comprovar
os seguintes requisitos e exigéncias:

I — aprovacdo no Curso de Formacdo Técnico-Profissional
(CFTP);

Il — conduta idonea e ilibgda na vida publica e privada;
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III — aptiddo para o exercicio do cargo;
IV — disciplina, pontualidade e assiduidade;

V —  eficiéncia, responsabilidade e dedicacdo no
cumprimento dos deveres e atribuicdes do cargo;

VI — frequéncia em cursos de capacitacdo nos quais for
matriculado.

& 1° Ndo é permitido o aproveitamento de tempo de servico
publico anterior, de qualquer natureza, para dispensa ou reducdo
do triénio probatorio.

§ 2° A Comissdo Especifica de que trata o “caput” deste
artigo deve ser instituida por portaria do Diretor-Presidente da
Fundacdo Renascer, e composta por 5 (cinco) membros, a saber:

I — o Corregedor-Geral dos Servidores do Sistema
Socioeducativo, na qualidade de presidente;

IT — 03 (trés) membros dentre os Agentes Socioeducativos
com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, indicados
pelo Diretor-Presidente da Fundacio Renascer; e

I — 01 (um) membro dentre os Agentes Socioeducativos
com, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
representante do Sindicato dos Agentes Socioeducativos de
Sergipe — SINDAS/SE,

§ 3° Apenas na hipdtese de empate entre os membros
Agentes Socioeducativo, o Presidente da Comissdo Especifica deve
ser convocado para votar.”

“Art. 10-B. O estdagio probatorio do Agente Socioeducativo
comeca na data em gque se inicia o efetivo exercicio e tem a
duracdo de 36 (trinta e seis) meses, periodo no qual deve ocorrer
a avaliacdo da capacidade do servidor.

§ 1° A avaliacdo deve ser dividida em periodos continuos,

distinfos e sucessivos, a saber:
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I — primeira avalia¢do — desde a matricula no CFTP até o
16° (décimo sexto) més de efetivo exercicio;

7 — segunda avaliacdo — do 17° (décimo sétimo) ao 32°
(trigésimo segundo) més de efetivo exercicio.

§ 2° Ndo sendo o caso de aplicacdo do § 2° do art. 8°-4 desta
Lei, o Agente Socioeducativo somente poderd ser exonerado ao
final do segundo periodo de avaliacio quando deixar de preencher
ou atender quaisquer das exigéncias previstas nos incisos Il a VI
do “caput” do art. 10-A, isolada ou cumulativamente, devidamenie
comprovada em procedimento formal de avaliacdo de estigio
probatorio, que deve estar finalizado até o 34° (trigésimo quarto)
meés de efetive exercicio.

§ 3° E assegurado ao Agente Socioeducativo estagidrio,
apos notificado da decisdo do Corregedor-Geral pela ndo
confirmacdo do cargo, o prazo de 10 (dez) dias para apresentar
suas razoes de defesa e documentos, cabendo ao Diretor-
Presidente da Fundacio Renascer a decisdo final.

§ 4° No caso de decisdo judicial suspendendo o afo de ndo
confirmacdo no cargo, o prazo da avaliacdo do estdgio probatorio
deve ficar suspenso até o trinsito em julgado da respectiva
decisdo.”

“Art. 10-C. O Agente Socioeducativo aprovado no estdgio
probatorio deve ser confirmado no cargo e considerado estivel.”

“Art. 10-D. Deve ser suspenso o curso de estdgio probatorio
quando o Agente Socioeducativo se afastar do efetivo exercicio do
cargo nas seguintes situacdes:

I — repouso-maternidade ou paternidade;

II — licenca para tratamento da propria sande e da saiide de
pessoa da propria familia;
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IV — concorrer ou exercer mandato eletivo, federal,
estadual ou municipal;

V — prisdo em flagrante ou por determinacdo judicial; e

VI — qualquer outro afastamento previsto em lei, a exce¢do
do gozo de férias.”

“Art. 10-E. Sem prejuizo das responsabilidades, findo o
triénio de estdgio probatorio sem que tenha sido instaurado e
finalizado o procedimento formal de avaliacdo, o Agente
Socioeducativo deve ser confirmado no cargo.”

_ “Art. 10-F. Apos a confirmacdo de que trata o art. 10-C
desta Lei, o Agente Socioeducative somente pode perder o cargo:

I — se condenado a perda do cargo ou funcdo piiblica por
decisdo judicial transitada em julgado;

II — em decorréncia de processo administrativo disciplinar,
em que lhe seja assegurada ampla defesa e contraditorio.”

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei devem correr
a conta das dotagSes apropriadas consignadas no Or¢amento do Estado para a
Fundagdo Renascer do Estado de Sergipe.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2025.

Aracaju/SE, de
136° da Republica.

ndéncia e

6
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ANEXO 1
QUANTITATIVO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
PARA O SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DA FUNDACAQO RENASCER

QUANT. DE
CARGO EM COMISSAO SiMBOLO CARGOS
CRIADOS

Assessor Administrativo | CCE-7* 3
Coordenador | CCE-10* 3
Coordenador de Responsabilizacfio e Seguranga CCE-10* 1
Assessor de Comunicagio ' CCE-11# 1
Assessor de Corregedoria CCE-11% 2
Assessor de Gabinete CCE-11* I
Assessor de Licitagfes e Contratos CCE-11%* 3
Assessor de Quvidoria ' CCE-11% i
Assessor de Planejamento CCE-11* 1
Diretor do Nilcleo de Atendimento Integrado CCE-12* 1
Assessor Juridico [ CCE-12* 1
Chefe de Gabinete CCE-15% I
Chefe do Setor de Articulacio Institucional CCE-15% 1
Chefe do Setor de Contabilidade CCE-15% 1
Chefe do Setor de Convénios, Compras, Licitaciio e Contraios CCE-15* 1
Chefe do Setor de Manutencio, Obras e Servigos CCE-15% 1
Chefe do Setor de Planejamento e Orgamento CCE-15% 1
Chefe do Setor de Recursos Humanos e Pessoal CCE-15% 1
Chefe do Setor de Tecnologia da Informagio CCE-15% 1
Corregedor CCE-15* 1
Ouvidor CCE-15% 1
Coordenador Juridico ' CCE-15% 1

TOTAL 29

*Aplicam-se aos cargos acima criados o disposto no Anexo I na Lei n° 8.496, de 28 de
n° 9156, de 08 de janeire de 2023, sobretudo em relacdo aos valores W respectivas.

18, ena Lei
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ANEXO II

“LEIN°9.001,

DE 31 DE MARCO DE 2022

ANEXO IV

QUADRO CONSOLIDADO

QUANTITATIVO, SIMBOLOGIA DOS CARGOS EM C OA[_ISSJ O CRIADOS PARA
O SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DA FUNDACAO RENASCER

. . QUANT. DE
CARGO EM COMISSAO SIMBOLO CARGOS CRIADOS
Assessor Administrativo 1 CCE-7* 3
Coordenador 1 CCE-10%* 3
Coordenador de Responsabilizaciio e Seguranga CCE-10* 1
Assessor de Comunicagio CCE-11% 1
Assessor de Corregedoria CCE-11%* 2
Assessor de Gabinete CCE-11%* 1
Assessor de LicitagBes ¢ Contratos CCE-11%* 3
Assessor de Ouvidoria CCE-11* |
Assessor de Planejamento CCE-11* 1
Diretor do Nicleo de Atendimento Integrado CCE-12% 1
Diretor do Nicleo Estadual da Escola Nacional do Sistema Nacional | CCE-12% 1
de Atendimernto Socioeducativo
Diretor de Unidade Socioeducativa CCE-12# 5
Assessor Juridico CCE-12%* ]
Chefe de Gabinete CCE-15*% 1
Chele do Setor de Articulacio Institucional CCE-15% 1
Chefe do Setor de Contabilidade CCE-15% 1
Chefe do Setor de Convénios, Compras, Licitagdo e Contratos CCE-15* 1
Chefe do Setor de Manutencio, Obras e Servigos CCE-15% 1
Chefe do Setor de Planejamento ¢ Orgamento CCE-15* 1
Chefe do Setor de Recursos Humanos € Pessoal CCE-15* 1
Chefe do Setor de Tecnologia da Informacgio CCE-15* 1
Corregedor CCE-15* 1
Ouvidor CCE-15% 1
Coordenador Juridico CCE-13* 1
Diretor Administrativo ¢ Financeiro CCE-22% %]

. S T
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Diretor de Atendimento Socioeducativo CCE-22% 1
Diretor-Presidente CCE-23% 1
TOTAL = 38

*Aplicam-se aos cargos acima criados o disposto no Anexo Ina Lei n°8.496, de 28 de dezembro de 2018,
e a Lein®9.156, de 08 de janeiro de 2023, sobretudo em relagdio aos valores e simbologias respectivas.”
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ANEXO 11

“LEI N°9.001
DE 31 DE MARCO DE 2022

ANEXOV
QUANTITATIVO, SIMBOLOGIA E VALOR DAS F UNCOES DE CONFIANCA
CRIADAS PARA O SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DA FUNDACAO RENASCER

-------------

NCAO DE . UANT. | QUANT. | QUANT.
FUNC SIMBOLO | VALOR | < Q Q
CONFIANCA ATUAL | CRIADA | TOTAL
Supervisor de Seguranca de 3 3 24
Unidade Socioeducativa FC-REN-01 RS 1.045,00 i2 12
Coordenador de Seguranca de : ) 9
Unidade Sociceducativa FC-REN-02 R§ 130625 9
Coordenador Administrativo de 6
Unidade Socioeducativa * FC-REN-03 R$ 1.567,50 ! 3
Coordenador Técnico FC-REN-04 RY 1.673,38 iz l 13
FUNCOES DE CONFIANCA CRIADAS 34 18 52”

10
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ANEXO IV

“LEI N°9.001
DE 31 DE MARCO DE 2022

ANEXO VI )
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DO
SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

DIRETOR DE UNIDADE SOCIOEDUCATIVA

DIRETOR DO NUCLEO ESTADUAL DA ESCOLA NACTONAL DO SISTEMA NACIONAL
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO SINASE

ASSESSOR ADMINISTRATIVO I

Requisitos: Possuir nivel médio e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois) anos,

Atribui¢dcs Especificas:

Assistir & Diretoria Executiva, Diretor de Unidade Socioeducativas e do Nilcleo de Atendimento Inicial
da Fundag@io Renascer em assuntos de sua drea de atuagiio submetendo os atos administrativos e
regulamentares e sua apreciacdo. Promover a organizacgfio, execuc¢do, acompanhamento ¢ controle das
atividades-meio da Fundagfio Renascer, conforme previsto em lei, compreendendo os servigos de
Administragio Geral, nas dreas de recursos humanos, material, patrimdnio, contabilidade, orgamento,

financas e servigos auxiliares, bem como de outras atividades correlatas ou que the forem regularmente
conferidas ou deierminadas.

COORDENADOR 1

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois) anos.

Atribuicdes Especificas: Assistir a chefia imediata em assuntos de sua drea de atuagfo, submetendo aos
atos administrativos ¢ regulamentares a sua apreciagiio. Desempenhar atribuigdes de coordenagio de
natureza administrativa e técnico-especializada, que lhes forem determinadas por seus superiores. Dirigir
e avaliar as atividades sob sua responsabilidade, reportando os resultados a chefia imediata. Desenvolver
programas € projetos afetos a sua area de competéncia, submetendo-os 4 aprovacio da chefia imediata.
Exercer outras atribuigtes que Ihe forem conferidas ou delegadas.

COORDENADOR DE RESPONSABILIZACAO E SEGURANCA

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois) anos.

Atribuicdes Especificas: Administrar e supervisionar os servigos executados pelos Supervisores e
Coordenadores de seguranga nas unidades, no limite de suas competéncias; coordenar a administra¢do dos

Supervisores e Coordenadores, primando pelo cumprimento de normas e procedimentos relaci sa |
seguranga institucional, acompanhar a elaboragfo dos relatérios didrios dos supervisore cordenay ;
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estabelecer normas complementarcs para regulamentacio das atividades internas e externas das unic}ades;
estar 4 disposicao da instituigio em tempo integral; planejar, coordenar, controlar € avaliar a eXeCUgdo dos
programas disciplinares executados nas unidades; promover o zelo pela manutqu:ﬁo ¢ conservagio das
instalagBes fisicas e bens materiais da unidade; delegar competéneias ao Supervisor, Coo‘rclienador ou a
outro subordinado para a execugfo de acBes/atividades especificas ao cargo ou fungio; auxiliar 0s se_tores
de servigos e seguranga da unidade na ocorréncia de situages inesperadas, quando houver a nec;sydade
de reforgo, realizando adequadamente suas tarefas, objetivando evitar o comprometimento das atividades
nas unidades; manter sigilo sobre procedimentos de seguranca, sobre a histéria de vida e a situagio
juridico-social dos adolescentes; participar de reunides de rotina, encontros de aperfeigoamento ¢
capacitagio profissional, planejamento das agdes, avaliagho das atividades e integragdo da equipe de
trabalho, sempre que convocado; primar pelo comportamento ético e moral dentro da unidade, tanto no
trato com os adolescentes, como com os demais servidores e o pablico em geral; autorizar transferéncia
de internos para outros alojamentos dentro da propria unidade a fim de resguardar a integridade fisica e
meoral dos adolescentes que estejam em conflitos.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois}) anos.

Atribui¢des Especificas: Redigir, condensar, interpretar, organizar ¢ coordenar noticias e textos a respeito
de acontecimentos relativos aos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativos e pés-medida
e demais assuntos de interesse da Fundag@o Renascer, a serem divulgados em jornais, radio, televisio ¢
Internet, possibilitar a divalgagio de noticias de interesse publico e de fatos € acontecimentos da atualidade
que digam respeito & atuagio da Fundagio Renascer ou com ¢la possam interferir; analisar e comentar os
assuntos de interesse da Fundag@o Renascer; elaborar, executar e acompanhar os processos de confeccéo
de material de divulgagio das agOes e atividades da Fundagdo Renascer; assessorar ¢ preparar campanhas
de divulgagio do trabalho da Fundagdio Renascer, enviando material jornalistico (releases, folders,
panfletos e ouiros); estabelecer contatos com veiculos de comunicagio para veiculagfo das noticias sobre
a Fundacdo Renascer; manter o arquivo de informagdes sobre a Fundagiio Renascer; analisar textos ¢
campanhas elaborados por terceiros confratados; fiscalizar as atividades de publicidade, divulgaciio e
insergdo realizadas por terceiros contratados; promover entrevistas ou enconfros de interesse da Fundagio
Renascer; atuar, prestar apoio e colaboragio por ocastdo de atos ¢ solenidades publicas; preparar minuta
de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Presidente ou demais membros da Fundagio
Renascer; registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais; planejar ¢ conduzir
pesquisas de opinifio publica; acompanhar as sessdes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas
a serem oficialmente veiculadas sobre a sessfio; prover a gravagdo dos pronunciamentos do Diretor-
Presidente da Fundag¢do Renascer; executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da
Assessoria de Comunicago.

ASSESSOR DE CORREGEDORIA

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois) anos.

Atribuicdes Especificas: Prestar assessoramento téenico 4 Corregedoria da Fundacfio Renascer do Estado
de Sergipe, deniro de sua area de especializacio; planejar procedimentos que visem i agilizaclo ¢ &
padronizacfo das rotinas de trabalho internas, bem como A padronizacgiio dos documentos utilizados;
acompanhar o trabalho da Cerregedoria, identificando situages criticas e apresentando sugestdes para a
resolucio dos problemas encontrados; elaborar relatérios téenicos, minutas de pareceres, de despachos €
de decisdes, pesquisas e estudos solicitados pelos setores aos quais respondem hierarquicamente; atender,
orientar e prestar informagdes ao pablico nas consultas dirigidas 4 Corregedoria sobre matéri
atribuigfo; realizar outras atividades determinadas pelos setores aos quais respondem hiefarquic
| desde que pertinentes s suas fungdes. '
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ASSESSOR DE GABINETE ‘ _ _
Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois) anos.
Atribuicdes Especificas: Assessorar o Diretor-Presidente da Fundagiio Renascer do Estado de S_erglpe
nas atividades administrativas inerentes 3 Secretaria; organizar e distribuir os expedientes; recepcionar ¢
atender As pessoas que se dirijam ao Gabinete. Executar outras fungSes inerentes ao seu cargo, de acordo

com seu superior imediato, desde que pertinentes s suas fungGes.

ASSESSOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois) anos.

Atribuicdes Especificas: Assessorar o setor de Contratos ¢ LicitagSes da Fundagéio renascer quanto as
unidades internas com competéncias regulamentares relativas as atividades de administracdo de materiais,
de servigos ¢ de licitagbes e contratos a instituir modelos de editais, termos de referéncia, contratos
padronizados e outros documentos, admitida a adogéo das minutas do Poder Executivo ¢ sem prejuizo do
auxilio da unidade de controle interno. Atuar em conjunto com a Diretoria Administrativa e Financeira ¢
a Diretoria-Presidente, bem como a assessoria juridica da Fundagfo Renascer para uniformizagio de
procedimentos, interpretagfio da legisiagfo e demais assuntos relativos a area de licitagGes e contratos, em
conformidade com a legislagdo vigente, sobretudo em relagio a Lei 14.133/2021 ¢ demais instrumentos
normatives em vigor.

ASSESSOR DE OUVIDORIA

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois) anos.

Atribunicdes Especificas: Coordenar as audiéncias e consultas piiblicas realizadas pelo érgio ou entidade,
em parceria com as respectivas 4reas técnicas envolvidas com a matéria; contribuir com o planejamento e
a gestiio do orgéo ou entidade a partir dos dados coletados das manifestagtes de ouvidoria, das audiéncias
e consultas piblicas. Coordenar o processo de atualizacfio da Carta de Servigos ao Usuario do 6rgdo ou
entidade a que esteja vinculada, bem como propor a adequagéio dos servigos aos parimetros de qualidade;
acompanthar o processo de avaliacdo das politicas e servigos publicos, incluindo pesquisas, de satisfacéo
realizadas junto aos usudrios; exercer agdes de mediagfio ¢ conciliagiio para a solugdio pacifica de conflitos
entre usuarios de servigos e Orgios e entidades, com a finalidade de ampliar a resolutividade das
manifesta¢Bes recebidas e melhorar a efetividade na prestagio de servigos publicos; contribuir com o
processo de desburocratizacio e simplificagiio dos servicos piblicos oferecidos pelo drgio ou entidade, a
partir dos dados coletados das manifestacdes de ouvidoria, audiéncias e consultas publicas, de acordo com
a Let Federal n°. 13.726/2018, executar outras fungles inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior
imediato, desde que pertinentes as suas funcdes.

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 2 (dois) anos.

Atribuicdes Especificas: Assessorar o setor de Planejamento ¢ Orgcamento da Fundagéio Renascer do
Estado de Sergipe quanto 4 programagdo, organizagfio, supervisionamento e controle das atividades
relativas ac planejamento, envolvendo fundamentalmente os aspectos socioecondmicos do orcamento de
modernizagdo administrativa e de desenvolvimento dos servigos da Renascer; apresentar sugestOes,
acompanhar e avaliar os resultados; verificar as informacdes apresentadas em projetos para posterior
andlise ¢ aprovacio; executar outras fungSes inerentes ao sen cargo, de acordo com seu supetrior imediato,

desde que pertinentes 3s suas fungdes. Participar de reunides de rotina com as Diretorias e Presidéncia da
Fundagio Renascer, encontros de aperfeigoamento e capacitagio profissional, planejW

avaliacfio das atividades e integragfio as equipes de trabalho, sempre que convocado. —
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DIRETOR DO NUCLEO DE ATENDIMENTO INTEGRADO

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés) anos
em agBes de promogio, defesa e garantia de direitos de criangas ou adolescentes.

Atribuicdes Especificas: Plancjar as atividades de controle ¢ manutengio dos espacos externos ‘do
Condominio NAI; Informar por meio de relatérios acerca do funcionamento geral do NAI; Pl_ane_;ar,
coordenar e supervisionar a execugo do trabalho dos setores e colaboradores que lhe sdo subordinadt?s;
Atuar de forma integrada com as demais areas de trabalho, apoiando ¢ oferecendo as condigdes nec'essérias
que ddo sustentagdo ao desenvolvimento dos procedimentos digrios de uso coletivo; Manter art.lfzulag:ﬁo
constante com os demais 6rgfios e entidades que integram o NAI; Fazer relatorio circunsianciado de
atividades e enviar mensalmente 4 Diretoria de Atendimento Socioeducativo da Fundagho Renascer.
Administrar e supervisionar os servigos executados na unidade de Pronto Atendimento; acompanhar o
ingresso e desligamento de adolescente na unidade via a Central de Regulagdio de Vagas; acompanhar e
avaliar os trabalhos desenvolvidos pela Equipe Técnica e de Seguranga; avaliar a atuagdo dos servidores
¢ demais prestadores de servigos orientando e tomando as medidas cabiveis a fim de zelar pelo andamento
dos trabalhos; coordenar a administragio dos recursos humanos, primando pelo cumprimento de normas
¢ procedimentos relacionados aos servidores; estabelecer competéncias e atribuigSes especificas aos
atores/colaboradores e apontando os setores de atuagfio de servidores da unidade, com o aval da Diretoria
de Atendimento Socioeducativo e Diretoria-Presidente da Fundagfio Renascer; estar & disposi¢do da
Unidade em tempo integral; manter contatos e participar de reunifes com Orgdos governamentais € nio
governamentais para estabelecimentos de parceiros, fluxos e procedimentos, atendendo as orientagdes ¢
diretrizes da Fundagfio Renascer; observar o cumprimento das obrigacdes das entidades que atendem
adolescentes em privagéo e restrigio de liberdade; prevista na legislacéio e regulamento em vigor; propor
temas de capacitagio para o Nicleo Estadual da Escola do SINASE; planejar, coordenar, controlar e
avaliar a execuclo dos programas e atividades administrativas, técnicas, pedagogicas, de seguranca e
disciplinares executados na unidade de Pronto Atendimento; promover a sensibilizagiio da comunidade
socioeducativa quanto & importfincia das praticas socioeducativas tendo em vista a corresponsabilidade
entre Estado, familia e sociedade; providenciar a remessa periddica de informagoes e relaidrios sobre os
adolescentes, servidores e atividades desenvolvidas a Diretoria de Atendimento Socioeducativo e 2
Diretoria-Presidente da Fundagfio Renascer; viabilizar o cumprimento das determinagdes judiciais
relativas aos adolescentes assistidos; autorizar, excepcionalmente, o uso de Forga Publica (PMSE) na
unidade, nos termos previstos no Regimento Interno, ¢om necessario registro da ocorréncia e sua
respectiva justificativa circunstanciada com assinatura conjunta dos servidores presentes durante o ato;
participar de reuniGes de rotina, encontros de aperfeigoamento e capacitagio profissional, planejamento
das agBes, avaliagfio das atividades e integracdo da equipe de trabalho, sempre que convocado; delegar
competéncias a um subordinado para a execucgéio de agGes/atividades especificas além daquelas previstas
no Regimento Interno do NAI.

ASSESSOR JURIDICO 1

Requisitos: Possuir nivel superior em Direito e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a
3 (trés) anos.

Atribni¢des Especificas: Elaborar estudos, pesquisas, minutas de decisdes unipessoais (art. 557 do CPC
e mielas de urgéncia) € de despachos diversos, sob a supervisdo e orientagio do Coordenador Juridico;

Recepcionar e atender partes e advogados quando nfio houver necessidade de que o contato se dé
diretamente com o desembargador ou juiz de direito;, Executar atividades administrativas inerentes a
sessdo de julgamento, supervisionadas pelo Coordenador juridico; Executar atividades administrativas em

geral; Orientar os estagiarios na elaboragdo de pesquisas ¢ minutas de decisSes unipessoai enor |
complexidade. Participar de reunifes de rotina com as Diretorias e Diretor-Presidente da Fun 0
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Renascer, encontros de aporfeigoamento ¢ capacitagio profissional, planejamento das agdes, avaliagdio das
atividades e integragiio s equipes de trabalho, sempre que convocado.

CHEFE DE GABINETE

Requisitos: Possuir nivel superior ¢ experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés) anos
em agdes de promogio, defesa e garantia de direitos de criangas ou adolescentes.

Atribuicdes Especificas: Assistir 2 Diretoria-Presidente no desempenho de suas atribuigdes e no contato
com o publico e organismos oficiais; organizar, preparar & encaminhar o expediente da Diretoria
Presidente; coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes de interesse da Fundagdio Renascer; prestar
assisténcia na coordenagio das unidades que integram a estrutura da Fundagdo Renascer. Participar de
reunides de rotina com as Diretorias e Presidéncia da Fundagdo Renascer, encontros de aperfeigoamento
e capacitagéio profissional, planejamento das agdes, avaliagio das atividades e integragao as equipes de
trabalho, sempre que convocado.

CHEFE DO SETOR DE ARTICULACAQ INSTITUCIONAL

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés) anos
em acdes de promogio, defesa e garantia de direitos de criangas ou adolescentes.

Atribui¢des Especificas: Promover a articulagio institucional em temas relativos a captagio de recursos,
cooperagdes técnicas, assuntos internacionais e avaliagdo de politicas piblicas voltadas aos adolescentes
em cumprimento de medida socioeducativa e pos-medida; promover a articulagdo da Fundaco Renascer
com 6rglos municipais, estaduais e federais, com os Poderes Legislativo ¢ Judiciario, com os Governos
de estados, do Distrito Federal e de municipios, como ainda fortalecer as relagdes com a sociedade civil
organizada. Promover agbes de integragfio e articulagfo junto a bancada Estadual e Federal, visando o
atendimento aos requerimentos, da solicitacio de emendas orcamentarias de interesses da Fundagio
Renascer; manter o controle e acompanhamento dos processos de solicitages de captacio de recursos;
desenvolver projetos que visem a garantia de direitos de adolescentes acolhidos pela Fundagdio Renascer
e pos-medida; prestar informacSes e orientagdes ao Diretor Administrativo e Financeiro ¢ ao Diretor-
Presidente da Fundagfio Renascer para melhor compreensio de projetos e agGes da articulagio
institucional; providenciar respostas, expedientes e requerimentos relativos as articulagdes institucionais
de interesse da Fundagfio Renascer; elaborar ¢ acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei com assuntos
de mteresses da Fundacg@o Renascer; Prestar a assisténcia e apoio ao Diretor Administrativo e Financeiro
¢ ao Diretor-Presidente da Fundagido Renascer na articulagdo e relacionamento com as entidades dos
governos federal, estadual e municipal, associagbes e empresas do setor privado e instituigBes e
movimentos da sociedade civil, outras atribuicSes a serem defimidas pelo Diretor Administrativo e
Financeiro e o Diretor-Presidente da Fundacfio Renascer. Participar de reunies de rotina com as Diretorias
¢ a Diretoria-Presidente da Fundagiic Renascer, encontros de aperfeicoamento e capacitagfio profissional,
planejamento das acdes, avaliagio das atividades e integracfio &s equipes de trabatho, sempre que
convocado.

CHEFE DO SETOR DE CONTABILIDADE

Requisitos: Possuir nivel superior em Contabilidade e experiéncia profissional comprovada igual ou
superior a 3 (fxrés) anos.

Atribui¢des Especificas: Registrar, controlar e demonstrar a execugfio dos orgamentos ¢ financeira, dos
atos e fatos da Fundagfio Renascer. Realizar a manutencio e o controle permanente do patriménio pablico.
Garantir a transparéncia ¢ a eficiéncia na gestdo dos recursos piiblicos. Garantir o equilibrio das contas, a
reducio do endividamento e o controie dos gastos, de acordo com a Lei de Responsabilid iscal.
Cumprir as normas contibeis e financeiras, de acordo com a Lei Federal N° 4.320/ . Gerenciay as
contas bancérias do orgio. Escriturar os processos e despesas executadas pelo drgder Executar as Nerrhas
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Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, Monitorar as demonstragdes contabeis do érg?o.
Subsidiar e coordenar as Prestacdes de Contas do érgéo. Participar de reunides de rotina com as Dire1_:0r1as
¢ Presidéncia da Fundagiio Renascer, encontros de aperfeigoamento e capacitagdo profissional,
planejamento das acgdes, avaliagfio das atividades e integragdo as equipes de trabalho, sempre que
convocado,

CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS, COMPRAS, LICITACAO E CONTRATOS

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés) anos.

Atribuicdes Especificas: Analisar processos, propostas, documentos e informagdes relacionadas aos
convénios; Elaborar termos de convénios e acordos de cooperagio; Acompanhar a tramitagdio dos
processos de convénios; Manter contato com os fiscais dos convénios; Cumprir prazos de direitos e
obrigacdes; Elaborar relat6rios e planilhas sobre os convénios; Monitorar os pagamentos relativos aos
convénios; Organizar o arquivo relacionado & divisdo; Publicar os extraios dos instrumentos no Diario
Oficial; Receber e organizar os pedidos de compras de bens e servigos; Elaborar editais de licitagio e
termos de referéncia; Instruir processos licitatérios; Gerenciar contratos ¢ Atas de Registro de Precos;
Fiscalizar o cumprimento das exigéncias dos contratos; Acompanhar o procedimento de contrata¢@io, desde
o envio da requisigio até a execugfio final do contrato; Garantir que o objeto entregue chegue até o
destinatario; Acompanhar e atestar a Nota Fiscal correspondente a cada objeto; Auxiliar o gestor/fiscal do
contrafo quanto ao uso correto do objeto contratado; Operagfio e divulgacdo de licitagdes; Elaboragio de
editais, termos de referéncia, projetos basicos, contratos ¢ atas de registro de pregos; Coordenagio ¢
acompanhamento de processos licitatdrios; Gestio e fiscalizagdo de contratos administrativos;
Formalizagio e acompanhamento de processos de penalizagéo as contratadas; Registro de informagdes em
sistemas governamentais e internos; Reviso, organizacfio, documentagio e publicacio de procedimentos;
Atendimento a solicitagdes de orgios de controle.

CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO, OBRAS E SERVICOS

Requisitos: Possuir nivel superior ¢ experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés) anos.

Atribui¢des Especificas: Atuar junto aos 6rgéos competentes da administragdo central no planejamento
das contratagbes de obras e servigos de manutencfio visando alcangar a economicidade, eficiéncia e
eficacia na gestio de recursos orcamentarios, financeiros e materiais; Acompanhar e fiscalizar a execugéo
dos projetos ¢ os servigos de manutengdio nas edificagdes da Sede da Fundagfio Renascer, comunidades
socioeducativas e Nicleo de Atendimento Inicial (NAI); Zelar pela conservacio e pela manutengio fisica
e patrimenial da Sede da Fundag@o Renascer, comunidades socioeducativas e Nucleo de Atendimento
Inicial (NAI); Identificar, solucionar ou encaminhar problemas relacionados a manutengéo predial aos
Orgéos competentes da administragdo central; Atuar junto aos 6rgios na fiscalizagdo de obras novas e de
reforma/manutengio/reparo de construgdes civis no Ambito da Fundagfio remascer e Unidades
Sociceducativas e do NAI; Requisitar reparos e manutengio de instalagtes hidrossanitarias, redes de agua
e esgoto, elétrica e logica; Apoiar tecnicamente os setores relacionados a manutengéo e infraestrutura da
Fundagiio Renascer, unidades socioeducativas e do NAI Participar de reunies de rotina com as Diretorias
¢ Presidéncia da Fundagfio Renascer, encontros de aperfeicoamento ¢ capacitagio profissional,

plancjamento das ag¢des, avaliagho das atividades ¢ integragiio as equipes de trabalho, sempre que
convocado.

CHEFE DO SETOR DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (irés) anos.

Atribuicdes Especificas: Coordenar a elaboracio, execugo, monitoramento, avaliagio e revisio d
Plurianual — PPA, da Lei Or¢amentaria Anual — LOA e do Planejamento Estratégico do Governo, no
res

Ambito da Fundaciio Renascer; acompanhar a execugiio dos projetos, das metas e do0s indicado
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pactuados no processo de Planejamento Estratégico de Governo; Manter att‘lalizada a Pla’fafonna de Gestdo
Integrada do Governo; Monitorar a execugo fisica e orgamentaria junto s 4reas finalisticas ¢ de apoio;
Consolidar os dados e informagdes de natureza fisica e orgamentaria para elaborago dos relatorios de
atividades anuais de governo, incluindo os relatérios encaminhados para os drgdos de controle; QOrientar
as 4reas finalisticas e de apoio acerca do uso da metodologia e das ferramentas de gerenciamento dos
projetos estratégicos do Governo do Estado, em conformidade com as orientagﬁes da SEPLAN;
Assessorar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, o Diretor-Presidente da Fundagiio
Renascer na formulagio do planejamento estratégico setorial, incluindo a politica de desenvolvim_ento
organizacional ¢ de modernizagiio administrativa do 6rgdo. Colaborar para o desenvolvimento de projetos
realizados pelas demais diretorias. Monitorar o0s recursos dos disponiveis para execugéo do orgamento
anual de investimentos. Avaliar a necessidade de recursos adicionais. Elaborar as solicitagSes de créditos
suplementares a serem encaminhadas a rede de Planejamento, Orgamento e Inovagdo. Subsidiar
tecnicamente as celebrages de contratos, convénios e outros acordos ou congéneres. Produzir informagdes
gerencias relativas a contratos, convénios e outros acordos. Participar de reunides de rotina com as
Diretorias e Presidéncia da Fundacfio Renascer, encontros de aperfeicoamento e capacitagéo profissional,
planejamento das acdes, avaliagdo das atividades e integragio s equipes de trabalho, sempre que
convocado.

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS E PESSOAL

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (irés) anos.
Atribuicdes Especificas: Responsdvel pela parte burocritica do setor de Recursos Humanos, tais como:
licengas; férias; previdéncia; processos trabalhistas prestando informacgdes & Coordenagéio Juridica da
Fundaco Renascer; processos de afastamento, demiss#o ¢ admiss&o; controle da jornada de trabaiho; folha
de pagamento, férias e atendimento aos servidores, empregados publicos € demais funcionarios. Conduzir
processos de recrutamento e selegfo em alinhamento com a Direforia Administrativa ¢ Financeira e a
Diretoria-Presidente. Cuidar da familiarizagfio do servidor pablico efetivo ou temporario com as equipes
de trabalho e com suvas novas fungdes e tarefas. Desenvolver e treinar em parceria com a Gestio de
Trabalho da Fundagio Renascer servidores para que possam desempenhar suas fungdes com eficiéncia e
e preparar para assumir cargos de maior responsabilidade; cuidar da estrutura de cargos na Fundagiio
Renascer. Promover a¢des em conjunto com a Gestfio de Trabalho da Fundagfio Renascer para fortalecer
o clima organizacional favoravel 4 qualidade de vida e produtividade de servidores. Participar de reunides
de rotina com as Diretorias e Presidéncia da Fundagiio Renascer, encontros de aperfeicoamento e
capacitagio profissional, planejamento das agSes, avaliacdio das atividades e integragfio as equipes de
trabatho, sempre que convocado.

| CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (trés) anos.
Atribuicdes Especificas: coordenar e fiscalizar o gerenciamento do servidor; proceder com a manutengio
dos equipamentos de informdtica; proceder com o auxilio das unidades administrativas no tocante ac
funcionamento ¢ conservagio dos equipamentos de informatica; proceder com as especificagtes técnicas

dos equipamentos necessarios & manutengio e/ou substituigdo dos equipamentos; executar outras tarefas
correlatas 3 chefia e 4 area de inlormaltica. Participar de reunides de rotina com as Direlorias ¢ Presidéncia

da Fundacdo Renascer, encontros de aperfeicoamento e capacitagiio profissional, planejamento das a¢Bes,
avaliacdo das atividades e integragio as equipes de trabalho, sempre que convocado.

CORREGEDOR

Requisitos: Possuir nivel superior em Direito e experiéncia profissional comprovada i Ok superio
3 (trés) anos
17 / /W
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Lxecutar a correigio e a inspegfo, em carater permanente ou extraordinario, das atividades e dos servidores |
em exercicio de suas atividades nos setores e unidades da RENASCER, observando e corrigindo erros,
abusos, omissdes e distorgdes, coordenar as apuragdes de infragSes penais, administrativas e disciplinares
cometidas por servidores da RENASCER. A Corregedoria ¢ subordinada diretamente ao Diretor-
Presidente. Participar de reunides de rotina com as Diretorias € Presidéncia da Fundagfio Renascer,
encontros de aperfeigoamento e capacitacfio profissional, planejamento das agges, avaliagio das atividades
e integragio s equipes de trabalho, sempre que convocado

OUVIDOR

Requisitos: Possuir nivel superior e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a 3 (frés) anos.

Atribuicdes Especificas: Receber pedidos de informagSes, esclarecimentos e reclamagSes afetas a
RENASCER, e responder diretamente aos interessados; oficiar as 4reas competentes, cientificando-as das
questdes apresentadas e requisitando informagdes e documenios pecessirios ao atendimento das
demandas; propor a adogfio de providéncias ou medidas para solugdo dos problemas identificados, através
das demandas; produzir relatério circunstanciado de suas atividades e encaminhi-lo a Diretoria-
Presidente; sugerir a abertura de processos administrativos ao setor competente para a devida apuragio;
executar outras atividades que Ihes forem atribuidas pela Presidéncia. Participar de reunides de rotina com
as Diretorias e Presidéncia da Fundagdo Renascer, encontros de aperfeigoamento e capacitagio
profissional, planejamento das a¢des, avaliagfio das atividades ¢ integragdo as equipes de trabalho, sempre
que convocado.

COORDENADOR JURIDICO

Requisitos: Possuir nivel superior em Direito e experiéncia profissional comprovada igual ou superior a
8 (o1fo) anos.

Atribuicdes Especificas: Exercer as atividades de assisténcia juridica da RENASCER, prestando
assessoramento & presidéncia e aos demais orgéos e setores da entidade nos assuntos de natureza juridica,
emitir pronunciamento juridico, elaborar expedientes técnicos especializados, bem como executar outras
atribuigdes correlatas que lhe sejam conferidas. Participar de reunides de rotina com as Diretorias e
Presidéncia da Fundagdio Renascer, encontros de aperfeicoamento e capacitagio profissional,
planejamento das agdes, avaliagdo das atividades e integragdo as equiWEéﬂTm\sempre que

convocado.”
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Informamos a existéncia de crédito orgamentario e financeiro para atender & despesa de que
fratam o Anteprojeto de Lei que “Adequa a estrutura administrativa e amplia 0 Quadro de Cargos de
Provimento em Comissiio € as Fungdes de Confianga da Fundagio Renascer do Estado de Sergipe;
redefine as fases do concurso piblico e as regras do estagio probatério para a carreira de Agente
Socioeducativo; altera o art. 8% acrescenta o art. 8°-A; altera o art. 10; acrescenta os arts. 10-A, 10-B, 10-
C, 10-D, 10-E ¢ 10-F; e altera os Anexos IV, V e VI todos da Lei n® 9.001, de 31 de margo de 2022 ¢ da
providéncias correlatas.” ¢ declaramos, para os fins do disposto no inciso II do art, 16 da Lei
Complementar (Federal) n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei1 de Responsabilidade Fiscal), que a
despesa decorrente do Anteprojeto de Lei em referéncia tem adequagfio orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual e ¢ compativel com o Plano Pluriannal e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias,
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STIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO -

Deéiafﬁ, para 6;::ﬁn.s.do'aispost0 1o inciso 1 do art. 16 da Lei .Célﬁplementar n® 101, de 04 de mz_lio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto or¢amentario-financeiro a respeito do
Anteprojeto de Lei abaixo relacionado para os exercicios de 2025, 2026 e 2027, nos seguintes termos:

PROJETO DE LEI 2025 2026 2027

Adequa a estrutura administrativa € amplia
o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissfio ¢ as Fungdes de Confianga da
Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe;
redefine as fases do concurso pablico e as
regras do estigio probatorio para a carreira RS 2.448.92327 | R$2.448.92327 | R$ 2.448.923,27
de Agente Socioeducativo; altera o art. 8% T T T
acrescenta o art. 8%-A; altera o art. 10;
acrescenta os arts. 10-A, 10-B, 10-C, 10-D,
10-E e 10-F; ¢ altera os Anexos IV, Ve VI
todos da Lei n° 9.001, de 31 de margo de
2022 e da providéncias correlatas.

Foram utilizadas as seguintes premissas e metodologias para o
calculo da estimativa:

a) Para mensurar o valor gerado pela criacdo dos Cargos

PREMISSAS E METODOLOGIAS DE. de Comissdo Especial e Fungdes de Confianca foi
CALCULO UTILIZADAS multiplicade o quantitativo criado pelo fator 13,33 (12

mescs + 13° saldrio + 0,33 férias) para os exercicios de
2025, 2026 e 2027.

b) Consideraram-se nos calculos a incidéncia de 28% de
tributos.
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LEI N° 9.001
DE 31 DE MARCO DE 2022

Alterada pela Lein® 9.502, de 26 de julho de 2024

Disciplina 0 Quadro de Pessoal do
Sistema Socioeducativo da Fundacio
Renascer do Estado de Sergipe —
RENASCER, altera o regime juridico
dos empregos publicos da referida
Fundacio, de que trata a Lei n® 5.890,
de 26 de maio de 2006; promove o
enquadramento no Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos para oS
Servidores Publicos Civis da
Administracio Geral,

da Administracdo Publica Estadual
Direta, Autarquias ¢ Fundagdes
Publicas do Poder Executivo —
PCCV/AG; consolida as carreiras do
Sistema Socioeducativo da Fundagio
Renascer; acrescenta 0 Anexo [-A a
Lei n® 7.820, de 04 de abril de 2014;
revoga a Lei n® 5.890, de 26 de maio
de 2006, ¢ da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu
sanciono a seguinte I.ei:

CAPITULO UNICO
DO QUADRO DE PESSOAL DO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO
DA FUNDACAQO RENASCER DO ESTADO DE SERGIPE

Secio |
Da Transformacio de atnal Regime Juridico e do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo do Sistema Socioeducative da Fundacio

Renascer

Art. 1° Esta Lei disciplina o Quadro de Pessoal do Sistema
Socioeducativo da Fundag¢fio Renascer do Estado de Sergipe -
RENASCER, altera o regime juridico dos atuais empregos publicos da
referida Fundag3o, promove o enguadramento dos respectivos servidores,
regula o seu estatuto funcional e di providéncias correlatas.

Art. 2° Ficam transformados em cargos publicos os atuais
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empregos publicos da RENASCER, de que trataa Lei n°® 5.890, de 26 de
maio de 2006, conforme Tabela | do Anexo I desta 1ei. passando a ser
adotado o regime juridico unico estatutério, de que trata a Lei n® 2,148, de
21 de dezembro de 1977,

§ 1° Ficam criados, no Quadro de Cargos de Pessoal do Sistema
Socioeducativo da Fundag¢io Renascer, 25 (vinte e cinco) cargos de¢
Orientador Social e 150 (cento e cinguenta) cargos de Agente
Socioeducativo, conforme Tabela 2 do Anexo I desta Lei.

§ 2° As carreiras do Sistema Sociceducativo da Fundacio

Renascer passam a ser organizadas na formd do Quadro Consolidado da
Tabela 3 do Anexo I desta Lei.

§ 3° Para os cargos de Agente Socioeducativo, fica estipulado em
25% (vinte e cinco por cento) o percentual maximo de vagas destinadasa
mulheres.

§ 4° As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo do Sistema
Socioeducativo da RENASCER estio previstas no Anexo Il desta Lei.

§ 5° Com a transformacido de que trata o “caput” deste artigo,
ficam extintos os contratos individuais de trabalho respectivos, passando os
empregados publicos a ocupar cargos publicos e a integrar ¢ regime
juridico estatutario, ficando-lhes agsegurada a contagem do tempo anterior
de servico publico estadual para fins previdenciarios.

§ 6° Os saldos das contas vinculadas do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, dos servidores celeristas que passarem a
integrar o regime juridico estatutdrio na forma do “caput” deste artigo,
podem ser sacados nas hipéteses previstas pela legislagdc federal vigente
sobre a matéria.

Secio II
Do Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Sistema
Socineducative da Fundacio Renascer do Estado de Sergipe

Art. 3° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Sistema
Socioeducativo da RENASCER, os cargos em comissio de Diretor de
Unidade Socioeducativa ¢ de Diretor do Niclco Estadual da Escola
Nacional do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducative, nos
quantitativos, simbologias, requisitos, valores e atribui¢Ges definidos de
acordo com os Anexos IV e VI desta Lei, observado o dispostono Anexo I
da Lei n® 8.496, de 28 de dezembro de 2018,
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Paragrafoe tinico. Os cargos em comissdo de que trata o “caput”
deste artigo devem ser nomeados por ato do Diretor-Presidente da
RENASCER, conforme paragrafo tnico do art. 30 da Lei n° 3.242, de 04
de novembro de 1992, '

Secao IH
Das Funcdes de Confianca do Sistema Socioeducativo da Fundacio
Renascer do Estado de Sergipe

Art. 4° Ficam extintas as fungdes de confianga previstas no
Anexo VI da Lei n® 3.242, de 04 de novembro de 1992,

Art. 5" Ficam criadas as Fungdes de Confianca do Sistema
Socioeducativo da Fundacdo Renascer do Estado de Sergipe, nos
guantitativos, simbclogias, requisitos, valores e atribuices previstos nos
Anexos V ¢ VII desta Lei.

Secio IV
Do Enquadramento cos Empregados no Regime Juridico Estatutario

Art. 6° Os erapregados da RENASCER passam automaticamente
para a condicdo de scrvidores publicos estatutarios e ficam enquadrados
no PCCV/AG, de que trata a Lei n® 7.820, de 04 deabril de 2014, em
todos os seus termos ¢ da seguinte forma:

I — os atnais ocupantes dos empregos pablicos de Agente de
Seguranga de Unidade de Medidas Socioeducativas devem ser enquadrados
no cargo de Agente Socioeducativo;

II — os atuais ocupantes dos empregos publicos de Orientador
Social de Unidade dz Medidas Socioeducativas devem ser enquadrados no
cargo de Orientador Social.

§ 1° O enquadramento de que trata este artigo deve obedecer aos
seguintes pardmetros:

I — enquadramento imediato a partir da publicagio desta Lei,
tendo como referénceia a remuneragio do més de marco de 2022, de todos
os servidores no nivel “ID” da Tabela de Vencimento Basico Nivel
Médio/Técnico da Administracdo Geral, constante no Anexo IT da Lei n°
7.820, de 04 de abril de 2014 — PCCV/AG, em vigor em marco de 2022,
para os atuais ocupantes do emprego publico de Agente de Seguranga dc
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Unidade de Medidas Socioeducativas, de modo que os valores dessa
Tabela correspondem a jornada de que trata o art. 12 desta mesma Lei;

Il — enquadramento imediato a partir da publicacio desta Lei,
tendo como referéncia a remuneracio do més de marco de 2022, de todos
os servidores no nivel “D” da Tabela de Vencimento Basico Nivel Superior
da Administra¢io Geral, constante no Anexo Il da Lei n° 7.820, de 04 de
abril de 2014 — PCCV/AG, em vigor em margo de 2022, para os atuais
ocupantes do emprego publico de Orientader Socizl de Unidade de
Medidas Socioeducativas, de modo que os valores dessa Tabela
correspondem a jornada de que trata o art. 11 desta mesma Lei;

Il apds o enquadramento dos servidores com os pardmetros
descritos nos incisos I e II deste paragrafo, fica assegurada a aplicacio da
nova Tabela de Vencimento Basico do PCCV/AG, constante no Anexo II
da Lei n® 7.820, de 04 de abril de 2014, em vigor a partir e abril de 2022,
aos Agentes Socioeducativos ¢ Orientadores Sociais, observados Nivel e
Letra correspondentes ao enquadramento de cada cargo.

§ 2° Apds o enquadramento inicial dos servidores nos cargos de
Agente Socioeducativo ¢ de Orientador Social, de que trata este artigo, os
mesmos devem ter direite & primeira progressido por titulacdo e podem
requeré-la01 (um) ano apo6s a publicacio desta Lei. desde cue preenchidos
os requisitos disposto na Lei n® 7.820, de 04 de abril de 2014 — PCCV/AG.

§ 3° Aos secrvidores ocupanties das carreiras do sistema
socioeducativo de que trata esta Lei, ¢ garantido o mesmo vinculo
funcional ¢ 0 mesmo regime estatutério, assegurando-lhesa irredutibilidade
de wvencimentos, a estabilidade no servige publico, outros direitos,
vantagens e obrigacdes funcionais previstas na Lei n 2.148, de 21 de
dezembro de 1977 (Estatuto dos Funciondrios Fiblicos Civis do Estado de
Sergipe), naquilo que néo contrariar a presente Letl.

§ 4° Fica acrescentado o Anexo I-A 4 Lei 7.82C, 04 de abril de
2014, conforme Anexo VIII desta Lei.

Secio V
Do Ingresso nas Carreiras de Sisterma Socioeducativo

Art. 7° O ingresso nas Carreiras do Sistema Socioeducativo
ocorre exclusivamente por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos, da seguinte forma:
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[ para a carreira de Agente Socioeducativo, o ingresso deve
ocorrer no mivel inicial da Tabela de Vencimento Bésico Nivel
Meédio/Técnico da Administracdo Geral, constante no Anexo II da Lei n°®
7.820, de 04 de abrilde 2014,

Il — para a carreira de Orientador Social, o ingresso deve ocorrer
no nivel inicial da Tabela de Vencimento Bésico Nivel Superior da
Administracao Geral, constante no Anexo II da Lei n° 7.820, de 04 de abril
de 2014 — PCCV/AG.

Art. 8 Os concursos publicos para os cargos de Agente
Socioeducativo e de Qrientador Social devem ser realizados de acordo com
as seguintes regras:

I — para o cargo de Orientador Social, o concurso publico deve
ser realizado em 02 (duas) fases, a seguir transcritas:

a) primeira fase — de carater eliminatério e classificatorio -
consiste de provas objetivas ¢ discursivas, sobrc conhecimentos gerais ¢
especificos constantes no edital do concurso;

b)segunda fasc — de carater classificatéorio — consiste de
Avaliag¢do de Titulos;

II — para o cargo de Agente Socioeducativo, o concurso piiblico
deve serrealizado cra 07 (sete) fases, abaixo transcritas:

a) primeira fase — de carater eliminatério e classificatério -
consiste de provas objetivas e discursivas, sobre conhecimentos gerais e
especificos constantes no edital do concurso;

b) scgunda fase — de carater eliminatério — consiste em exames
biofisicos, através de testes fisicos especificos, estabelecidos no edital,
objetivando apurar as c¢ondi¢gdes de saGde do candidato para o exercicio
profissional e a existéncia ounfo de deficiéncia fisica que o incapacite para
o exercicio do cargo;

c) terceira fase — de cardter eliminatério — consiste de exame
psicotécnico, destinado a avaliar os aspectos de cognigio, aptiddes
especificas € caracteristicas de personalidade adequadas para o exercicio do
cargo protendido;

d) quarta fusce - de carater eliminatdério — consiste em exames
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biomédicos e toxicoloégico, com vistas a apurar a higidez fisica e mental do
candidato;

e) quinta fase — de carater eliminatério — consiste de sindicanciada
vida pregressa, através de investigacdo social destinada a verificar a
idoneidade do candidato, sob os aspectos morsl, social e criminal, que deve

ser 1rrepreensivel e inatacavel, adequada ac que se espera do cargo de
Agente Socioeducativo;

1) sexta fase — de cariter classificatdric — consiste de Avaliagio
de Titulos;

g) sétima fase — de carater classificatdrio e eliminatério - Cursode
Formacdo Técnico-Profissional do Sistema Sociceducativo — CFTP - a ser
promovido pela propria instituigdo ou por organizacio com a expertise
necessaria para ministra-lo.

§ 1° Devem constar do edital dos concursos publicos
mencionados neste artigo, entre outras instrugdes, as condigdes para
inscri¢do, 0s requisitos para provimento dos cargos, o nivel de escolaridade
do candidato, os tipos de provas, as matérias ou disciplinas sobre as quais
devem versar as provas, os titulos considerados para classificacfo, se for o
caso, os critérios de avaliacdo e julgamento das provas e dos titulos, a
quantidade de vagas, o vencimento dos cargos, condi¢gdes ¢ 0s prazos de
recursos € de validade do concurso.

§ 2° O candidato ao concurso de Agente Socioeducativo pode ser,
a critério da Administra¢io, avaliado em exame antidrogas, bem como ser
submetido a avalia¢des médica e psicoldgica complementares, de carater
unicamente eliminatério, no decorrer de todo o concurso publico, desde a
inscrigéio até o ato de nomeacéo e posse.

§ 3° A RENASCER deve editar ato norroativo regulamentando o
Curso de Formagio Técnico-Profissional do Sistema Socioeducativo -
CFTP, que deve ter carga hordria minima de 160 (cento e sessenta) horas -
aulas e aplicaciio de provas versando sobre os contetdos programaticos das
disciplinas, matérias ou assuntos ministrados.

§ 4° A disciplina das vagas destinadas para pessoas com
deficiéncia e para afrodescendentes deve seguir a legislagdo federal e/ou

¢stadual de regénceia.

Art. 9° Os requisitos basicos para inscrigio do candidato no
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concurso pablico para os cargos de provimento efetivo das carreiras do
Sistema Socineducativo sdo aqueles previstos no Anexo III desta Lei.

Seciao VI
Da Nomeagio, da Posse, do Exercicio ¢ do Estigio Probatédrio

Art. 10. No que diz respeito & nomeacgio, 4 posse, a0 exercicioe
ao estagio probatorio, s@o aplicdveis as Carreiras do Sistema
Socioeducativo as regras da Lei n® 2.148, de 21 de dezembro de 1977
(Estatuto dos Funciondrios Pliblicos Civis do Estado de Sergipe).

Secio VII
IDa Jornada de Trabalho

Art. 11. A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos de
Orientador Social ¢ de 30 (trinta) horas semanais, podendo ser ampliada
para 40 (quarenta) horas, a depender da necessidade do servigo, respeitada
a proporcionalidade do vencimento.

Airt. 12. A jornada de trabalho é de 40 (guarenta) horas semanais
para os ocupantes dos cargos de Agente Socioeducativo, consistindo em
turnos de 24x72 horas de descanso, podendo ser fracionados em turnos de
12x36 horas de¢ descanso.

Paragrafo timico. Aos atuais servidores da RENASCER, fica
assegurada a manuten¢cdo da jornada em turnos de 24x72 horas de
descanso.

Secio VIII
Da Remuneracio e das Progressdes

Art. 13. A remuneragdo a ser paga aos servidores
integrantes das caiveiras do Sistema Socioeducativo da RENASCER
deve ser composta pelo vencimentio basico das Tabelas de Nivel
Médio/Técnico e de Nivel Superior, definidas no Anexo 11 da Lei n°®
7.820, de 04 de abril de 2014, em seus respectivos niveis de
escolaridade, podendo ser acrescidadas seguintes vantagens, cuja
percepcdo depende do cumprimento dos requisitos legalmente
fixados:

I Vantagzma Pessoal Incorporada — VPI, de natureza fixa e
reajustavcel, a ser paga nos casos em que haja necessidade de assegurar a
irredutibilidade de vencimentes em virtude do enquadramento de que trata
esta Lei;
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II — Gratificagdo por Servi¢o Insalubre;
IIT — Gratifica¢80o por Periculosidade;
IV — Gratificacio por Desempenho;

V — Outras parcelas remuneratdrias de natureza indenizatoria, tais
como servigo extraordindrio, ajuda de custo ¢ didrias, bem como aquelas
pagas em virtude de representacio, presenca em 6rgdo de deliberacdo
colegiada, participacdo em comissfo de trabalho, servicos de convénio e
desenvolvimento de trabalho técnico ou cientifico e ainda aquelas pagas em
virtude do exercicio de fungo de confian¢a cu cargo em comissio de
acordo com as regras estatutarias.

§ 1° Sao considerados, para fins de enquadramento e composicio
da Vantagem Pessoal Incorporada, os ssguintes componentes
remuneratorios:

I — Salario basico, constante na Tabela de Vencimentos ou
Salariosda Lei n® 7.417, de 04 de julho de 2012, conforme valor percebido
pelo empregado, relativo ac més de margo de 2022;

Il — Gratificagdo Especial de Atividade Sécio Educativa —
GEASE, de que trata a Lei n° 5.890, de 26 de maio de 2006, conforme
valor percebido pelo servidor, relativo 20 més de margo de 2022;

III — Salario alimentacdo, de que trata a Lei n® 8.153, de 21 de
novembro de 2016, conforme média aritmeética do gasto total por categoria,
relativo ao més de marco de 2022;

IV — Vantagens pessoais, fixas ou variaveis, decorrentes de
decis®es judiciais, exceto as decisdes judiciais provenientes de direitos néo
relacionados 4 remuneragio do servidor;

V — outras gratifica¢des, adicionais, adjutérios ou vantagens
pecunidrias equivalentes as elencadas nos incisos anteriores ou
relacionadas & lotacdio do servidor, ainda que oriundas de outros Poderes,
Ministério PYiblico, Defensoria Pablica ou Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° Para fins previdenciarios, o valor incorporado a titulode VPI
integra a remuneracio de contribui¢do do servidor publico.

§ 3° A partir da implementacic desta Lei, fica vedado o
pagamento ou o deferimento de novas concessdes de¢ gratificagdes ou
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vantagens previstas no § 1° deste artigo aos servidores pl’}blicos civis de
provimento efetivo das carreiras do sistema socioeducativo, bem como
outras gratificagdes ou vantagens cujas bases de calculo s¢jam as mesmas
ou semelhantes as bases de gratificagdes ou vantagens previstas neste
artigo, além daquelas elencadas no § 1° do art. 8° da Lei n° 7.820, de 04 de
abrilde 2014 -- PCCV/AG.

§ 4° Na hipdtesc do servidor que, no més de publicacio desta Lei,
somado o valor do vencimento basico previsto nesta Lei, com a VPL, o
adicional noturno ¢ a gratificacio de periculosidade, obtiver valor
remuneratorio inferior ao percebido no més de margo de 2022, fica
assegurado o pagamento de complementagao remuneratoria até esse
montante, devendo a mesma ser extinta na préxima revisdo salarial ou atc
que o servidor venha perceber ou incorporar vantagem de carater pessoal
que somada ao scu vencimento basico, mais os adicionais referidos,
alcance o valor remuneratorio percebido naquele més.

§ 5° Caso o servidor ndo esteja ativo na folha de pagamento da
RENASCER, no m#as do enquadramento, por estar em gozo de licenga sem
vencimentcs ou cedido para 6rgdo e/ou entidade que nido faga parte do
Poder Executive Estadual, nioc ¢ devida ao servidor qualquer
complementagio salarial, a titulo de VPI, sendo-lhe assegurado tdo
somente o enguadramenio no nivel “D” da Tabela de Vencimento Basico
de seu nivel de escolaridade constante no Anexo Il da Lei n® 7.820, de 04
de abril de 2014, cxcepcionando-se apenas vantagens pessoais, fixas ou
varidveis, decorrentes de decisdes judiciais relacionados & remuneracio do
servidor.

Art. 14. As Gratificagdes por Servico Insalubre e por
Periculosidade, ambtas previstas na Lei n® 2,148, de 21 de dezembro de
1977, a serem pagas acs servidores integrantes das carreiras do Sistema
Socioeducativo da RENASCER due satisfacam os seus requisitos, devem
ter por base de calculo o Nivel inicial de vencimento béasico do servidor,
observado o respectivo grau de escolaridade, vedada a incorporagdo € a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre as mesmas, conforme
disciplina da Lei n® 7.820, de 04 de abril de 2014 — PCCV/AG.

Art. 15. A Gratificagdo por Desempenho deve ser concedida
conforme previsto na L.ei n® 7.820, de 04 de abril de 2014 — PCCV/AQG,
vedada a incorporaciic e a incidéncia de contribui¢io previdenciaria sobre a
mecsma.

Art. 16. Fica assegurado o direito a progressdo horizontal nos
termos da Lei n® 7.820, de 04 de abril de 2014, na mesma data de
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progressio dos demais servidores enquadrados no PCCV/AG.

Art. 17. Fica instituida a indenizag¢io por flexibilizagdo voluntaria
do repouso remuncrado - IFV, de carater ternporario, cmergencial ¢
excepcional, a ser concedida ao orientador social ou agente socioeducativo
que, voluntariamente, deixar de gozar do repouso remunerado da sua
jornada de trabalho, para participar de atividades relevantes, complexas,
emergenciais ou de carater excepcional que exijam raobilizacio dos
integrantes das carreiras do sistema socioeducarivo.

§ 1° Os critérios, condigOes e guantitativos necessarios ao
recebimento da IFV de que trata esta Lei devem ser definidos por Decreto
do Poder Executivo.

§ 2° Em razdo da implementacio da IFV de que trata esta Lei, fica
vedado o pagamento de hora extraordinaria aos servidores integrantes das
carreiwras do Sistema Socioeducativo da Fundagio Renascer.

§ 3° A IFV deve ser calculada com base na quantidade de horasde
repouso disponibilizadas ao servigo pelos servidores de que trata esta Lei,
no parametro estabclecido no Anexo IX desta Lei.

Art. 18. A percepcido da IFV deve cbservar os principios da
voluntariedade, da excepcionalidade, da impesscalidade, da transitoriedade,
da eficiéncia € da supremacia do interesse publice, atendidos os seguintes
pressupostos:

I— a vedacgio a inclusio em escala para o servico voluntario do
repouso remunerado dos servidores de que trata o art. 2° desta Lei que se
encontrem em gozo de periodo de férias, usufruinde afastarmentos legais ou
em razdo de licenc¢as a qualquer titulo;

11 — o servico voluntério do repouso remunerado deve ter periodo
minimo de 12 (doze) horas, observado o ]JrLEaII]CI’llO proporcional da
parcela da indenizagao;

III - o regime de flexibilizagio voluntaria do repousoremunerado
esta limitado a 48 (quarenta e oito) horas mensais para o cargo de nivel
superior e 60 {sessenta) horas mensais para o nivel médio;

IV — a vedagdo a jornada superior a 24 (vinte € quatro horas)
continuas, combinada entrc o servigo ordindrio e o cumprido na
flexibilizac¢fio voluntaria de repouso remunerado;
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ANEXOYV

QUANTITATIVO, SIMBOLOGIAE VALORDAS FUNCOESDE
CONFIANCA CRIADAS PARA O SISTEMA SOCIOEDUCATIVODA

FUNDACAORENASCER
FUNCAQ DE CONFIANCA SIMBOLO VALOR QUANTIDADE
Supervisor de Seguranca de Unidade FC-REN-01 R$ L045,00 12
Socioeducativa
Coordenador de Seguran¢a de Unidade FC-REN-02 R$% 1.306,25 9
Socioeducativa
Coordenador de Atliculagio Instfiucional FC-REN-03 BY 1.567,50 0l
Coordenador Técnico FC-REN-04 R$ 1.673,38 12
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ANEXOILV

Q'UANT”ITATE’VO,. SIMBOLOGIAE VALORDOSCARGOSEM
COMISSAO CRIADOSPARA O SISTEMA SOCIOEDUCATIVO DA
FUNDACAO RENASCER

CARGO M COMISSAD SIMBOLO VALOR VAI.OR QUANTIDADE
S$/VINCULQ VINCULO

Diretor do MNicleo [stadusl CCE-12* R$ 3.600,00 R% 3.120,00 ]
da Escola Nacional do
Sistema Nacional de

Atendimento Sociceducativo

Diretor de Unidade CCE-12% B$ 3.600,00 R$ 3.120,00 5
Socioeducativa

* Aplica-se aos cargos acimz criados o disposio no Anexo I na Lei n° 8496, de 28 de dezembro
de 2018
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