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Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presente, seguindo determinagdao do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, encaminhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n° 45/2025, acompanhada do respectivo Projeto de Lei, que “Dispoe sobre o
reajuste do vencimento bdasico dos servidores abrangidos pela Lei n° 7.820, de 04 de
abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores
Publicos Civis da Administra¢cdo Geral, da Administra¢cdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundagoes Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, e da outras
providéncias, pela Lei n° 7.821, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional da
Saude, integrantes da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagoes
Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, e da outras providéncias; pela
Lei n® 7.822, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de Engenharia e
Arquitetura, integrantes da Administragao Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundagées Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, e da outras
providéncias, pela Lei 8.267, de 06 de setembro de 2017, que institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis das Carreiras de Assistente de
Transito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal do Departamento Estadual
de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, e da providéncias correlatas; e pela Lei n°
5.470, de 18 de novembro de 2004, que institui Servico de Atendimento Movel de
Urgéncias do Estado de Sergipe — SAMU/Estadual, e da providéncias correlatas.”

Na certeza antecipada de sermos merecedores da cabente compreensao de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, reiteramos-lhes nossos protestos de estima e
consideragdo.
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Excelentissimo Senhor

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,

Excelentissimos Senhores
Deputados Estaduais.

Referéncia - Proposic¢ao:
Ementa:

PROJETO DE LEI

Dispde sobre o reajuste do vencimento basico
dos servidores abrangidos pela Lei n°® 7.820, de
04 de abril de 2014, que institui Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para o0s
Servidores Publicos Civis da Administragdo
Geral, da Administragcdo Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do
Poder Executivo — PCCV/AG, e da outras
providéncias; pela Lei n® 7.821, de 04 de abril
de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional da Saude,
integrantes da Administragao Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas do
Poder Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, e
da outras providéncias; pela Lei n°® 7.822, de
04 de abril de 2014, que institui Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para oOs
Servidores  Publicos Civis do  Grupo
Ocupacional de Engenharia e Arquitetura,
integrantes da Administragao Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas do
Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, e
da outras providéncias; pela Lei 8.267, de 06
de setembro de 2017, que institui Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para o0s
Servidores Publicos Civis das Carreiras de
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Assistente de Transito e de Vistoriador de
Transito, no Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito de Sergipe
— PCCV/DETRAN-SE, e da providéncias
correlatas; e¢ pela Lei n® 5.470, de 18 de
novembro de 2004, que institui Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncias do Estado
de Sergipe — SAMU/Estadual, e da
providéncias correlatas.

Cumprimentando essa Egrégia Assembleia, tenho a grata honra
¢ a imensa satisfacdo de comparecer perante Vossas Exceléncias, por
intermédio desta Mensagem, com base nas normas e preceitos consagrados na
Constitui¢ao Estadual, que dizem respeito a participagdo conjunta do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, a fim de submeter a apreciagdo e
deliberagdao dessa Ilustre Assembleia Legislativa, o Projeto de Lei que
“Dispoe sobre o reajuste do vencimento bdsico dos servidores abrangidos
pela Lei n° 7.820, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis da Administragdo
Geral, da Administra¢do Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, e da outras providéncias, pela Lei
n° 7.821, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional da

Saude, integrantes da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
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Fundag¢oes Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/SA UDE, e dd
outras providéncias, pela Lei n° 7.822, de 04 de abril de 2014, que institui
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis
do Grupo Ocupacional de FEngenharia e Arquitetura, integrantes da
Administra¢ao Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagoes Publicas do
Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, e da outras providéncias, pela Lei
8.267, de 06 de setembro de 2017, que institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis das Carreiras de Assistente
de Transito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, e da
providéncias correlatas; e pela Lei n®5.470, de 18 de novembro de 2004, que
institui Servigo de Atendimento Movel de Urgéncias do Estado de Sergipe —

’

SAMUY/Estadual, e da providéncias correlatas.’

A apresentagao formal da anexa Propositura esta alicercada na
competéncia constitucional que ¢ conferida ao Chefe do Executivo, nos

precisos termos do art. 59 da Constituicao Estadual.

No mesmo sentido, a Propositura em aprego esta, igualmente,
em conformidade com as regras estabelecidas no art. 46 da mesma Carta
Magna Estadual, referente a competéncia dessa Assembleia Legislativa para

aprova-la, passando a respectiva matéria a ser disposta em lei.

Inicialmente, destacamos que € de conhecimento geral que, nos

ultimos anos, o Pais experimentou um processo de desaceleragdo economica,
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motivado por fatores externos e internos, exigindo dos gestores publicos um
esfor¢o herctleo na preservagdo dos servigos essenciais a populagao,
sobretudo nas areas de saude, educagdo, seguranga publica e assisténcia

social, atendendo as legitimas necessidades e expectativas da sociedade.

Cumpre assinalar que, no caso do Estado de Sergipe, durante
um longo periodo, o Poder Executivo Estadual esteve impedido de
reestruturar carreiras ou conceder reajustes e revisdes vencimentais, em razao
do comprometimento do limite prudencial de gastos com pessoal, conforme
estabelece a Lei de Responsabilidade Fiscal — apesar de todo o esforco
empreendido pela Administragdao Publica Estadual para reequilibrar as contas

publicas.

Nesse contexto, o Poder Executivo Estadual, ciente da
importancia da valorizagao do servidor publico — verdadeiro operador da
maquina estatal —, tem buscado manter didlogo constante com os
representantes das categorias profissionais que prestam servigos ao Estado de

Sergipe, com o intuito de acolher e avaliar a viabilidade de suas pautas.

Assim, apos um conjunto de ag¢des voltadas ao controle de
gastos e ao crescimento da receita publica, o Governo do Estado se encontra,
neste momento, em condi¢des de encaminhar a essa Emérita Assembleia
Legislativa Projeto de Lei que propde o reajuste do vencimento basico das
diversas carreiras de servidores publicos civis do Poder Executivo Estadual,

abrangidos pelas Leis n° 7.820, n°® 7.821 e n°® 7.822, todas de 04 de abril de

4
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2014, pela Lei n® 8.267, de 06 de setembro de 2017, bem como da
remunerac¢do dos profissionais vinculados ao SAMU Estadual, regidos pela

LLei n® 5.470, de 18 de novembro de 2004.

Com esta propositura, o Governo do Estado reafirma seu
compromisso com a construgao de uma politica salarial mais compativel com
a relevancia do trabalho desempenhado pelos servidores publicos, respeitando

o cenario fiscal vigente no pais ¢ no Estado de Sergipe, o qual exige prudéncia.

Nos termos do Projeto apresentado, aproximadamente 18.300
(dezoito mil e trezentos) servidores — ativos ¢ inativos — serao beneficiados

com o reajuste linear de 10% (dez por cento), abrangendo os seguintes grupos:

a) Servidores da Administragdao Publica Geral (Lei n°
7.820/2014), como agentes ¢ assistentes administrativos, executores de
servigcos administrativos e basicos, merendeiras, oficiais administrativos,

técnicos agricolas, entre outros;

b) Servidores do Grupo Ocupacional da Saude (Lei n°
7.821/2014), como agentes de saude publica, auxiliares e técnicos de
enfermagem, laboratoristas, técnicos em radiologia, assistentes sociais,
biologos, biomédicos, farmacéuticos, enfermeiros, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, médicos, médicos veterinarios, nutricionistas, psicologos,

sanitaristas, terapeutas ocupacionais, entre outros;
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¢) Servidores do Quadro Especifico de Pessoal da Saude de
Natureza Provisoria e em Extingdo (Lei n® 7.821/2014), como agentes
administrativos/QPE, executores de servigos basicos/QPE, técnicos em

contabilidade/QPE, quimicos industriais/QPE, entre outros;

d) Servidores do Grupo Ocupacional de Engenharia e
Arquitetura (Lei n® 7.822/2014), como arquitetos, engenheiros agronomos,

engenheiros quimicos, entre outros;

e) Servidores das Carreiras de Assistente de Transito e de
Vistoriador de Transito (Lei n° 8.267/2017), do Departamento Estadual de
Transito de Sergipe — DETRAN/SE;

f) Servidores do SAMU Estadual (Lei n°® 5.470/2004),

responsaveis pelo atendimento pré-hospitalar movel de urgéncia.

Este reajuste da continuidade ao processo de valorizacdo dos

servidores publicos promovido nos ultimos anos, por meio da:

« Lei n® 8.993/2022, que concedeu reajustes de 34,44% ou

10%, conforme o caso;
> | b

 Lein®9.202/2023, que reajustou as tabelas de vencimento

basico dos PCCVs em 10%;
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* Lein®9.457/2024, que reajustou as tabelas de vencimento

basico dos PCCVs em 10%:;

« Lei n° 9.602/2025, que ajustou as tabelas de vencimento
basico dos PCCVs, estabelecendo um patamar de remuneragdo de ingresso

mais atrativo.

Dessa forma, em 2025, o Governo do Estado novamente avancga
nesse compromisso, concedendo mais um reajuste de 10% (dez por cento)

para os servidores abrangidos.

Adicionalmente, sera aplicado reajuste de 5% (cinto por cento)
sobre as vantagens pessoais incorporadas (VPI’s) percebidas, quando
existentes, pelos servidores contemplados pelos planos de cargos, carreira e

vencimentos previstos neste ato.

A medida contempla servidores que atuam diretamente na
prestacao dos servigos publicos essenciais a populacdao e no funcionamento
da Administragcao Publica, contribuindo para os avang¢os de gestdo que
viabilizaram a concessao deste reajuste. Além disso, o aumento do poder de
compra dos beneficiarios tera impacto positivo sobre a economia local,
estimulando o comércio e os servigos em todo o Estado, sobretudo no cenario

de recuperagao pos-pandemia.
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Em observancia ao disposto nos incisos I e II do art. 16 da Lei
Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), seguem
anexas a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro e¢ a declaragdo do
ordenador de despesa quanto a adequagao da Propositura a [.ei Or¢amentaria
Anual, bem como sua compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes Or¢amentarias.

Senhores e Senhoras Deputados (as), vé-se que esta propositura
busca valorizar os servidores publicos do Estado de Sergipe, aumentando o
poder de compra de suas remuneragdes, condizente com a realidade atual e,
assim, incentivar o desenvolvimento de uma Administragdao Publica cada vez
mais eficiente no cumprimento de suas fungdes e na prestagdao de servigos a

populagao.

Portanto, Eminentes Deputados e Deputadas, trata-se de
Propositura de extrema importancia, imprescindivel para a politica de
valorizagao dos servidores publicos estaduais.

Apelo, pois, a Vossas Exceléncias, para que saibam aquilatar o
valor dessa medida legislativa e o que ela representa, e possam manifestar-se
favoraveis a sua aprovagao.

Senhor Presidente,

Senhores(as) Deputados(as),
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Pelas razdes perfiladas nesta Mensagem, e na expectativa
otimista da ocorréncia dos pretendidos designios aqui defendidos, espero que
esta solicitacdo seja devidamente compreendida e acolhida por Vossas

Exceléncias.

Por derradeiro, valho-me do ensejo para reafirmar a Vossa

Exceléncia e Eméritos Pares protestos da mais elevada consideragao e aprego.
Saudag¢des Democraticas!

Aracaju, 1R de O\D&!&/) TS de 2025.
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Dispde sobre o reajuste do vencimento basico
dos servidores abrangidos pela Lei n°® 7.820,
de 04 de abril de 2014, que institui Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para oS
Servidores Publicos Civis da Administragao
Geral, da Administra¢do Publica Estadual
Direta, Autarquias ¢ Fundagdes Publicas do
Poder Executivo — PCCV/AG, ¢ da outras
providéncias; pela Lei n® 7.821, de 04 de abril
de 2014, que institui Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos para os Servidores
Publicos Civis do Grupo Ocupacional da
Sautde, integrantes da Administragao Publica
Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes
Pablicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, e da outras providéncias;
pela Lei n® 7.822, de 04 de abril de 2014, que
institui  Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional de Engenharia e
Arquitetura, integrantes da Administragao
Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundag¢des Publicas do Poder Executivo
Estadual — PCCV/ENAR, e da outras
providéncias; pela Lei 8.267, de 06 de
setembro de 2017, que institui Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis das Carreiras de
Assistente de Transito e de Vistoriador de
Transito, no Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito de
Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, e da
providéncias correlatas; e pela Lei n® 5.470,
de 18 de novembro de 2004, que institui
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncias
do Estado de Sergipe — SAMU/Estadual, e da
providéncias correlatas.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administragdao
Geral, da Administra¢do Publica Estadual Direta, Autarquias ¢ Fundagdes
Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, constantes do Anexo Il da Lei n°
7.820, de 04 de abril de 2014, passam a vigorar reajustadas no percentual de
10% (dez por cento).

Art. 2° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional
da Saunde, integrantes da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundagdes Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, e do
Quadro Especifico de Pessoal da Satide de Natureza Provisdria e em Extingao,
constantes, respectivamente, nos Anexos Il e [V daLein®7.821, de 04 de abril
de 2014, passam a vigorar reajustadas no percentual de 10% (dez por cento).

Art. 3° A tabela de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de Engenharia e Arquitetura do Poder Executivo, integrantes da
Administragao Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do
Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, constante do Anexo II da Lei n°
7.822, de 04 de abril de 2014, passa a vigorar reajustada no percentual de 10%
(dez por cento).

Art. 4° A tabela de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis das Carreiras de
Assistente de Transito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE,
constante do Anexo Il da Lei n° 8.267, de 06 de setembro de 2017, passa a
vigorar reajustada no percentual de 10% (dez por cento).

Art. 5° A tabela salarial do Servi¢o de Atendimento Movel de

2
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Urgéncias do Estado de Sergipe — SAMU/Estadual, constante do Anexo II da
Lei n® 5.470, de 18 de novembro de 2004, passa a vigorar reajustada no
percentual de 10% (dez por cento).

Art. 6° Ficam reajustadas em 5% (cinco por cento) as vantagens
pessoais incorporadas (VPIs) percebidas pelos servidores abrangidos pelos
planos de cargos, carreiras e vencimentos mencionados nesta Lei, inclusive
pelos respectivos aposentados e pensionistas.

Art. 7° O Poder Executivo deve expedir os atos, normas,
orientagdes e instrugdes necessarios a aplicagdo ou execugdo desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo ou aplicagdo desta
[Lei devem correr a conta das dotagdes orgamentarias consignadas no
Org¢amento do Estado para o Poder Executivo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo os seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2025.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, de de 2025; 204° da Independéncia e
137° da Republica.
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IMPACTO ORCAMENTARIO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

maio de 2000 (Lei de

Declaro, para os fins do disposto no inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de

financeiro a respeito do Projeto de Lei abaixo relacionado para os exercicios de 2025, 2026 ¢
2027, nos seguintes termos:

Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentario-

PROJETO DE LEI

2025 2026 2027

Dispde sobre o reajuste
do vencimento basico
dos servidores
abrangidos pela Lei n°
7.820, de 04 de abril de
2014, que institui Plano
de Cargos, Carreira e
Vencimentos para 0s
Servidores Publicos
Civis da Administragdo
Geral, da Administragdo
Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundagdes
Publicas do  Poder
Executivo — PCCV/AG,
e da outras providéncias;
pela Lei n® 7.821, de 04
de abril de 2014, que
institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos
para  os  Servidores
Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Saude,

integrantes da
Administracdo  Publica
Estadual Direta,

Autarquias e Fundagdes
Publicas do Poder
Executivo Estadual -

PCCV/SAUDE, e da
outras providéncias; pela

R$17.544.103.01 R$43.101.466,33 R$43.101.466.33

Rua VD”Uqru’eﬁdéicaxias, 346, bairro: Sdo

José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE

Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0306 www.sead.se.gov.br -

E-Doc*=—DucumentoVirtuat vatidoconformeDecreton®0.394/2019
Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade

“'com’0'identificador 3100310030003800380030003A005000; Documento assinado dlgltalmerite tonforme Danina 1 e

art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



A,
w

s
SERGIPE

GOVERNO DO ESTADD
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Pagina:2 de 4

Lei n° 7.822, de 04 de
abril de 2014, que
institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos
para  os  Servidores
Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de
Engenharia e
Arquitetura, integrantes
da Administragao
Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundagdes
Publicas do  Poder
Executivo Estadual -
PCCV/ENAR, e da
outras providéncias; pela
Lei 8.267, de 06 de
setembro de 2017, que
institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos
para  os  Servidores
Publicos  Civis  das
Carreiras de Assistente
de Transito e de
Vistoriador de Transito,
no Quadro de Pessoal do
Departamento  Estadual
de Transito de Sergipe —
PCCV/DETRAN-SE, e
da providéncias
correlatas; e pela Lei n°
5470, de 18 de
novembro de 2004, que
institui Servigo de
Atendimento Movel de
Urgéncias do Estado de
Sergipe -
SAMU/Estadual, e da
providéncias correlatas.

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: Sdo José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
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Foram utilizadas as seguintes premissas e metodologias para o
calculo da estimativa:

a) Os valores do impacto foram calculados tendo como base o
acréscimo de despesas concernente ao reajuste salarial de
10% (dez por cento) sobre a tabela de vencimentos dos
servidores abrangidos pelas Leis do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos — PCCV e do SAMU/Estadual;

PREMISSAS E b) Adicionalmente, foi aplicado reajuste de 5% (cinto por
METODOLOGIAS DE cento) sobre as vantagens pessoais incorporadas (VPI’s)
CALCULO percebidas, quando  existentes, pelos  servidores
UTILIZADAS contemplados pelos planos de cargos, carreira e vencimentos

previstos neste ato;

c) Os valores para o ano de 2025 levam em considera¢do a
vigéncia da Lei a partir de 01 de agosto de 2025;

d) Consideram-se os encargos previdenciarios € a repercussao
sobre a Gratifica¢do Natalina e o Adicional de 1/3 de Férias.

Aracaju, 15 de agosto de 2025.

Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretdria de Estado da Administragcdo

Rua Duque de Caxias, 346, bairro: S&o José - CEP: 49015-320 - Aracaju - SE
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PREVISAO DE RECURSO ORCAMENTARIOS E DECLARACAO DE A})EQUACAO
‘ A LOAE DE COMPAT]BiLIDABE COM O PPAEA LDO » '

Informamos a existéncia de crédito orgamentdrio e financeiro para atender a despesa de que
tratam o Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste do vencimento bdasico dos servidores
abrangidos pela Lei n° 7.820, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis da Administragdo Geral, da Administra¢do
Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagoes Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, e
da outras providéncias, pela Lei n°7.821, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional da Saude,
integrantes da Administra¢do Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do
Poder Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, e da outras providéncias; pela Lei n° 7.822, de 04
de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores
Publicos Civis do Grupo Ocupacional de Engenharia e Arquitetura, integrantes da
Administragdao Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas do Poder Executivo
Estadual — PCCV/ENAR, e da outras providéncias; pela Lei 8.267, de 06 de setembro de 2017,
que institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis das
Carreiras de Assistente de Trdnsito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Trdnsito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, e dad providéncias
correlatas;, e pela Lei n° 5.470, de 18 de novembro de 2004, que institui Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncias do Estado de Sergipe — SAMU/Estadual, e da providéncias
correlatas.” e declaramos, para os fins do disposto no inciso II do art. 16 da Lei Complementar
(Federal) n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa
decorrente dos Projetos de Lei em referéncia tem adequagdo or¢amentaria e financeira com a
Lei Or¢camentdria Anual e ¢ compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias.

Aracaju, dia/mes/ano

Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretdria de Estado da Administragdo
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IMPACTO ORGAMENTARIO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Declaro, para os fins do disposto no inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentario-
financeiro a respeito do Projeto de Lei abaixo relacionado para os exercicios de 2025,

2026 e 2027, nos seguintes termos:

PROJETO DE LEI

2025

2026 2027

Dispde sobre o reajuste do vencimento
basico dos servidores abrangidos pela Lei
n°® 7.820, de 04 de abril de 2014, que
institui  Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis da Administracago Geral, da
Administragdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder
Executivo - PCCV/AG, e da outras
providéncias; pela Lei n° 7.821, de 04 de
abril de 2014, que institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores
Publicos Civis do Grupo Ocupacional da
Saude, integrantes da Administragdo
Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundagdes Publicas do Poder Executivo
Estadual — PCCV/SAUDE, e da outras
providéncias; pela Lei n° 7.822, de 04 de
abril de 2014, que institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores
Publicos Civis do Grupo Ocupacional de
Engenharia e Arquitetura, integrantes da
Administragdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder
Executivo Estadual — PCCV/ENAR, e da
outras providéncias; pela Lei 8.267, de 06
de setembro de 2017, que institui Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis das Carreiras de
Assistente de Transito e de Vistoriador de
Transito, no Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito de
Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, e da

R$ 20.996.913,86

R$ 47.767.979,03 | R$ 50.156.377,98
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providéncias correlatas; e pela Lei n°
5.470, de 18 de novembro de 2004, que
institui Servico de Atendimento Moével de
Urgéncias do Estado de Sergipe -
SAMU/Estadual, e da providéncias
correlatas.
Foram utilizadas as seguintes premissas e
metodologias para o calculo da estimativa:
a) Os valores do impacto foram calculados tendo
como base o acréscimo de despesas
PREMISSAS E METODOLOGIAS DE concernente aos aposentados e pensionistas
CALCULO UTILIZADAS com direito a paridade vinculados ao PCCV, em

virtude do Projeto de Lei acima identificado;

b) Os valores para o ano de 2025 levam em
consideragao a hipotese da vigéncia da Lei a
partir de 1° de agosto de 2025;

c) A partir de 2026, os valores sao colocados na
integra, com o acréscimo de 5% sobre o total,
estimando o aumento da despesa em fungao
dos beneficios previdenciarios que serao
concedidos.

Aracaju, 04 de agosto de 2025.
JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE
Diretor-Presidente do SergipePrevidéncia
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PREVISAO DE RECURSO ORCAMENTARIOS E DECLARACAO DE ADEQUACAO A
LOA E DE COMPATIBILIDADE COM O PPA E ALDO

Informamos a existéncia de crédito or¢amentdrio e financeiro para atender a despesa de que tratam
o Projeto de Lei que “Dispde sobre o reajuste do vencimento basico dos servidores abrangidos
pela Lei n° 7.820, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
para os Servidores Publicos Civis da Administragao Geral, da Administra¢do Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundagoes Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, e da outras
providéncias; pela Lei n° 7.821, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional da Saude, integrantes da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagoes Publicas do Poder Executivo
Estadual — PCCV/SAUDE, e da outras providéncias, pela Lei n® 7.822, de 04 de abril de 2014,
que institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de Engenharia e Arquitetura, integrantes da Administragdo Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundagoes Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, e da
outras providéncias; pela Lei 8.267, de 06 de setembro de 2017, que institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis das Carreiras de Assistente de Transito
e de Vistoriador de Trdnsito, no Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito de
Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, e da providéncias correlatas; e pela Lei n° 5.470, de 18 de
novembro de 2004, que institui Servigo de Atendimento Movel de Urgéncias do Estado de Sergipe
— SAMU/Estadual, e da providéncias correlatas” e declaramos, para os fins do disposto no inciso
II do art. 16 da Lei Complementar (Federal) n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que a despesa decorrente dos Projetos de Lei em referéncia tem
adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e é compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Aracaju, 4 de agosto de 2025

JOSE ROBERTO DE LIMAANDRADE
Diretor-Presidente do SergipePrevidéncia

Praga General Valadéo, 32 Centro, Aracaju/SE, 49010520 - Fone:(79)3198-0800
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GOVERNO DO ESTADO

LEI N° 9.457
DE 03 DE MAIO DE 2024

Dispde sobre o reajuste do vencimento basico
dos servidores abrangidos pela Lei n® 7.820,
de 04 de abril de 2014, que institui Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para o0s
Servidores Publicos Civis da Administragao
Geral, da Administragao Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas do
Poder Executivo — PCCV/AG, ¢ da outras
providéncias; pela Lei n® 7.821, de 04 de abril
de 2014, que institui Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos para os Servidores
Publicos Civis do Grupo Ocupacional da
Satde, integrantes da Administracao Publica
Estadual Direta, Autarquias ¢ Fundagdes
Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, e da outras providéncias;
pela Lei n°® 7.822, de 04 de abril de 2014, que
institui  Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional de Engenharia e
Arquitetura, integrantes da Administragdo
Publica Estadual Direta, Autarquias e
Funda¢des Publicas do Poder Executivo
Estadual — PCCV/ENAR, ¢ da outras
providéncias; ¢ pela Lei n® 5.470, de 18 de
novembro de 2004, que institui Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncias do Estado
de Sergipe — SAMU/Estadual, e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administracao Geral,
da Administra¢do Publica Estadual Direta, Autarquias ¢ Fundag¢des Publicas do
Poder Executivo — PCCV/AG, constantes do Anexo II da Lei n® 7.820, de 04
de abril de 2014, passam a vigorar reajustadas no percentual de 10% (dez por
cento).

Art. 2° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carrcira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional
da Saude, integrantes da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundacdes Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, e do

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
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Quadro Especifico de Pessoal da Satide de Natureza Proviséria e em Extingéo,
constantes, respectivamente, nos Anexos Il e IV da Lei n.° 7.821, de 04 de
abril de 2014, passam a vigorar reajustadas no percentual de 10% (dez por
cento).

Art. 3° A tabela de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Puablicos Civis do Grupo
Ocupacional de Engenharia e Arquitetura do Poder Executivo, integrantes da
Administra¢do Puablica Estadual Direta, Autarquias ¢ Funda¢des Publicas do
Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, constante do Anexo II da Lei n°
7.822, de 04 de abril de 2014, passa a vigorar reajustada no percentual de 10%
(dez por cento).

Art. 4° A tabela salarial do Servigco de Atendimento Mével de
Urgéncias do Estado de Sergipe — SAMU/Estadual, constante do Anexo 1l da
Lei n® 5.470, de 18 de novembro de 2004, passa a vigorar reajustada no
percentual de 10% (dez por cento).

Art. 5° O Poder Executivo deve expedir os atos, normas,
orientagdes ¢ instrugdes necessarios a aplicagdo ou execugdo desta Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo ou aplicagcdo desta
Lei devem correr a conta das dotagdes orgamentarias consignadas no
Or¢amento do Estado para o Poder Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo os seus efeitos a partir de 1° de maio de 2024.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Aracaju, 03 de maio de 2024; 203° da Independéncia e 136° da
Republica.

JEFERSON ANDRADE
GOVERNADOR DO ESTADO,
EM EXERCICIO

Jorge Araujo Filho
Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil

Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretaria de Estado da Administracao

Cristiano Barreto Guimardes
Secretario Especial de Governo

Iniciativa do Governador do Estado

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO DIA 06 DE MAIO DE 2024.
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GOVERNO DO ESTADO

LEI N°. 9.438
DE 08 DE ABRIL DE 2024

Altera o Anexo Il da Lei n® 8.267, de 06 de
setembro de 2017, que institui o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis das Carreiras de
Assistente de Transito ¢ de Vistoriador de
Transito, no Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito de
Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos para os Servidores Pablicos Civis das Carreiras de Assistente de
Transito ¢ de Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal do Departamento
Estadual de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, constantes do Anexo 11
da Lei n° 8.267, de 06 de setembro de 2017, passam a vigorar reajustadas, nos
termos das Tabelas do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° O Poder Executivo Estadual deve expedir os atos, normas,
orientagdes € instrugdes necessarios a aplicagdo ou execucdo desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo ou aplicagdo desta Lei

devem correr a conta das dotagdes or¢amentarias consignadas no Or¢camento do
Estado para o Poder Executivo Estadual.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo
os scus efeitos a partir de 1° de margo de 2024.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Aracaju, 08 de abril de 2024; 203° da Independéncia ¢ 136° da
Republica.

FABIO MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO

Extraidede
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Jorge Araujo Filho
Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil

Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretaria de Estado da Administracio

Cristiano Barreto Guimaraes
Secretdrio Especial de Governo

Iniciativa do Governador do Estado
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ANEXO UNICO

“LEIN°8.267
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017

ANEXO 11
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis das Carreiras de Assistente de Trinsito e de
Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN.

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
ASSISTENTE DE TRANSITO — NIVEL MEDIO

Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N 0
V“‘If;’ R\ 1.966,97 | 2.06530 | 2.168,57 | 2.277,00 | 2.390,84 | 2.510,39 | 2.635.92 | 2.767,70 | 2.906,10 | 3.051,40 | 3.203,97 | 3.364,15 | 3.532,36 | 3.709,00 | 3.894,44
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
VISTORIADOR DE TRANSITO — NIVEL MEDIO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N 0

VALOR | 2.102,10 | 2.207,21 | 2.317,55 | 2.433,44 | 2.555,10 | 2.682,85 | 2.817,00 | 2.957,41 | 3.105,75 | 3.261,04 | 3.424,08 | 3.595,31 | 3.775,07 | 3.963,82 | 4.161,99”
RS
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GOVERNO DO ESTADO

LEI N°. 9.602
DE 15 DE JANEIRO DE 2025

Altera o Anexo Il da Lei n°® 7.820, de 04 de
abril de 2014, que institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores
Publicos Civis da Administragdao Geral, da
Administragcio Publica Estadual Direta,
Autarquias ¢ Fundagdes Publicas do Poder
Executivo — PCCV/AG, e da outras
providéncias; altera os Anexos II e IV da Lei
n° 7.821, de 04 de abril de 2014, que institui o
Plano de Cargos, Carrcira e Vencimentos para
os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Sautde, integrantes da
Administragdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder
Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, ¢ da
outras providéncias; altera o Anexo II da Lei
n°® 7.822, de 04 de abril de 2014, que institui o
Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos para
os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de Engenharia ¢ Arquitetura,
integrantes da  Administragdo  Publica
Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes
Pablicas do Poder Executivo Estadual
PCCV/ENAR; altera o Anexo II da Lei n°
8.267, de 06 de setembro de 2017, que institui
o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos
para os Servidores Publicos Civis das
Carreiras de Assistente de Transito e de
Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal
do Departamento Estadual de Transito de
Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administragcao
Geral, da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagoes
Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, constantes do Anexo Il da Lei n°
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7.820, de 04 de abril de 2014, passam a vigorar nos termos das tabelas do
Anexo I desta Lei.

Art. 2° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Sautde, integrantes da Administracio Publica Estadual
Direta, Autarquias ¢ Fundag¢des Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, e do Quadro Especifico de Pessoal da Saude de Natureza
Provisoéria ¢ em Extingdo, constantes, respectivamente, nos Anexos Il e IV
da Lei n® 7.821, de 04 de abril de 2014, passam a vigorar nos termos das
tabelas dos Anexos II e 111 desta Lei, nesta ordem.

Art. 3° A tabela de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de Engenharia e Arquitetura do Poder Executivo Estadual,
integrantes da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundacgdes Puablicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, constante
do Anexo II da Lei n° 7.822, de 04 de abril de 2014, passa a vigorar nos
termos da tabela do Anexo IV desta Lei.

Art. 4° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis das Carreiras de
Assistente de Transito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal
do Departamento Estadual de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE,
constante do Anexo Il da Lein® 8.267, de 06 de setembro de 201 7, passam a
vigorar nos termos da tabela do Anexo V desta Lei.

Art. 5° Ficam extintos os niveis A, B, C e D das carreiras do
Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da
Administracdo Geral, da Administragdao Publica Estadual Direta, Autarquias
¢ Fundag¢des Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, bem como do Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Saunde, integrantes da Administragio Publica Estadual
Direta, Autarquias e Funda¢des Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, e do Quadro Especifico de Pessoal da Saitde de Natureza
Provisoria e em Extingdo; do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos para
os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de Engenharia e
Arquitetura do Poder Executivo Estadual, integrantes da Administracdo
Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas do Poder
Executivo Estadual — PCCV/ENAR; e ainda do Plano de Cargos, Carreira ¢
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis das Carreiras de Assistente
de Transito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN-SE,
conforme disposto nos Anexos desta Lei.
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Paragrafo unico. Os servidores publicos das carreiras de que
trata o “caput” deste artigo que se encontram, atualmente, nos niveis extintos
pelo “caput” deste artigo, ficam automaticamente reposicionados no nivel E.

Art. 6° Ficam criados dois niveis, denominados P e Q, ao final
das carreiras do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Publicos Civis da Administracao Geral, da Administragao Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG,
bem como do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores
Publicos Civis do Grupo Ocupacional da Saude, integrantes da
Administra¢ido Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do
Poder Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, ¢ do Quadro Especifico de
Pessoal da Saude de Natureza Provisoria e em Extin¢dao; ¢ do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de Engenharia e Arquitetura do Poder Executivo Estadual,
integrantes da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundac¢des Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, e ainda
do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis das Carreiras de Assistente de Transito e de Vistoriador de Transito,
no Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito de Sergipe —
PCCV/DETRAN-SE, conforme disposto nos Anexos desta Lei.

Paragrafo Gnico. A contagem do intersticio para progressao
funcional aos niveis instituidos pelo “caput” deste artigo inicia-se na data de
vigéncia desta Lei.

Art. 7° Fica alterado o inciso IV do art. 2° da Lei n.° 7.820, de
04 de abril de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°...

I-..
IV - Faixa Vencimental: conjunto de niveis
vencimentais, representados pelas letras de “E” a “Q7”, com

diferenga entre os niveis de 5% (cinco por cento), na qual sdo
fixados os vencimentos bdsicos, minimo e mdaximo, do servidor
publico, segundo a estrutura de evolug¢do funcional
disciplinada nesta Lei;

Art. 8° Fica alterado o inciso V do art. 2° da Lei n.® 7.821, de 04
de abril de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2°...
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V- Faixa Vencimental: conjunto de niveis
vencimentais, representados pelas letras de “E” a “Q”, com
diferenca entre os niveis de 5% (cinco por cento), na qual séio
Jixados os vencimentos bdsicos, minimo e mdximo, do servidor

publico, segundo a estrutura de evolugido funcional
disciplinada nesta Lei;

”
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Art. 9° Fica alterado o inciso V do art. 2° da Lei n.° 7.822, de 04
de abril de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 2°...

I-...
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V' - Faixa Vencimental: conjunto de niveis
vencimentais, representados pelas letras de “E” a “Q”, com
diferenca entre os niveis de 5% (cinco por cento), na qual sio
Jixados os vencimentos bdsicos, minimo e mdximo, do servidor

publico, segundo a estrutura de evolugido funcional
disciplinada nesta Lei;

”»”
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Art. 10. Fica alterado o inciso IV do art. 2° da Lei n.° 8.267, de
06 de setembro de 2017, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 2°...

I-..

A R

IV - Faixa Vencimental: conjunto de niveis
vencimentais, representados pelas letras de “E” a “Q”, com
diferenca entre os niveis de 5% (cinco por cento), na qual sio
Jixados os vencimentos bdsicos, minimo e mdximo, do servidor
publico, segundo a estrutura de evolug¢ao funcional
disciplinada nesta Lei;

23
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Art. 11. As disposi¢des desta Lei ndo se aplicam as contratagdes
temporarias e processos seletivos para contratagdo temporaria em vigor.
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Art. 12. O Poder Executivo deve expedir os atos, normas,
orientacdes e instrugdes necessarios a aplicacao ou execucdo desta Lei.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugao ou aplicag¢do desta
Lei devem correr a conta das dotagdes or¢amentarias consignadas no
orcamento do Estado para o Poder Executivo.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, 15 de janeiro de 2025; 204° da Independéncia ¢ 137°
da Republica.

FABIO MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO

Jorge Araujo Filho
Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil

Claudio Mitidieri Simoes
Secretario de Estado da Saude

Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretaria de Estado da Administragao

Cristiano Barreto Guimardes
Secretario Especial de Governo

Iniciativa do Governador do Estado

PUBLICADA DO DIARIO OFICIAL DO DIA 16 DE JANEIRO DE 2025.
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ANEXO I

“LEIN°7.820
DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXO 11
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA ADMINISTRACAO GERAL DA ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES PUBLICAS DO PODER EXECUTIVO

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL BASICO — ADMINISTRACAO GERAL
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N

V/:ll“;))R 1.782,56 | 1.871,69 | 1.965,28 | 2.063,55 | 2.166,71 | 2.275,05 | 2.388,80 | 2.508,24 | 2.633,66 | 2.765,35 | 2.903,60 3.048,80 | 3.201,22

0 P 0

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL MEDIO/TECNICO — ADMINISTRACAO GERAL
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N

0 P 0
V;’I:‘;)’R 2.582,83 | 2.711,98 | 2.847,57 | 2.989,95 | 3.139,44 | 3.296,43 | 3.461,25 | 3.634,31 | 3.816,02 | 4.006,83 | 4.207,17 | 4.417,53 | 4.638,40

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL SUPERIOR — ADMINISTRA CAO GERAL
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K E M N o 5 0
VALOR

(RS) 3.308,76 | 3.474,20 | 3.647,91 | 3.830,30 | 4.021,82 | 4.222,91 | 4.434,06 | 4.655,76 | 4.888,54 | 5.132,97 5.389,63 | 5.659,12 |5.942,07"
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ANEXO II - Fls. 01/02

“LEIN’7.821
DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXO II - FLS. 01/02 )
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL

TABELA DE VENCIMENTO BA'SICQ
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL BASICO — SAUDE (GOBS)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H 1 J K L M N 0 P 0
d ’(’;;))R 1.782,56 | 1.871,69 | 1.965,28 | 2.063,55 | 2.166,71 | 2.275,05 | 2.388,80 | 2.508,24 | 2.633,66 | 2.765,35 | 2.903,60 | 3.048,80 | 3.201,22

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO/TECNICO — SAUDE (GOMS)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H I J K L M N o P 0

V.;l;gk 2.582,83 | 2.711,98 | 2.847,57 | 2.989,95 | 3.139,44 | 3.296,43 | 3.461,25 | 3.634,31 | 3.816,02 | 4.006,83 | 4.207,17 4.417,53 | 4.638,40

TABELA DE VENCIMENTOS BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — SAUDE 1 (GOS - 1)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H I J K L M N o P 0
V?:S?R 3.308,76 | 3.474,20 | 3.647,91 | 3.830,30 | 4.021,82 | 4.222,91 | 4.434,06 | 4.655,76 4.888,54 | 5.132,97 | 5.389,63 | 5.659,12 | 5.942,07
_ _ Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
B % com o identificador 3100310030003800380030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da.Lei 14.063/2020.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO
OCUPACIONAL SAUDE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

ANEXO II - Fls. 02/02

ANEXO 11 - FLS. 02/02

TABELA DE VENCIMENTQ BASICO

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - SAUDE II (GOS — /]

Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H I/ J K L M N o P 0
L‘:Ing 3.397,46 | 3.567,33 | 3.745,70 | 3.932,98 | 4.129,63 | 4.336,11 | 4.552,92 | 4.780,56 5.019,60 | 5.270,57 | 5.534,10 | 5.810,82 | 6.101,36
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — SAUDE IIT (GOS - III)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N 0o P 0
l‘?,ng 6.970,78 | 7.319,32 | 7.685,28 | 8.069,55 | 8.473,03 | 8.896,68 | 9.341,51 | 9.808,58 |10.299,02 10.813,97 | 11.354,66 | 11.922,39 12.518,51"
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ANEXO III

“LEI N°7.821
DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXO 1V
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO PODER
EXECUTIVO ESTADUAL
Quadro Especifico de Pessoal da Saiide de Natureza Proviséria e em Extingdo

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL BASICO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL E F G H 1 J K L M N 0 P 0

v /(%))R 1.782,56 | 1.871,69 | 1.965,28 | 2.063,55 | 2.166,71 | 2.275,05 | 2.388,80 | 2.508,24 | 2.633,66 | 2.765,35 | 2.903,60 | 3.048,80 | 3.201,22
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL MEDIO/TECNICO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N 0 P 0
V'?;gR 2.582,83 | 2.711,98 | 2.847,57 | 2.989,95 | 3.139,44 | 3.296,43 | 3.461,25 | 3.634,31 3.816,02 | 4.006,83 | 4.207,17 | 4.417,53 | 4.638,40
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL SUPERIOR
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N 0 P 0
k:légR 3.308,76 | 3.474,20 | 3.647,91 | 3.830,30 | 4.021,82 | 4.222,91 | 4.434,06 | 4.655,76 4.888,54 | 5.132,97 | 5.389,63 | 5.659,12 | 5.942,07”
_ 3 Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
% com o identificador 3100310030003800380030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.
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ANEXO 1V

“LEI N°7.822
DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXO IT

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO

OCUPACIONAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR —- ENGENHARIA E ARQUITETURA

Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

10

NIVEL E F G H 1 J K L M N 0 P Q
L?I;‘gR 6.633,13 | 6.964,79 | 7.313,03 | 7.678,68 | 8.062,62 | 8.465,74 | 8.889,03 9.333,49 | 9.800,16 |10.290,17 | 10.804,67 | 11.344,90 |11. 912,15
Ez % E Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade )
*Z =4 com o identificador 3100310030003800380030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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ANEXO V

“LEIN"8.267
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017

ANEXO IT
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Piiblicos Civis das Carreiras de Assistente de Transito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de
Pessoal do Departamento Estadual de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
ASSISTENTE DE TRANSITO — NIVEL MEDIO

11

Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N 0 P 0
VALOR (RS) | 2.390,84 | 2.510,39 | 2.635,92 | 2.767,70 | 2.906,10 | 3.051,40 | 3.203,97 | 3.364,15 | 3.532,36 | 3. 709,00 | 3.894,44 | 4.089,16 | 4.293,62
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
VISTORIADOR DE TRANSITO — NIVEL MEDIO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL E F G H I J K L M N 0 P 0
VALOR (RS) | 2.555,10 | 2.682,85 | 2.817,00 | 2.957,85 | 3.105,75 | 3.261,04 | 3.424,08 3.595,31 | 3.775,07 | 3.963,82 | 4.161,99 | 4.370,09 14.588,59”
[=]3 Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
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