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Aracaju, 23 de julho de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Jeferson Luiz de Andrade

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe
sgm@al.se.leg.br

Aracaju
Assunto: Encaminhamento. Projeto de Lei.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, nos termos do art. 35, |, “d”, da Lei
Complementar Estadual n? 02, de 12 de novembro de 1990, servimo-nos do presente
para encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei anexo, aprovado pelo Colendo
Colégio de Procuradores de Justica, através da Resolu¢do n2 023/2026 - CP), datada de
23 de julho de 2026, que “altera e acrescenta dispositivos da Lei Estadual n? 6.450, de 23
de dezembro de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Ministério Publico de Sergipe, para integrar a avaliagcdo de desempenho aos
criteg"ios de progressdo funcional, e revoga a Lei Estadual n® 7.002, de 16 de novembro de
2010".

Reiterando votos de elevada estima e distinta consideragao, subscrevemo-nos.
Atenciosamente,
Nilzir Soares Vieira Junior

Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

Expediente assinado eletronicamente por Nilzir Soares Vieira Junior*, em 24/07/2026 11:30:42, conforme art. 12,
iI,"b", da Lei 11.419/2016.

A validade deste documento pode ser conferida no site
http://sistemas.mpse.mp.br/mpse/Administrativo/Publico.html#/Expediente/ConsultaPublica
informando o numero do expediente: 20,27,0010.0002196/2026-45
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MINISTERIO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Oficio n2 980/2026 — GPG)
Aracaju, 23 de julho de 2026.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Jeferson Luiz de Andrade

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe
sgm@al.se.leg.br

Aracaju
Assunto: Encaminhamento. Projeto de Lei.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, nos termos do art. 35, I, “d”, da Lei
Complementar Estadual n® 02, de 12 de novembro de 1990, servimo-nos do
presente para encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei anexo, aprovado pelo
Colendo Colégio de Procuradores de Justica, através da Resolugdo n? 023/2026 —
CPJ, datada de 23 de julho de 2026, que “altera e acrescenta dispositivos da Lei
Estadual n® 6.450, de 23 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores do Ministério Publico de Sergipe, para
integrar a avaliagGo de desempenho aos critérios de progresséo funcional, e revoga
a Lei Estadual n? 7.002, de 16 de novembro de 2010".

Reiterando votos de elevada a e distinta corsideragdo, subscrevemo-

nos.
Nilzir Soares Vieira Junior
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justiga
Av, Conselheira Carlos Alberte Sampaio, 505 - Bairro Capucho
Edificio Governador Luiz Garcia - Centro Adm.Gov. Augusto Franco
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) MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA
MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
Ediglo n® 2.455
24 de julho de 2026

Aprova Projeto de Lei que “altera e
acrescenta dispositivos da Lei Estadual n®
6.450, de 23 de dezembro de 2008, que
dispde sobre o Planc de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos servidores do
Ministério Publico de Sergipe, para
integrar a avaliagdo de desempenho aos
critérios de progressdo funcional, e revoga
a Lei Estadual n? 7.002, de 16 de
novembro de 2010”.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuicdes legais previstas na Lei Complementar Estadual n2 02, de 12 de novembro de 1990, e

Considerando a autonomia funcional e administrativa assegurada ao Ministério Publico
pelo art. 127, § 29, da Constituicdo Federal, e pelo art. 116, § 52, da Constitui¢cao do Estado de
Sergipe;

Considerando a necessidade de modernizagdao do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores do Ministério Piblico de Sergipe, instituido pela Lei Estadual n®
6.450, de 16 de julho de 2008, de modo a integrar organicamente a avaliagdo de desempenho
aos critérios de progressdo funcional e horizontal;

Considerando a necessidade de substituir o modelo anterior por uma cultura
institucional focada na Gestdo por Competéncias, voltada para a identificagdo de lacunas de
produtividade e para a aplicacdo de planos de desenvolvimento individualizados;

Considerando a importincia de articular as carreiras de Técnico e Analista as politicas de
titulagio e aperfeigopamento continuo promovidas pela Escola Superior do Ministério Publico
(ESMP);

Considerando as diretrizes de governanga publica digital, impessoalidade e
transparéncia, que demandam o processamento dos prontudrios funcionais através de
plataforma digital parametrizada com acesso seguro e individualizado;

Considerando que a avaliagdo de desempenho tem como finalidades precipuas aferir a
aptid3o do servidor para o exercicio de suas atribui¢des, detectar necessidades de capaci
identificar demandas de adequagdo na lotagdo institucional, em estrita o
principios constitucionais da eficiéncia e da impessoalidade;

Considerando a necessidade de estabelecer parametros objetiyds e uniformes para o
acompanhamento e a aferigdo continua dos fatores de assiduidade, disciplina, iniciativa
produtividade, responsabilidade e participacdo em eventos de for
estagio probatdrio, quanto apds a aquisicdo da estabilidade, nos
7.002/2010,

¢do, tanto no periodo de
oldes do art. 32 da Lei n®
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
............................... COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA.

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto de Lei anexo que “altera e acrescenta dispositivos da Lei
Estadual n? 6.450, de 23 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servideres do Ministério Publico de Sergipe, para integrar a avaliacdo de
desempenho aos critérios de progressio funcional, e_revoga a L§i Estadual n2 7.002, de 16 de
novembro de 2010.”.

Art. 22 Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial
Eletrénico do Ministério Publico @€ Sergipe (MPSE).

SALA DAS SESSOES’DO COLEGIO Dff PROCURADORES DE JUSTICA, Edificio “Governador

Luiz Garcia”, em Aracajy, 23 de julho de 2¢26, 208¢ da Independéncia e 1382 da Republica.

Nilzir Sdares Vieira Junior
Procurador-Geral de Justi¢a
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica
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MIN JBLICO DE SERG
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

— i i . COLEGIO DE PROCUNADORES DE JUSTICA

PROJETO DE LEI N2
DE DE DE 2026

Altera e acrescenta dispositivos da Lei
Estadual n2 6.450, de 23 de dezembro de
2008, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Ministério Pudblico de
Sergipe, para integrar a avaliagdo de
desempenho aos critérios de progressao
funcional, e revoga a Lei Estadual n2
7.002, de 16 de novembro de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,
Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o caput e acrescentados os §§ 12, 13, 14 e 15 ao art. 62 da Lei n2
6.450, de 23 de dezembro de 2008, com as seguintes redag¢bes:

“Art. 62 O avan¢o na carreira se dara por progressao funcional,
que consiste na passagem do servidor de um padrdo para o outro
imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante o
preenchimento do critério de intersticio, correspondente a 4
{quatro) anos de efetivo exercicio no cargo, ou pelo critério de
titulacdo, exigindo-se, em ambas as hipdteses, a obtencdo de
resultado satisfatdrio em avaliagdo de desempenho, nos termos
desta Lei. (NR)

{-.)

§ 12. A progressdo funcional somente serd concedida quando o
servidor preencher o requisito temporal ou de titulagdo exigido e,
cumulativamente a este, apresentar desempenho funcional
satisfatério no periodo avaliativo correspondente. (AC)

§ 13. O servidor que n3o obtiver resultado satisfatério na
avaliagdo de desempenho permanecera no padrio em que se
encontrar, até que alcance o desempenho exigido, observado o
disposto em regulamento. {AC)

§ 14. A avaliagdo de desempenho sera apurada com base em
pardmetros objetivos vinculados as atribuigdes do cargo,
considerando, no minimo, os seguintes critérios: {AC)

| - produtividade e qualidade do trabalho; {AC)

Il - assiduidade e pontualidade; {AC)
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

Il - disciplina; {AC)

IV - capacidade de iniciativa e resolutividade; (AC)
V - relacionamento interpessoal; (AC)

VI - responsabilidade; e (AC)

Vil - cooperagdo no ambiente de trabalho. (AC)

§ 15. Os indicadores, as metas, o peso de cada critério e os
instrumentos da avaliagdo de desempenho serdo definidos em
regulamento.” (AC)

Art. 22 Ficam acrescentados os artigos 62-A, 62-B, 62-C, 62-D, 62-E, 692-F e 62-G, a Lei
Estadual n? 6.450, de 23 de dezembro de 2008, com as seguintes redagdes:

“Art. 62-A. A avaliagdc de desempenho constitui instrumento
permanente de gestdo de pessoas, destinada a aferir o
desempenho funcional do servidor, contribuir para a melhoria da

qualidade dos servigos prestados a sociedade e subsidiar o
desenvolvimento na carreira.

Art. 62-B. A avaliacdo de desempenho serd realizada
periodicamente, em ciclos anuais, aplicando-se aos servidores
efetivos do Ministério Publico de Sergipe, sem prejuizo da
avaliagdo especial prevista para o estagio probatério.

Anrt. 62-C. A avaliagdo de desempenho constitui requisito
obrigatério para a progressdo funcional prevista no caput do art.
62 desta Lei.

Art. 62-D. O desempenho considerado insatisfatério ensejard a
adogdo de medidas de orientagdo, capacitagdo ou
desenvolvimento funcional, nos termos definidos em ato
normativo do Procurader-Geral de Justica.

Art. 62-E. Ao servidor avaliado serd assegurado o acesso ao
resultado da avaliagdo, bem como o direito de recurso, na forma
do regulamento.

Art. 62-F. O Procurador-Geral de Justica poderd, mediante ato
préprio e observada a disponibilidade or¢amentdria e financeira,
instituir mecanismos de reconhecimento e incentivo ao
desempenho, vinculados aos resultados da avaliagdo de
desempenho, inclusive mediante concessdc ou pagamento de
vantagens previstas nesta tei, na forma e limites estabelecidos em
regulamento.
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

COLEGIO DE.PROCURADORES DE JUSTIGA

§ 12 A concessdo de que trata o coput deste artigo, dependera de
prévia declaracdo, no ato instituidor, de compatibilidade com a
legislagdo or¢amentdria e com os limites da Llei de
Responsabilidade Fiscal, e poderd ser suspensa ou alterada a
gqualquer tempo por razbes de conveniéncia administrativa, ndo
gerando direito adquirido.

§ 22 O ato referido no caput deste artigo definird os critérios de
elegibilidade, periodicidade e condicdo de pagamento do
incentivo.

Art. 62-G. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
do Ministério Publico de Sergipe ficarda sujeito a estagio
probatério, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua capacidade e aptiddo para o exercicio do cargo serdo
objeto de avaliagdo especifica para fins de estabilidade.

§ 12 A avaliagdo de desempenho de que trata o caput deste artigo
constitui elemento essencial para a confirmagdo do servidor no
cargo, observado o disposto na legislagdo estadual que rege o
regime juridico dos servidores pubiicos civis do Estado de Sergipe.

§ 22 O procedimento e os instrumentos da avaliagio de
desempenho no estagio probatorio serdo definidos por
regulamento.”

Art. 32 Os procedimentos de avaliagdo de desempenho em curso na data de entrada em
vigor desta Lei serdo concluidos de acordo com a regulamentagdo vigente a época de sua
instauragdo.

Art. 42 O Procurador-Geral de Justica editard os atos normativos necessdrios a
regulamentagdo desta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua publicagdo.

Art. 52 Fica o Ministério Publico de Sergipe autorizado a republicar a Lei Estadual n2
6.450, de 23 de dezembro de 2008, consolidada com todas as alteragdes promovidas por esta e
por outras Leis anteriores.

Art. 62 Fica revogada a Lei Estadual n2 7,002, de 16 de novembro de 2010.
Art. 72 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Aracaju, de de 2026; 2059 da Independéncia e 1382 da Republica.

FABIO CRUZ MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO

Av. Conselheiro Carlos Alberto Sampaio, 505 - Bairro Capucho
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i pllico de Sergipe Autenticar documento em https://aleseled¥agaiuégbor/ &RBARRARL-000 - Fone: (79) 32039-2400
opsmbssideptificador 3100310038003700360039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme Pagina 5
art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.




MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA

PROJETO DE LEI
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhoras Deputadas,
Senhores Deputados,

No exercicio da autonomia funcional e administrativa assegurada pelo art. 127, § 22, da
Constituicdo Federal e art. 116, § 52, da Constituigdo Estadual, o Ministério Publico de Sergipe
{MPSE) encaminha a essa Augusta Assembleia Legislativa Projeto de Lei que altera a Lei Estadual
ng 6.450, de 23 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores do Ministério Pablicc de Sergipe, para integrar a avaliagdo de
desempenho aos critérios de progressdo funcional, medida que demandaré a revogacao integral
da Lei Estadual n® 7.002, de 16 de novembro de 2010.

A presente proposta de reguiamentagdo visa detalhar as rotinas operacionais e os fluxos
internos relativos aos procedimentos de avaliagdo de desempenho dos servidores efetivos — em
estégio probatorio ou estaveis — pertencentes ao Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
Ministério PUblico de Sergipe (MPSE).

Decorridos mais de quinze anos da edigdo da referida lei, o diagndstico operacional
realizado pela Diretoria de Recursos Humanos apontou gue o atual modelo de avaliagdo especial
e periddica esgotou sua capacidade de induzir a eficiéncia administrativa.

A sistematica vigente, engessada em quatro etapas temporais estanques durante o
estagio probatdrio (62, 129, 242 e 322 meses), revelou-se eminentemente cartorial,
sobrecarregando as chefias imediatas com ritos burocraticos e san¢gbes automaticas de
adverténcia pelo simples atraso no envio de formuldrios {art. 8¢, caput).

Ademais, a evolugdo das carreiras de Técnico e Analista do Ministério Pablico, operada
sob 0 manto da lei Estadual n? 6.450, de 16 de julho de 2008, exige que a aferigio de
desempenho deixe de ser um merc balizador de estabilidade ou penalidade para se tornar o
motor propulsor do avango horizontal na carreira, integrando-se organicamente com as politicas
de titulagdo e aperfeicoamento promovidas pela Escola Superior do Ministério Publico (ESMP).

O novo texto proposto substitui o foco na punicdo e no desligamento — hoje
centralizado no regime de “situagdo especial” e exoneragdo para servidores estaveis edm nota
inferior a 70% {art. 92) — por uma cultura de Gestdo por Competéncias.

O objetivo passa a ser a identificacdo precoce de lacunas de produtividade e a imediata
aplicagdo de planos de desenvolvimento individuais, em consonancia com 25 modernas praticas
de governanga publica.

No aspecto tecnoldgico, a revogacdo da lei antiga permitird 4 superagdo dos leiautes
rigidos de fichas avaliatorias previstos em seus Anexos | e Il. O geyenciamento do prontudrig
funcional e o processamento dos resultados serdo integralmente’ absorvidos por plataforrda
digital parametrizada, garantindo impessoalidade, transparéncia cgm acesso por senha pessg ol e
celeridade na homologagdo dos atos ‘declaratérios de estabilidadel
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
COLEGIO OE PROCURADORES DE JUSTICA
Por fim, a proposta resguarda o principio da segurancga juridica ao estabelecer regras de
transigdo expressas para o0s servidores que se encontrarem em estagio probatdric na data de
publicagdo da nova norma, aproveitando os atos e médias ja consolidados pela Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Desempenho sob a égide do diploma revogado.

Assim expostos os motivos que nos moveram a encaminhar este Projeto de Lei, convicto
de que os ilustres membros do Poder Legislativo, habitualmente sensiveis aos pleitos do
Ministério Pablico, haverdo de conferir o necessario apoio a esta propositura, aguardamos sua
acolhida e aprovagdo.

Colhemos o ensejo para reitera
distinta consideragdo.

g Vossas Exceléncias progéstos de elevada estima e

Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justi¢a
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DIARIO OFICIAL ELETRONICO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA
MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE

Edigao n® 2.455
24 de julho de 2026

Aprova Projeto de lei que “altera e
acrescenta dispositivos da Lei Estadual n®
6.450, de 23 de dezembro de 2008, que
dispbe socbre o Planc de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos servidores do
Ministério Publico de Sergipe, para
integrar a avaliacdo de desempenho aos
critérios de progressdo funcional, e revoga
a Lel Estadual n® 7.002, de 16 de
novembro de 2010”.

O COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO ESTADO DE SERGIPE, no uso das
atribuigBes legais previstas na Lei Complementar Estadual n2 02, de 12 de novembro de 1990, e

Considerando a autonomia funcional e administrativa assegurada ao Ministério Publico
pelo art. 127, § 22, da Constituicdo Federal, e pelo art. 116, § 52, da Constituicdo do Estado de
Sergipe;

Considerando a necessidade de modernizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores do Ministério Publico de Sergipe, instituido pela Lei Estadual n2
6.450, de 16 de julho de 2008, de modo a integrar organicamente a avaliacdo de desempenho
aos critérios de progressao funcional e horizontal;

Considerando a necessidade de substituir o modelo anterior por uma cultura
institucional focada na Gestdo por Competéncias, voltada para a identificacio de lacunas de
produtividade e para a aplicacao de planos de desenvolvimento individualizados;

Considerando a importancia de articular as carreiras de Técnico e Analista as politicas de
titulagdo e aperfeicoamento continuo promovidas pela Escola Superior do Ministério Publico
(ESMP);

Considerando as diretrizes de governanga publica digital, impessoalidade e
transparéncia, que demandam o processamento dos prontuarios funcionais através de
plataforma digital parametrizada com acesso seguro e individualizado;

Considerando gue a avaliagdo de desempenho tem como finalidades precipuas aferir a
aptiddo do servidor para o exercicio de suas atribuigdes, detectar necessidades de capacitagdo e
identificar demandas de adequacdo na lota¢do institucional, em estrita observancia aos
principios constitucionais da eficiéncia e da impessoalidade;

Considerando a necessidade de estabelecer pardmetros objetivos e uniformes parz o
acompanhamento e a afericdo continua dos fatores de assiduidade, disciplina, iniciativa,
produtividade, responsabilidade e participagdo em eventos de formagdo, tanto no periodo de
estagio probatério, quanto apos a aquisicdo da estabilidade, nos moldes do art. 32 da Lei n?
7.002/2010,
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COLAGIO DA PROCURADGRES BE JUSTICA
RESOLVE:

Art. 1% Fica aprovado ¢ Projeto de Lei anexo que "altera ¢ acrescenta dispositivos da Lei
Estadual n® 6.450, de 23 de dezembro de 2008, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servideres do Ministério Publico de Sergipe, para integrar a avaliagio de
desempenho aos critérios de progressio funcional, e revoga a Lei Estadual n? 7.002, de 16 de
novembro de 2010.%.

Art. 22 Esta ResolugSo entrard em vigor na data de sua publicagde no Didrio Oficial
Eletrénico do Ministéric Pablico de Sergipe {MPSE).

SALA DAS SESSOES DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA, Edificio “Governador
Lulz Garcia®, em Aracaju, 23 de Julho de 2026, 2052 da Independ@ncis & 138t da Repiblica.

Nlizir Soares Vieira Junior
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio de Procuradores de Justica

PROCURADORES DE JUSTICA:
Morfa Cristing do G. & 5. Fozr Mendonga Rodomorgques Nascimento
Josenias Fronga do Nascimento Celso Luls Ddria Led
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MINISTERIO PUBLICO DE SERG|
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA

PROJETO DE LEI N¢
DE DE DE 2026

Altera e acrescenta dispositivos da Lei
Estadual n? 6.450, de 23 de dezembro de
2008, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Ministério Publico de
Sergipe, para integrar a avaliagio de
desempenho aos critérios de progressdo
funcional, e revoga a Lei Estadual n2
7.002, de 16 de novembro de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,
Fac¢o saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o caput e acrescentados os §§ 12, 13, 14 e 15 ao art. 62 da Lei n?
6.450, de 23 de dezembro de 2008, com as seguintes redagdes:

“Art. 62 O avango na carreira se dara por progressdo funcional,
que consiste na passagem do servidor de um padrdo para o outro
imediatamente superior, dentro da mesma classe, mediante o
preenchimento do critério de intersticio, correspondente a 4
(quatro) anos de efetivo exercicio no cargo, ou pelo critério de
titulagdo, exigindo-se, em ambas as hipoteses, a obtencdo de
resultado satisfatorio em avaliagio de desempenho, nos termos
desta Lei. {NR)

(...)

§ 12. A progressdo funcional somente sera concedida quando o
servidor preencher o requisito temporal ou de titulagcdo exigido e,
cumulativamente a este, apresentar desempenho funcional
satisfatorio no periodo avaliativo correspondente. {AC)

§ 13. O servidor que ndo obtiver resultado satisfatério na
avaliagdo de desempenho permanecerd no padrdo em que se
encontrar, até que alcance o desempenho exigido, observado o
disposto em regulamento. (AC)

§ 14. A avaliagdo de desempenho sera apurada com base em
parametros objetivos vinculados as atribui¢gbes do cargo,
considerando, no minimo, os seguintes critérios: (AC)

| - produtividade e qualidade do trabalho; (AC)

Il — assiduidade e pontualidade; (AC)
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MINISTERIO PUBLICO DE SERGIPE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA
Il - disciplina; (AC)
IV — capacidade de iniciativa e resolutividade; {AC)
V = relacionamento interpesscal; {AC)
VI - responsabilidade; e {AC)
VIl = cooperagdo no ambiente de trabalho. {AC)

§ 15. Os indicadores, as metas, o peso de cada critério e os
instrumentos da avaliagdo de desempenho serdo definidos em
regulamento.” (AC)

Art. 22 Ficam acrescentados os artigos 62-A, 62-B, 62-C, 62-D, 62-E, 62-F e 62-G, a Lei
Estadual n2 6.450, de 23 de dezembro de 2008, com as seguintes redactes:

“Art. 62-A. A avaliagdo de desempenho constitui instrumento
permanente de gestdo de pessoas, destinada a aferir o
desempenho funcional do servidor, contribuir para a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a sociedade e subsidiar o

desenvolvimento na carreira,

Art. 62-B. A avaliagdo de desempenho serd realizada
periodicamente, em ciclos anuais, aplicando-se aos servidores
efetivos do Ministério Publico de Sergipe, sem prejuizo da
avaliacdo especial prevista para o estagio probatario.

Art. 62-C. A avaliagdo de desempenho constitui requisito
obrigatdrio para a progressdo funcional prevista no caput do art.
62 desta Lei.

Art. 62-D. O desempenho considerado insatisfatério ensejarad a
adocdo de medidas de orientagdo, capacitagdio ou
desenvolvimento funcional, nos termos definidos em ato
normativo do Procurador-Geral de Justica.

Art. 62-E. Ao servidor avaliado sera assegurado o acesso ao
resultado da avaliagdo, bem como o direito de recurso, na forma
do regulamento.

Art. 62-F. O Procurador-Geral de Justica poderd, mediante ato
préprio e observada a disponibilidade orcamentaria e financeira,
instituir mecanismos de reconhecimento e incentivo ao
desempenho, vinculados aos resultados da avaliagio de
desempenho, inclusive mediante concessdo ou pagamento de
vantagens previstas nesta Lei, na forma e limites estabelecidos em
regulamento.
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§ 12 A concessdo de que trata o caput deste artigo, dependera de
prévia declaracdo, no ato instituidor, de compatibilidade com a
legislacdo orgamentdria e com os limites da Llei de
Responsabilidade Fiscal, e poderd ser suspensa ou alterada a
qualquer tempo por razées de conveniéncia administrativa, nido
gerando direito adquirido.

§ 22 O ato referido no caput deste artigo definira os critérios de
elegibilidade, periodicidade e condicdo de pagamento do
incentivo.

Art. 62-G. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
do Ministério Puablico de Sergipe ficarda sujeito a estagio
probatorio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual sua capacidade e aptiddo para o exercicio do cargo serdo
objeto de avalia¢do especifica para fins de estabilidade.

§ 12 A avaliagdo de desempenho de que trata o caput deste artigo
constitui elemento essencial para a confirmagdo do servidor no
cargo, observado o disposto na legislacdo estadual que rege o
regime juridico dos servidores publicos civis do Estado de Sergipe.

§ 22 O procedimento e os instrumentos da avaliagdo de
desempenho no estagio probatdrio serdo definidos por
regulamento.”

Art. 32 Os procedimentos de avaliagdo de desempenho em curso na data de entrada em
vigor desta Lei serdo concluidos de acordo com a regulamentagdo vigente a época de sua
instauragdo.

Art. 42 O Procurador-Geral de Justica editard os atos normativos necessdrios a
regulamentacdo desta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados de sua publicagdo.

Art. 52 Fica o Ministério Pablico de Sergipe autorizado a republicar a Lei Estadual n?
6.450, de 23 de dezembro de 2008, consolidada com todas as alteragbes promovidas por esta e
por outras Leis anteriores.

Art. 62 Fica revogada a Lei Estadual n2 7.002, de 16 de novembro de 2010.
Art. 72 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Aracaju, de de 2026; 2052 da Independéncia e 1382 da Republica.

FABIO CRUZ MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO
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