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SERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

Oficio n° §4/2023
Ref. GAB/SEGOV n° § 9 /2023 )
Aracaju, ) T de olead  de2023

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presente, seguindo determinagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, encaminhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n° Q@ /2023, acompanhada do respectivo Projeto de Lei, que “Dispde
sobre o reajuste do vencimento bdsico dos servidores abrangidos pela Lei n.°
7.820, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis da Administragdo Geral, da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do
Poder Executivo — PCCV/AG, e dd outras providéncias, pela Lei n.° 7.821, de 04
de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional da Saude, integrantes da
Administra¢do Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagoes Publicas do
Poder Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, e dda outras providéncias, pela Lei
n° 7.822, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo QOcupacional de
Engenharia e Arquitetura, integrantes da Administra¢do Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundagoes Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/ENAR, e da outras providéncias, e pela Lei n.° 8.267, de 6 de setembro de
2017, que institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores
Publicos Civis das Carreiras de Assistente de Trdnsito e de Vistoriador de
Trdnsito, no Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Trdnsito de
Sergipe — PCCV/DETRAN-SE, e dda providéncias correlatas.”

Na certeza antecipada de sermos merecedores da cabente compreensdo de Vossa
Exceléncia ¢ de seus dignos Pares, reiteramos-lhes nossos protestos de estima e
considerag@o.

RECEBIDO
—_— B Em, LY oY | 2o2>
Cristians Barreto Guimardes . i T Asginetura
Secretdrio¥special de Governo Andfea ToTes Azepedo
T Chefe daksSessoria TécnicalSGM

Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual JEFERSON ANDRADE
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe
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Excelentissimo Senhor

SERGIPE
GOVERNO DD ESTADD /

Dol s

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,

Excelentissimos Senhores Deputados Estaduais

Referéncia-Proposicao:
Ementa:

PROJETO DE LEI

Dispde sobre o reajuste do vencimento basico dos
servidores abrangidos pela Lei n.° 7.820, de 04 de
abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis da
Administracio Geral, da Administragdo Publica
Estadual Direta, Autarquias e¢ Fundagdes Publicas
do Poder Executivo — PCCV/AG, e da outras
providéncias; pela Lei n.° 7.821, de 04 de abril de
2014, que institui Plano de Cargos, Carreira ¢
Vencimentos para os Servidores Puablicos Civis do
Grupo Ocupacional da Sautde, integrantes da
Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias
e Fundag¢gdes Publicas do Poder Executivo Estadual
— PCCV/SAUDE, e d4 outras providéncias; pela I ei
n.° 7.822, de 04 de abril de 2014, que institui Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de
Engenharia e  Arquitetura, integrantes da
Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias
e Fundagdes Publicas do Poder Executivo Estadual
— PCCV/ENAR, ¢ da outras providéncias; e pela Lei
n.° 8.267, de 6 de setembro de 2017, que institui o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis das Carreiras de
Assistente de Transito e de Vistoriador de Tréansito,
no Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de
Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN- SE e da

providéncias correlatas. P

Cumprimentando essa Egrégia Assembleia, tenho a grata

h(mra e a imensa satisfacdo de comparecer perante Vossas Excelencub
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com o identificador 380035003700390032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme

art. 4°, 1| dalLei 14.063/2020.




SERGIPE

SOVERNO DO ESTADD ,,
MENSAGEM N° 0/ 202%
por intermédio desta Mensagem, com base nas normas € preceitos
consagrados na Constituicdo Estadual que dizem respeito  a
participac¢do conjunta do Poder Executivo e do Poder Legislativo, a fim
de submeter a apreciacdo e deliberagdo dessa Ilustre Assembleia
Legislativa o Projeto de Lei que “Dispoe sobre o reajuste do
vencimento basico dos servidores abrangidos pela Lei n.° 7.820, de 04
de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis da Administragdo
Geral, da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundacdes Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, e da outras
providéncias, pela Lei n.° 7.821, de 04 de abril de 2014, que institui
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional da Saude, integrantes da Administracdo
Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder
Executivo Estadual — PCCV/SAUDE, e dd outras providéncias, pela
Lei n.° 7.822, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de Engenharia e Arquitetura, integrantes da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, e dd outras
providéncias;, e pela Lei n.° 8.267, de 6 de setembro de 2017, que
institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores

Publicos Civis das Carreiras de Assistente de Transito e de

Vistoriador de Trdnsito, no Quadro de Pessoal do Departamento

Estadual de Transito de Sergipe — PCC V/DEIﬁJAALﬁE, e dda

o,

’ o

providéncias correlatas’. -
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A apresentagio formal da anexa Propositura esta

alicercada na competéncia constitucional que ¢ conferida ao Chefe do

Executivo, nos precisos termos do art. 59, art. 61, inciso 1V, e art. &4,

inciso IV, todos da Constitui¢do Estadual.

No mesmo sentido, a propositura em apreco esta,
igualmente, em conformidade com as regras estabelecidas no art. 46,
inciso VIII, da mesma Carta Magna Estadual, que atribui a essa digna
Assembleia Legislativa o poder de dispor, mediante lei, com a sangéao
do Governador do Estado, sobre propostas legislativas que tenham
como objeto a fixa¢do da remuneragio e do quadro funcional de cargos
e de empregos, observados os parametros estabelecidos na lei de

diretrizes or¢camentarias.

Inicialmente, destacamos que ¢ de conhecimento geral
que, nos ultimos anos, o Pais experimentou um processo de
desaceleracdo econdmica, motivado por fatores externos e internos, a
exigir dos gestores publicos um esfor¢o herculeo visando equilibrar as
contas publicas, sem perder de vista a necessidade de realizar
investimentos publicos inadiaveis, custear despesas cogentes,
sobretudo as relativas a saude, educag¢do, seguranca publica e
assisténcia social, atendendo, assim, as legitimas necessidades e

expectativas da sociedade.

Cumpre assinalar que, em relacdo ao Estado de Sergipe,

durante muito tempo, o Poder Executivo Estadual nao pode

reestruturar carreiras, conceder reajustes ou rev/lgges Vencimentai
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decorréncia de ter superado o limite prudencial de gastos com pessoal,

apesar de todo o esfor¢o empreendido pela Administracado Publica

Estadual.

Nesse passo, o Poder Executivo Estadual, ciente da
necessidade constante de valoriza¢do do servidor publico, verdadeiro
operador da maquina estatal, tem buscado dialogar com os
representantes das categorias profissionais que prestam servigos ao
Estado de Sergipe, com o intuito de receber e analisar a viabilidade de

suas pautas.

Desse modo, apds toda essa politica de controle de gastos
e de acdes voltadas para o crescimento da receita publica, o Governo
do Estado, no atual momento, tem condi¢do de encaminhar a essa
Emérita Assembleia Legislativa Projeto de Lei que reajusta o
vencimento basico das diversas carreiras de servidores publicos civis
do Poder Executivo Estadual abrangidos pelos chamados PCCVs, de
que tratam as Leis n” 7.820, n°® 7.821 e n°® 7.822, todas de 04 de abril de
2014, e pela Lei n° 8.267, de 06 de setembro de 2017.

Neste contexto, através da apresentacdo da Proposta
Legislativa em apreco, o Governo do Estado externa o seu

compromisso com a construcao de uma situacio salarial cada vez mais

compativel com a importadncia efetiva dos servidores publicos,

atentando-se, obviamente, ao atual cenario fiscal brasileiro e sergipano,

/
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Nos termos do Projeto apresentado, serdo beneficiados
cerca de 13.000 (treze mil) servidores com o reajuste de 10,00% (dez

por cento), abrangendo os seguintes grupos:

a) servidores da Administragdo Publica Geral (PCCV
Niveis Basico, Médio e Superior), a exemplo de agentes
administrativos, assistentes administrativos, executores de servigos
administrativos, executores de servigcos basicos, merendeiras, oficiais
@]

administrativos, técnicos agricolas, entre outros, regidos pela Lei n

7.820, de 04 de abril de 2014,

b) servidores do Grupo Ocupacional da Saude, ocupantes
dos cargos de agente de satde publica, auxiliar em enfermagem,
auxiliar de laboratorio de saude, técnico de enfermagem, técnico em
laboratério, técnico em radiologia, assistente social, biologo,
biomédico, farmacéutico, enfermeiro, fisioterapeuta, fonoaudislogo,
médico, médico veterinario, nutricionista, psicologo, sanitarista,
terapeuta ocupacional, entre outros, regidos pela Lei n°® 7.821, de 04 de

abril de 2014;

¢) servidores que ocupam os cargos do Quadro Especifico
de Pessoal da Satde de Natureza Provisoria e em Extingdo, a exemplo

de agente administrativo/QPE. Executor de Servicos Biasicos/OPE.

Técnico em Contabilidade/QPE, Quimico Industrial/QPE, dentre

outros, regidos igualmente pela Lei n® 7.821, de 04 de abril de 2014;

d) servidores do Grupo Ocupacionglﬂdé”"’Erngenharia e

Awtemiumadminﬂummtemmﬁpmﬂwamegigialaieslggﬁ%pﬂaa [idatiEe
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Arquitetura, ocupantes dos cargos de arquiteto, engenheiro agrénomo,

engenheiro quimico, entre outros, regidos pela Lei n® 7.822, de 04 de

abril de 2014;

e) servidores das carreiras de Assistente e de Vistoriador

de Transito, regidos pela Lei n°® 8.267, de 06 de setembro de 2017.

Esse reajuste traduz um compromisso em prover um
maior percentual para aqueles que se encontram em posigdes com
menor remuneracdo atualmente, dando continuidade ao processo de
valorizagdo real desses servidores publicos estaduais, iniciado ainda
em 2022, em especial pela Lei n® 8.993, de 30 de margo de 2022, que

promoveu ganhos de 34,44% ou 10%, conforme o caso.

Dessa forma, a Propositura em discussdo abarcara um
contingente consideravel de servidores, todos eles atuantes diretamente
nos servigos publicos prestados a populagdo e no funcionamento da
Administragdo Publica, construindo cotidianamente, em conjunto com
o Governo, os resultados de eficiéncia em gestio que permitiram a

ocorréncia deste reajuste.

Além disso, é relevante registrar que o aumento do poder

de compra dos beneficiados por esta revisio certamente se refletira na

economia sergipana, sendo uma forma de movimentar o comércio e os

T T

servicos no Estado, resultado esperado par puls1onar o NEsso

desenvolvimento.
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Ressalte-se que, em atendimento aos incisos I e Il do art.
16 da Lei Complementar (Federal) n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), seguem, em anexo, a Estimativa do
Impacto Orgamentario-Financeiro e a declaragdo do ordenador de
despesa a respeito da adequagdo da Propositura a Lei Orgamentaria
Anual, bem como sua compatibilidade com o Plano Plurianual e com a

Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

Senhores e Senhoras Deputados (as), vé-se que esta
Propositura busca valorizar os servidores publicos do Estado de
Sergipe, aumentando o poder de compra de suas remuneragdes,
condizente com a realidade atual e, assim, incentivar o
desenvolvimento de uma Administracio Publica cada vez mais
eficiente no cumprimento de suas fung¢des e na prestagdo de servigos a

populagio.

Apelo, pois, a Vossas Exceléncias, para que saibam
aquilatar o valor dessa medida legislativa e o que ela representa para o
desenvolvimento do nosso Estado e possam manifestar-se favoraveis a

sua aprovacgao.

Senhor Presidente,

Senhores (as) Deputados (as),

Assim, pelas raz8es perfiladas nesta Mensagem ¢ na
expectativa otimista da ocorréncia dos pretendidos designios aqui

defendidos, espero que esta solicitacfio seja devidamente compreendida

Adtetditarad anouerentererhtippSdiedefigialaestepbis
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e acolhida por Vossas Exceléncias.

Por derradeiro, valho-me do ensejo para reafirmar a
Vossa Exceléncia e Eméritos Pares protestos da mais elevada

consideragdo e aprego.

Sauda¢des Democraticas!

Aracaju, Q?’ de @/éﬁy:/é/ de 2023.

—"‘/‘/MM \%‘"
’FZB‘TO’”W -

GOVERNADOR DO ESTADO

DISPOE 0120042023M SEAD PCCV
JRNC./TM
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Dispde sobre o reajuste do vencimento
basico dos servidores abrangidos pela
Lei n.° 7.820, de 04 de abril de 2014, que
institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os  Servidores
Puablicos Civis da Administracio Geral,
da Administragdo Puablica Estadual
Direta, Autarquias ¢ Fundac¢des Publicas
do Poder Executivo — PCCV/AG, e da
outras providéncias; pela Lei n.” 7.821,
de 04 de abril de 2014, que institui Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos para
os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Saude, integrantes da
Administra¢do Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundag¢gdes Publicas do
Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, e da outras
providéncias; pela Lei n.° 7.822, de 04 de
abril de 2014, que institui Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para 0s
Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de Engenharia ¢
Arquitetura, integrantes da
Administragcdo Publica Estadual Dircta,
Autarquias e Fundacdes Publicas do
Poder Executivo Estadual —
PCCV/ENAR, ¢ da outras providéncias;
e pela Lein.° 8.267, de 6 de setembro de
2017, que institui o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para 0s
Servidores Publicos Civis das Carreiras
de Assistente de Transito e de
Vistoriador de Transito, no Quadro de

Pessoal do Departamento Estadual de
Trangito de Sergipe — PCCV/DETRAN-
SE, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

—= ~
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Art. 1° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Puablicos Civis da Administra¢do
Geral, da Administra¢do Publica Estadual Direta, Autarquias ¢ Fundagdes
Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, constantes do Anexo II da Lei
n.° 7.820, de 04 de abril de 2014, passam a vigorar reajustadas no
percentual de 10% (dez por cento).

Art. 2° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Saude, integrantes da Administragdo Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, ¢ do Quadro Especifico de Pessoal da Satide de Natureza
Proviséria ¢ em Extingdo, constantes, respectivamente, nos Anexos Il e IV
da Lei n.° 7.821, de 04 de abril de 2014, passam a vigorar reajustadas no
percentual de 10% (dez por cento).

Art. 3° A tabela de vencimento bdasico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de Engenharia e Arquitetura do Poder Executivo Estadual,
integrantes da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundag¢des Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR,
constante do Anexo II da Lei n°® 7.822, de 04 de abril de 2014, passa a
vigorar reajustada no percentual de 10% (dez por cento),

Art. 4° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos Civis das Carreiras de
Assistente de Transito e de Vistoriador de Transito, no Quadro de Pessoal
do Departamento Estadual de Transito de Sergipe — PCCV/DETRAN,
constantes do Anexo Il da Lei n® 8.267, de 06 de setembro de 2017, passam
a vigorar reajustadas no percentual de 10% (dez por cento).

Art. 5° O Poder Executivo Estadual deve expedir os atos,
normas, orientagdes e instrugdes necessarios a aplicagdo ou execucdo desta
Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da execugfio ou aplicagdo desta
Lei devem correr a conta das dotagdes or¢amentdrias consignadas no
Orc¢amento do Estado para o Poder Executivo Estadual.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrarie:” N
e /T
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Aracaju, de de 2023; 202° da Independéncia e
135° da Republica.
DISPOE 0120042023 SEAD PCCV
JRNC./TM
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LET N° 7.820

DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXO IT
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
ADMINISTRACAO GERAL DA ADMINI STRACAO PUBLICA ESTADUAL DIRETA, AUTARQUIAS E

FUNDACOES PUBLICAS DO PODER EXECUTIVO
{Anexo alterado pelo art. 1° da Lei n” 8,993, de 30 de margo de 2022)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

NIVEL BASICO — ADMINISTRACAO GERAL

Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

REL A B. e B E E G H I ¥ & L M N o
NIVEL A B C D E F G H i 1 K L M N 0
VALSR 121200 | 127050 | 133403 | 1.400.73 | 147076 | 1.544,30 | 1.621.52 | 1.702.59 | 1.787.72 | 1.877.11 |- 1.970,96 | 2.069,51 | 2.172.99 | 228164 | 2.395.72
RS
(Tabela de Vencimento do Nivel Basico alterada pelo art. 1° da Lei n® 8.993, de 30 de margo de 2022)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL MEDIO/TECNICO — ADMINISTRACAO GERAL
Jornada de Trabatho de 30 horas semanais
EE A B e B £ E G H 1 ¥ K L M N o
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NIVEL A B C D E ¥ G H | 1 K T M N 0
VA;“?R 1756,12 | 1.843,93 | 193613 | 203203 | 213458 | 224151 | 235337 | 247104 | 250450 | 272432 | 2.860,54 | 3.003.57 |3.153.74 | 331143 | 3.477.00
(Tabela de Vencimento do Nivel Médio/Técnico alterada pelo art. 1° da Lei n® §.993, de 30 de margo de 2022)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
- NIVEL SUPERIOR —~ ADMINISTRACAO GERAL
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
e | A B | ¢ B & i | & 5 3 4 K & M N o
NIVEL A B C D E v G H | 7 K L M N 0
VA;;’R 224969 | 2362,18 | 248029 [ 2.60430 |273451 | 287124 | 3.01480 | 316554 | 332382 | 3.490,01 | 3.664,51 |3.847.74 | 4.040,12 | 4242,13 | 445424

(Tabela de Vencimento do Nivel Superior alterada pelo art. 19 da Lei n° 8.993, de 30 de margo de 2022)
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LEI N°7.821
DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXO HI - FLS. 01/02

3o

da Tei n” 8.993, de 30 de marco de 2

022)

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO
OCUPACIONAL SAUDE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

TABELA DE VENCIMENTO BASICQ
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL BASICO - SAUDE (GOBS)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

B C E F G H I J K L M N O
1.270,50 1.334,03 1.400.73 | 1.470,76 . I>S44,3?0 1.624,52 1.702,59 1.787,72 1.877.11 1.970.96 | 2.069,51 2.172,99 | 2.281.64 | 2.395,72
' . TABELA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO/TECNICO — SAUDE (GOMS)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
C E F G H 1 J K L M N O
1.936,13 2.03! 2.134,58 | 2.241,31 2.353,37 2.471.04 2.594,59 2.724,32 2.860,54 3.003,57 3.153,74 § 3.31143 3.477,00
TABELA DE VENCIMENTOS BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — SAUDE 1 (GOS-1)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
B C E F G H I J K L M N O
2.362,1% 2.480,29 2.604.30 2.734,51 2.871,24 3.014.80 3.165,54 3.323,82 3.490,01 3.664.51 3.847.74 4.040,12 4.242.13 4.454,24
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SERGIPE

GOVERNOQ DO ESTADD

LEI N° 7.821
DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXO IT - FLS. 02/02

{Allerado pelo art, 2% da Lel n” 8,993, de 30 de margo de 2022)

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO
OCUPACIONAL SAUDE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

TABELA DE,VENCIMENT() BASIC:O
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - SAUDE 1 (GOS - 1)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL A B D i T G H i ] K T M ~ )
VA[[{‘SOR 231000 | 2.425.50 267401 | 280782 | 294821 | 3.095.62 | 325040 | 341292 | 3.583.57 | 3.762.75 | 3.950.88 | 4.14843 | 435585 73,64
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — SAUDE III (GOS — 1)
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B D E F G H T J K T Vi N 0
VALOR | 473057 | 497655 | 522538 | 548664 | 5760.98 | 6.049.03 | 635148 | 6.669.05 | 7.002.50 | 7352.63 | 772026 | 810627 | 851159 | 895717 | 9.384.02
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{Alterado pelo art.

ERGIPE

GOVERNO DO ESTADO

LEI N°7.821
DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXO 1V
°da Lei n° 8.992, de 30 de marco de 2022)

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO

‘GRUPO OCUPACIONAL SAUDE DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

Quadro Especifico de Pessoal da Saude de Natureza Proviséria e em Extingdo

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL BASICO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL A B T D E F G H T T K T M N 0
VALOR | 121200 | 127050 | 133403 | 140073 | 147076 | 154430 | 162152 | 170259 | 178772 | L7701 | 197086 | 206051 | 217209 | 228164 | 239572
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL MEDIO/TECNICO
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G H 1 ¥ K T M N 0
VALOR 1 g7s602 | 184303 | 193613 | 203203 | 213458 | 224131 | 235337 | 247004 | 259459 | 272432 | 286054 | 3.00357 | 345374 | 331143 | 3477.00
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
NIVEL SUPERIOR
Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
NIVEL A B C D E F G i T J K I M N 0
VAII{S?R 2.249,69 2.362.18 2.480.29 2.604,30 2.734,51 2.871.24 3.014,80 3.165,54 3.323,82 3.490,01 3.664,51 3.847.74 4.040,12 4.242,13 4.454,24
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SERGIPE

GOVERNG DO ESTADO

LEI N° 7.822
DE 04 DE ABRIL DE 2014

ANEXO II

{Alterado pelo art. 3% da Lei n® 8.993, de 30 de marco de 2022)

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO GRUPO

OCUPACIONAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS

(JRU PO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR — ENGENHARIA E ARQUITE TURA

Jornada de Trabalho de 30 horas semanais

NIVEL

A B C D E F G H 1 J K L M N 0
"'A}’{';,’R 451000 | 473550 | 497228 | 522080 | 548093 | 575603 | 6.043.83 | 634602 | 666332 | 699649 | 734631 | 771363 | 809931 | 850428 | 892949
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GOVERNG DO ESTADO

LEI N° 8.267
DE 06 DE SETEMBRO DE 2017

ANEXO I1

Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Pablicos Civis das Carreiras de Assistente de Transito e

de Vistoriador de Transito. no Quadro de Pessoal do Departamento Estadual de Transito de Sergipe —
PCCV/DETRAN.

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
- ASSISTENTE DE TRANSITO — NIVEL MEDIO

= ] ' .
- : L Jornada de Trabalho de 30 horas semanais
oy,
- NIVEL A B C D E F G H 1 I I L M N O
VALOR RS 1310,00 1.375.50 | 1.444.28 1.516,49 1.592.31 1.671,93 1.755,53 1.843,30 1.935,47 | 2.032.24 | 2.133.85 | .2.240.54 | 2.352,57 | 247020 | 2.593.71
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
VISTORIADOR DE TRANSITO — NIVEL MEDIO
Jornada dec Trabalho de 30 horas secmanais
NIVEL A B C D E F G H [ J K L M N 0
VALOR R3S 1 400,00 1.470,00 | 1.543,50 1.620,68 1.701,71 1.786,79 1.876,13 1.969.94 | 2.068,44 | 217186 | 228045 | 2.394,48 | 2.514,20 | 2.639,91 2.771.90
15
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GOVERM DU ENTALY ’
SECRETARIA DE ESTADD DA ADMINISTRACAC
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Declaro, i:}ara os fins 30 'dis;)osle' no inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 200 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto arcamentario-financeiro a respeito dos Projetos de Lei abaixo
relacionados para os exercicios de 2023, 2024 e 2025, nos seguintes {ermos:

PROJETO DE LE! ' 2023 2024 2025

1. Projeto de Lei que dispbe sobre a

revisao geral anual de 2.5% R$ 7;6,392,‘932,?’8 R$ 114.589.399,18 R$ 114.589.399,16

2. Projeto de Lel que dispde sobre ©

reajuste dos PCCVs R$,%3.636,586,54 R$ 35.454.879.,81 R$ 35.454.879,81

3. Projeto de Lel o Adicional de
Periculosidade para a @ Seguranca
Publica de Sergipe

R$ 8.974.542,23 R$ 35.898.168,91 R$ 35.808.168,.91

informamos a existéncia de crédito orcamentario & financeiro para atender & despesa de que tratam os Projetos ?ie lei
acima e declaramos, para os fins do disposto no inciso il do art. 16 da Lei Compiementar {(Federal) n® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa decorrente dos Projetos de Lei em referéncia tem

adequagao orgamentaria e financeira com a Lei Urgamentana Arwial e € compativel com o Plano Plurianual e com a Lei
de Diretrizes Orgamentarias. .

informamos ainda que 0s recursos nNecessarios para o pagamenio da fotha de pessoal, com 08 impactos decorrentes
dos Projetos de Lei alhures, serdo destacados, pela Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ, para os ¢rgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual — Poder Executivo, conforme o caso.

Aracaju, 27 de abril de 2023

. ASSINADO ﬁlﬁmﬁﬁic&%ﬁ%fﬁ
@ ﬁ%& Efm’f‘w sutentividade mmi‘@rm SHERERGE
: ¢ skarie 15 dupd do disvumenty

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES
Secretario{a) de Estado

Rua Dugue de Caxias, 346, bazrro Sado José - CEP: ﬂqaxb- 2{7 Aracaau SE
Tel: (079)3226-2200 - Fax: (079)3214-0308 www. sead.se.gov br . :
E-Doc™- Documenio Virtual valido conforme Decretfo n® 40.384/2019

Amamiukradmmmmtemmttptpﬁwalmlegigialadslegagrmmmammmmmie
com o identificador 380035003700390032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
-art.-4°, 11 da Lei 14.063/2020.




Protocolo de Assinatura(s)

O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse o
endereco hitp://edocsergipe.se.gov.briconsultacodigo e utilize o cddigo abaixo para verificar se este
documento é valido.

Cadigo de verificacao: HKMM=EIMI-MV3E-RY6T

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 27/04/2023 é(s&0) :
# LUCIVANDA NUNES RODRIGUES - 27/04/2023 14:20:54
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PERGICE
GOVERNO DE SERGIPE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADOG DE SERGIPE

IMPACTO ORCAMENTARIO
OBRE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMEN

Declaro, para os fins do disposto no Inciso | do Art. 16 da Lei Complementar n. °10
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentario-financeiro na folha de
inativos e pensionistas quanto ao reajuste de 10% (dez por cento) da contratagdo pretendida
sobre a Previsdo de Repasse para o exercicio de 2023, 2024 e 2025, para atender a Revisdo Geral
Anual, de Inativos do Poder Executivo Estadual, Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional de.
Direito Publico, abrangidos pelas Leis dos PCCV's:

O projeto de lei tem adequagao orgamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com a LDO e o
PPA. ' ‘

‘ Ano Impacto Mensal ' : Impacto Anual
12023 R$ 2.918.124,11 (dois milhdes, novecentos |(maio a dez.+13°) R$ 26.263.116,98
dezoito mil, cento e vinte e quatro reais e (vinte € seis mihdes, duzentos e
onze centavos ) sessenta e trés mil, cento e
dezesseis reais e noventa e oito
, centavos)
2024 |R$ 3.093.211,56 (trés milhdes, noventa e R$ 40.211.750,28 (quarenta milhoes,
trés mil, duzentos e onze reais e cinquenta duzentos e onze mil, setecentos e
e seis centavos ) " cinquenta reais e vinte e oito
: centavos )
2025 |R$ 3.278.804,25 (trés milhdes, duzentos e R$ 42.624.455,25 (quarenta e dois
setenta e oito mil, oitocentos e quatro reais - milhdes, seiscentos e vinte e quatro
e vinte e cinco centavos ) - . mil, quatrocentos e cinquenta e cinco
: ' reais e vinte e cinco centavos)

Unidade Gestora: 15.000 — Secretaria de Estado da Administracao
Unidade Orcamentéria: 37401 — Fundo Financeiro Previdenciario de Sergipe

PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Em atendimento ao disposto no art. 14 da Lei n° 8.666/93, informamos a Vossa Senhoria a existéncia
de credito orgamentario e financeiro para atender a despesa de que trata o presente processo.

A despesa sera consignada a seguinte dotagéo orgamentaria:

UNIDADE CLASSIFICACAO  |PROJETO/ATIV| ELEMENTO DE | FONTE DE
ORCAMENTARIA FUNCIONAL - " IDADE - DESPESA RECURSO
PROGRAMATICA ,
37401 . 09.272.0035 S 0371 3.1.90.01 0101
. : ‘ 3.1.90.03 0293
3.1.90.22 0280
0120

Aracaju, 27 de abril de 2023 ,
JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE
Diretor-Presidente

Praca General Valadao, 32, Centro, Aracaju/SE, 49010520 - Fone:(79)3198-0800 https://www.sergipeprevidencia.se.gov.br 08.042.552.0001-74

.. ' e Daoc+ - Doéumento Virtual valido conforme Decreto n°® 40.394/2019
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Protocolo de Assinatura(s)
O documento acima foi proposto para assinatura digital. Para verificar as assinaturas acesse o

endereco http://edocsergipe.se.gov.br/consultacodigo e utilize o cddigo abaixo para verificar se este
documento € valido. :

Codigo de verificacio: SXXM-FUDI-301M-FGXJ

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como.‘se‘u(‘s) status em 27/04/2023 é(sao) :
# JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE - 27/04/2023 15:51:39
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PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi assinado eletrbnicamente e pode ser acessado no enderecgo

https://aleselegis.al.se.leg.br/splautenticidade utilizando o identificador 380035003700390032003A005000
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