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Aracaju, Jdbde ot X de2024

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presente, seguindo determinagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, encaminhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n° }q /2024, acompanhada do respectivo Projeto de Lei que “Dispde
sobre o reajuste do vencimento bdsico dos servidores abrangidos pela Lei
n° 7.820, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis da Administragdo Geral,
da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, e da outras providéncias; pela
Lei n° 7.821, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Saude, integrantes da Administragdo Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, e dd outras providéncias; pela Lei n°7.822, de 04 de abril
de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de FEngenharia e -
Arquitetura, integrantes da Administragdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundag¢bes Publicas do Poder Executivo FEstadual -—
PCCV/ENAR, e pela Lei n°5.470, de 18 de novembro de 2004, que institui
Servigco de Atendimento Movel de Urgéncias do Estado de Sergipe —
SAMU/Estadual, e da providéncias correlatas.”

Na certeza antecipada de sermos merecedores da cabente compreensdo de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, reiteramos-lhes nossos protestos de estima e
consideracio.

’ ) QLESE/SGM i

Cristiatio\Barreto Guimardes Es,c‘ B_,D Ny ‘Q (/

Secretdario\Especial de Governo TLNCC o
Assinatura

Telma Pureza Silvo de Andrade el

Chefe de Gabinete / SGM

Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual JEFERSON ANDRADE
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe
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Excelentissimo Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,

Excelentissimos Senhores Deputados Estaduais

Referéncia-Proposicio: PROJETO DE LEI

Ementa: Dispde sobre o reajuste do vencimento
basico dos servidores abrangidos pela Lei
n® 7.820, de 04 de abril de 2014, que
institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis da Administracdo Geral, da
Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundag¢des Publicas do
Poder Executivo — PCCV/AG, e da
outras providéncias; pela Lei n°® 7.821, de
04 de abril de 2014, que institui Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Saude, integrantes da
Administragdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundag¢des Publicas do
Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, ¢ da outras providéncias;
pela Lei n°® 7.822, de 04 de abril de 2014,
que institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional de
Engenharia e Arquitetura, integrantes da
Administragdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Funda¢des Publicas do
Poder Executivo _-Estadual

PCCV/ENAR, e/pzla Lel n® 5. 470%

. —Z )
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de novembro de 2004, que institui
Servico de Atendimento Movel de
Urgéncias do Estado de Sergipe -
SAMU/Estadual, e da providéncias
correlatas. '

Cumprimentando essa Egrégia Assembleia, tenho a
grata honra e a imensa satisfacdo de comparecer perante Vossas
Exceléncias, por intermédio desta Mensagem, com base nas normas
e preceitos consagrados na Constituicdo Estadual que dizem
respeito a participacdo conjunta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo, a fim de submeter a apreciagdo e delibera¢do dessa
Ilustre Assembleia Legislativa o Projeto de Lei que “Dispde sobre o
reajuste do vencimento bdsico dos servidores abrangidbs pela Lei
n® 7.820, de 04 de abril de 2014, que institui Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis da
Administracdo Geral, da Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundag¢des Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG,
e dd outras providéncias, pela Lei n°7.821, de 04 de abril de 2014,
que institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional da Saude,
integrantes da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias
e Fundagcoes Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, e dd outras providéncias, pela Lei n° 7.822, de 04
de abril de 2014, que institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo

Ocupacional de Engenharia e Arquitetura, tegranz‘es da
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Administracdo Puiblica Estadual Direta, Autarquias e Fundagoes
Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR, e pela Lei n°
5.470, de 18 de novembro de 2004, que institui Servigo de
Atendimento Mbovel de Urgéncias do Estado de Sergipe -—

2

SAMU/Estadual, e dd providéncias correlatas.’

A apresentagcdo formal da anexa Propositura esta
alicercada na competéncia constitucional que é conferida ao Chefe
do Executivo, nos precisos termos do art. 59, art. 61, inciso 1V, e

art. 84, inciso IV, todos da Constituicdo Estadual.

No mesmo sentido, a propositura em aprego esta,
igualmente, em conformidade com as regras estabelecidas no art.
46, inciso VIII, da mesma Carta Magna Estadual, que atribui a essa
digna Assembleia Legislativa o poder de dispor, mediante lei, com
a sang¢do do Governador do Estado, sobre propostas legislativas que
tenham como objeto a fixa¢do da remuneragio e do -quadro
funcional de cargos e de empregos, observados os parametros

estabelecidos na lei de diretrizes or¢amentarias.

Inicialmente, destacamos que € de conhecimento geral
que, nos ultimos anos, o Pais experimentou um processo de
desacelera¢do econdmica, motivado por fatores externos e internos,
a exigir dos gestores publicos um esforco hercileo visando

equilibrar as contas publicas, sem perder de vista a

realizar investimentos publicos inadi&aveis, custear

PR
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cogentes, sobretudo as relativas a saide, educagio, seguranca
publica e assisténcia social, atendendo, assim, as legitimas

necessidades e expectativas da sociedade.

Cumpre assinalar que, em relagdo ao Estado de
Sergipe, durante muito tempo, o Poder Executivo Estadual nio
pode reestruturar carreiras, conceder reajustes ou revisdes
vencimentais em decorréncia de ter superado o limite prudencial de
gastos com pessoal, apesar de todo o esforco empreendido pela

Administragdo Publica Estadual.

Nesse passo, o Poder Executivo Estadual, ciente da
necessidade constante de valorizagdo do servidor publico,
verdadeiro operador da maquina estatal, tem buscado dialogar com
os representantes das categorias profissionais que prestam servicos
ao Estado de Sergipe, com o intuito de receber e analisar a

viabilidade de suas pautas.

Desse modo, apo6s toda essa politica de controle de
gastos e de ag¢Oes voltadas para o crescimento da receita publica, o
Governo do Estado, no atual momento, tem condicdo de
encaminhar a essa Emérita Assembleia Legislativa Projeto de Lei
que reajusta o vencimento bdasico das diversas carreiras de
servidores publicos civis do Poder Executivo Estadual abrangidos

pelos chamados PCCVs, abrangidos pelas Leis n” 7.820, n® 7.821 e

n® 7.822, todas de 04 de abril de 2014, bemc%lez;m’k\‘tgk
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salarial do SAMU/Estadual, regido pela Lei n® 5.470, de 18 de
novembro de 2004.

Neste contexto, através da apresentagdo da Proposta
Legislativa em apregco, o Governo do Estado externa o seu
compromisso com a construciio de uma situagio salarial cada vez
mais compativel com a importincia efetiva dos servidores publicos,
atentando-se, obviamente, ao atual cenario fiscal brasileiro e
sergipano, que ha de exigir prudéncia nesse momento inicial de

gOoverno.

Nos termos do Projeto apresentado, serdo beneficiados
cerca de 19.000 (dezenove mil) servidores, ativos e inativos, com o
reajuste de 10,00% (dez por cento), abrangendo os seguintes

grupos:

a) servidores da Administragdo Publica Geral (PCCV .
Niveis Basico, Médio e Superior), a exemplo de agentes
administrativos, assistentes administrativos, executores de servicos
administrativos, executores de servigos basicos, merendeiras,

oficiais administrativos, técnicos agricolas, entre outros, regidos

pela Lei n® 7.820, de 04 de abril de 2014;

b) servidores do Grupo Ocupacional da Sadde,

ocupantes dos cargos de agente de saude publica, auxili

e

//
enfermagem, auxiliar de laboratorio de ﬁuidé, técnico de

5 e @
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enfermagem, técnico em laboratorio, técnico em radiologia,
assistente social, bidlogo, biomédico, farmacéutico, enfermeiro,
fisioterapeuta, fonoaudidlogo, médico, médico veterinario,
nutricionista, psicélogo, sanitarista, terapeuta ocupacional, entre

outros, regidos pela Lei n® 7.821, de 04 de abril de 2014;

¢) servidores que ocupam os cargos do Quadro
Especifico de Pessoal da Saude de Natureza Proviséria e em
Extin¢do, a exemplo de agente administrativo/QPE, Executor de
Servigos Basicos/QPE, Técnico em Contabilidade/QPE, Quimico
Industrial/QPE, dentre outros, regidos igualmente pela Lei n°® 7.821,

de 04 de abril de 2014;

d) servidores do Grupo Ocupacional de Engenharia e
Arquitetura, ocupantes dos cargos de arquiteto, engenheiro
agronomo, engenheiro quimico, entre outros, regidos pela Lei n°

7.822, de 04 de abril de 2014,

e) servidores do Servigco de Atendimento Movel de
Urgéncias do Estado de Sergipe — SAMUY/Estadual, regidos pela
Lein® 5.470, de 18 de novembro de 2004.

Esse reajuste traduz um compromisso em prover um
maior percentual para aqueles que se encontram em posi¢cdes com

menor remuneracgio atualmente, dando continuidade ao processo de

valorizagdo real desses servidores publicos aduais, conforme™-

6
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Leis abaixo:

a) Lei n° 8.993, de 30 de margo de 2022, que

promoveu ganhos de 34,44% ou 10%, conforme o caso;

b) Lein® 9.202, de 09 de maio de 2023, que reajustou
as tabelas de vencimento basico dos PCCVs em 10% (dez por

cento).

Dessa forma, em 2024, o Governo do Estado
novamente prossegue com o processo de valorizacdo de seus
servidores publicos, concedendo mais um reajuste de 10% (dez por

cento) para os servidores dos PCCVs e do SAMU Estadual.

Nesse contexto, a Propositura em questdo abarcara um
contingente consideravel de servidores, todos eles atuantes
diretamente nos servigos publicos prestados a populagdo € no
funcionamento da Administra¢io Publica, construindo
cotidianamente, em conjunto com o Governo, os resultados de

eficiéncia em gestdo que permitiram a ocorréncia deste reajuste.

Além disso, ¢ relevante registrar que o aumento do
poder de compra dos beneficiados por esta revisdo certamente se
refletird na economia sergipana, sendo uma forma de movimentar o

comércio e os servicos no Estado, resultado esperado para

impulsionar o nosso desenvolvimento econd O e mitigar os

Autenticar documento em https://aleselegy
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efeitos da pandemia.

Ressalte-se que, em atendimento aos incisos I e II do
art. 16 da Lei Complementar (Federal) n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), seguem, em anexo, a
Estimativa do Impacto Or¢camentario-Financeiro e a declaragcdo do
ordenador de despesa a respeito da adequagado da Propositura a Lei
Orcamentaria Anual, bem como sua compatibilidade com o Plano

Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

Senhores e Senhoras Deputados (as), vé-se que esta
Propositura busca valorizar os servidores publicos do Estado de
Sergipe, aumentando o poder de compra de suas remunerag¢des,
condizente com a realidade atual e, assim, incentivar o
desenvolvimento de uma Administracdo Publica cada vez mais
eficiente no cumprimento de suas fungSes e na prestacio de

servicos a populagéo.

Apelo, pois, a Vossas Exceléncias, para que saibam
aquilatar o valor dessa medida legislativa € o que ela representa
para o desenvolvimento do nosso Estado e possam manifestar-se

favoraveis a sua aprovagéo.

Senhor Presidente,

Senhores (as) Deputados
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Assim, pelas razdes perfiladas nesta Mensagem e na
expectativa otimista da ocorréncia dos pretendidos designios aqui
defendidos, espero que esta solicitacdo seja devidamente

compreendida e acolhida por Vossas Exceléncias.

Por derradeiro, valho-me do ensejo para reafirmar a
Vossa Exceléncia e Eméritos Pares protestos da mais elevada

consideracao e aprego.

Saudag¢des Democraticas!

Aracaju, 96 de Dy M,Q de 2024.

GOVERNADOR DO E.

DISPOE 0225042024M SAMU SEGOV
JRNC./TM
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Dispde sobre o reajuste do vencimento
basico dos servidores abrangidos pela Lei
n° 7.820, de 04 de abril de 2014, que
institui Plano de Cargos, Carreira ¢
Vencimentos para os Servidores Publicos -
Civis da Administracdo Geral, da
Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e FundacSes Publicas do
Poder Executivo — PCCV/AGQG, e da outras
providéncias; pela Lei n°® 7.821, de 04 de
abril de 2014, que institui Plano de
Cargos, Carreira € Vencimentos para o0s
Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Saude, integrantes da
Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do
Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, e da outras providéncias;
pela Lei n® 7.822, de 04 de abril de 2014,
que institui Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional de
Engenharia e Arquitetura, integrantes da
Administragcdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundag¢des Publicas do
Poder Executivo Estadual —
PCCV/ENAR, ¢ pela Lei n® 5.470, de 18
de novembro de 2004, que institui
Servico de Atendimento Movel de
Urgéncias do Estado de Sergipe -
SAMU/Estadual, e d4a providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei:
Autenticar documento em htt})s://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
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Art. 1° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administragdo
Geral, da Administra¢cdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, constantes do Anexo II da Lei
n® 7.820, de 04 de abril de 2014, passam a vigorar reajustadas no
percentual de 10% (dez por cento).

Art. 2° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional da Saude, integrantes da Administragdo Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundag¢des Publicas do Poder Executivo Estadual —
PCCV/SAUDE, e do Quadro Especifico de Pessoal da Saude de Natureza
Proviséria e em Extingdo, constantes, respectivamente, nos Anexos Il e IV
da Lei n.° 7.821, de 04 de abril de 2014, passam a vigorar reajustadas no
percentual de 10% (dez por cento).

Art. 3° A tabela de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de Engenharia e Arquitetura do Poder Executivo Estadual,
integrantes da Administragdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundag¢des Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR,
constante do Anexo II da Lei n°® 7.822, de 04 de abril de 2014, passa a
vigorar reajustada no percentual de 10% (dez por cento).

Art. 4° A tabela salarial do Servigo de Atendimento Mével de
Urgéncias do Estado de Sergipe — SAMU/Estadual, constante do Anexo II
da Lei n® 5.470, de 18 de novembro de 2004, passa a vigorar reajustada no
percentual de 10% (dez por cento).

Art. 5° O Poder Executivo Estadual deve expedir os atos,

normas, orientagdes e instru¢des necessarios a aplicagdo ou execucdo desta
Lei.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucfio ou aplicacio desta
Lei devem correr a conta das dota¢cdes orgamentéarias consignadas no
Orc¢amento do Estado para o Poder Executivo Estadual.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de
produzindo os seus efeitos a partir de 1° de maio de

licacao,

—
Autenticar documento em htgps :/laleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100300031003000320030003A005000, Documento assinado dlgltalmente
conforme art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.




GOVERNO DO ESTADO

PROJETO DE LEI
DE DE DE 2024

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, de de 2024; 203° da Independéncia e
136° da Republica.

DISPOE 0225042024 SAMU SEGOV

JRNC/TM
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GOVERNO DE SERGIPE ‘
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO ESTADO DE SERGIPE
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Declaro, para os fins do disposto no inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orcamentario-
financeiro a respeito do Projeto de Lei abaixo relacionado para os exercicios de 2024,
2025 e 2026, nos seguintes termos:

PROJETO DE LEI 2024 2025 2026

Reajuste salarial dos aposentados e|R$ 28.998.082,16 | R$ 43.980.424,64| R$ 46.179.445,86
pensionistas abrangidos pelas Leis
n° 7820, 7821 e 7822, que dispbe
sobre o Plano de Cargos e Carreiras
- PCCV.

Foram utilizadas as seguintes premissas e metodologias
para o calculo da estimativa:

a) Os valores do impacto foram calculados tendo como base
‘0 acréscimo de despesas concernente ao reajuste salarial
de 10% sobre o beneficio dos aposentados e pensionistas
; que abrangidos pelas Leis do Plano de Cargos, Carreiras e
'PREMISSAS E METODOLOGIAS | Vencimentos — PCCV;

|DE CALCULO UTILIZADAS
f b) Os valores para o ano de 2024 levam em consideracdo a %
| hipotese da vigéncia da Lei a partir de 01 de maio de 2024; %

: c) A partir de 2025, os valores sdo colocados ha integra,.
| ‘com o acréscimo de 5% sobre o total, estimando o aumento ©
: da despesa em fungdo dos beneficios previdenciarios que
serao concedidos. |

LA

&
o
&

i

Aracaju, 24 de abril de 2024.

JOSE ROBERTO DE LIMA ANDRADE
Diretor(a) Presidente

Praca General Valado, 32, Centro, Aracaju/SE, 49010520 - Fone-(79)3198-0800 :
atendimenlto@sergipeprevidencia.se.gov.br - https://www.sergipeprevidencia.se.gov.br - CNPJ:08.042.552.0001-74 i
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Informamos a existéncia de crédito orgamentario e financeiro para atender a despesa de
que tratam o Projeto de Lei de “Reajuste salarial dos aposentados e pensionistas
abrangidos pelas Leis n° 7820, 7821 e 7822, que dispbe sobre o Plano de Cargos e
Carreiras — PCCV. ” e declaramos, para os fins do disposto no inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar (Federal) n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que a despesa decorrente dos Projetos de Lei em referéncia tem adequacéao
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e € compativel com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Aracaju, 24 de abril de 2024.

JOSE ROBERTO DE LIMAANDRADE
Diretor(a) Presidente

Piraga General Valadéo, 32, Centro, Aracaju/SE, 49010520 - Fone:(79)3198-0800
atendimento@sergipeprevidencia.se.gov.br - https:/fwww.sergipeprevidencia.se.gov.br - CNPJ:08.042.552.0001-74
E-Dac* - Documento \irtual valido conforme Decreto n® 40.394/2019
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Pagina:1 de 1

Declaro, para os ﬁns do disposto no inciso > 1 do art. 16 da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio
de 200 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a estimativa de impacto orgamentario- ﬁnancelro a
respeito do Projeto de Lei abaixo relacionado para os exercicios de 2024, 2025 ¢ 2026, nos
seguintes termos:

PROJETO DE LEI 2024 2025 2026

1. Projeto de Lei que dispde R$25.595.150,37 | R$38.392.725,55 |R$ 38.392.725,55
sobre ao reajuste de 10% sobre a
tabela de vencimentos dos PCCV-
AG/SAUDE/ENAR e

SAMU/ESTADUAL

Informamos a existéncia de crédito orgamentario e financeiro para atender a despesa de que trata o
Projeto de Lei acima e declaramos, para os fins do disposto no inciso II do art. 16 da Lei
Complementar (Federal) n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a
despesa decorrente do Projeto de Lei em referéncia tem adequagfo orgamentdria e financeira com a
Lei Orgamentdria Anual e é compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Informamos ainda que os recursos necessarios para o pagamento da folha de pessoal, com os "
impactos decorrentes dos Projetos de Lei alhures, serdo destacados, pela Secretaria de Estado da w
Fazenda — SEFAZ, para os orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual — Poder e
Executivo, conforme o caso. 8
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Secretario(a) de Estado
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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

Foi encaminhada a esta Superintendéncia Geral de Recursos Humanos —
" SGRH/SEAD solicitagdo de analise de minuta de Projeto de Lei que trata da revisdo da tabela
de vencimentos do PCCV-AG/SAUDE/ENAR e SAMU/ESTADUAL.
Assim, a fim de melhor subsidiar a decisdo governamental, cabe a esta SGRH
apresentar as implicacdes na despesa de pessoal e demais consideracdes tecnicas
decorrentes das medidas pleiteadas, que serao apresentadas adiante.

2. IMPACTO FINANCEIRO

21 Metodologia

Os levantamentos e considera¢des a seguir tomaram por base as informa¢6es
constantes na minuta juntada aos autos do processo. Disciplina a minuta de Projeto de Lei que
trata da reviséo das tabelas de vencimentos do PCCV-AG/SAUDE/ENAR e SAMU/ESTADUAL.:

Art. 1° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Civis da Administracdo Geral, da Administragdo Publica Estadual
Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder Executivo — PCCV/AG, constantes do
Anexo Il da Lei n° 7.820, de 04 de abril de 2014, passam a vigorar reajustadas no
percentual de 10% (dez por cento).

Art. 2° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional da Salude, integrantes da Administragéo
Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder Executivo Estadual
— PCCV/SAUDE, e do Quadro Especifico de Pessoal da Satde de Natureza Provisoria
e em Extingdo, constantes, respectivamente, nos Anexos Il e IV da Lei n.° 7.821, de 04
de abril de 2014, passam a vigorar reajustadas no percentual de 10% (dez por cento).

Art. 3° A tabela de vencimento basico do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para
os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de Engenharia e Arquitetura do
Poder Executivo Estadual, integrantes da Administracdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e FundagBes Publicas do Poder Executivo Estadual — PCCV/ENAR,
constante do Anexo Il da Lei n® 7.822, de 04 de abril de 2014, passa a vigorar reajustada
no percentual de 10% (dez por cento).

Art. 4° A tabela salarial do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncias do Estado de
Sergipe — SAMU/Estadual, constante do Anexo Il da Lei n® 5.470, de 18 de novembro de ’
2004, passa a vigorar reajustada no percentual de 10% (dez por cento). E

No que concerne aos encargos patronais, foram imputados os gastos advindos da
Contribuicdo Patronal Previdenciaria — CPP. A CPP & paga pelo empregador para financiar a
Seguridade Social de seus empregados e prestadores de servigos. A aliquota da CPP é 28%
(vinte e oito por cento) para o RPPS e 20% (vinte por cento) para o RGPS.
Por ultimo, também ¢ preciso levar em consideragédo o pagamento do 13° salario e do
terco de férias.

2.2 Impacto Financeiro

Assim sendo, considerando a metodologia acima mencionada, estima-se um
Impacto orgamentario-financeiro mensal e anual conforme demonstrado nas tabelas abaixo:

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
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Folha
Siglar SGREASGE

IMPACTO FINANCEIRO

GRUPO mpacto | MEEETO 2024
% | QTD MENSAL ':naio) IMPACTO 2025 | IMPACTO 2026
4903 ADMINISTRACAO RS R$ RS R$
GERAL - PCCV | 1.698.063.72 | 13.584.509,73 | 20.376.76460 | 20.376.764.60
ENGENHEIRO
35 ARQUITETO- | R$ 5058851 | R$ 40470806 | R$607.06209 | RS$ 607.062,09
PCCV
10% , R$ RS RS R$
2404 | PCCVSAUDE | 31774678 | 10541.97421 | 15.812.96131 | 15.812.961.31
R$
145 | SAMUESTADUAL | 10508, o0 | RS 1.063.958,37 | RS 1.595.937,55 | R§ 1.595.937,55
R$ R$ R$ R$
TOTAL | 7487 - 3.199.393,80 | 25.595.150,37 | 38.392.72555 | 38.392.72555
3. CONSIDERAGOES FINAIS

A analise acima buscou demonstrar o cenario de impacto financeiro da solicitag3o.
Tendo como referéncia as premissas adotadas neste estudo, essas propostas

proporcionarao um acréscimo em

relacdo a folha atual

de aproximadamente:

R$

25.595.150,37 em 2024, a partir de maio; R$ 38.392.725,55, em 2025; e R$ 38.392.725,55,

em 2026.

Sendo essas as informacdes a serem prestadas, encaminhe-se esta anélise para
deliberagao superior.

Bianca Selma Braga '
Superintendente Geral de Recursos Humanos

Rafael Lima Santos
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental

Aracaju,
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LEI N° 9.202, DE 09 DE MAIO DE 2023

‘. Estado de Sergipe
&1 Assembleia Legislativa .
4541 Secretaria-Geral da Mesa Diretora

L
L ggﬁwﬁ
EI

LEI N© 9.202, DE 09 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre o reajuste do vencimento
basica dos servidores abrangidos pela
Lei n® 7.820, de 04 de abril de 2014,
que institui Plano de Cargos, Carreira €
Vencimentos para o0s  Servidores
Publicos Civis da Administracdo Geral,
da Administracdo Pulblica Estadual
Direta, Autarguias e Fundacgdes Publicas
do Poder Executivo - PCCV/AG, e da
outras providéncias; pela Lei n® 7.821,
de 04 de abril de 2014, que institui
Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para o0s  Servidores
Publicos Civis do Grupo Ocupacional da
Salde, integrantes da Administragdo
Piablica Estadual Direta, Autarquias e
FundacGes Publicas do Poder Executivo
Estadual - PCCV/SAUDE, e da outras
providéncias; pela Lei n® 7.822, de 04
de abril de 2014, que institui Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos para os
Servidores Publicos Civis do Grupo
Ocupacional de Engenharia e
Arquitetura, integrantes da
Administragdo Publica Estadual Direta,
Autarquias e Fundagbes Publicas do
Poder Executivo Estadual - PCCV/ENAR,
e dd outras providéncias; e pela Lei n®
8.267, de 6 de setembro de 2017, que
institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os  Servidores
Pablicos Civis das Carreiras de
Assistente de Transito e de Vistoriador
de Transito, no Quadro de Pessoal do
Departamento Estadual de Trénsito de
Sergipe - PCCV/DETRAN-SE, e da
providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE, faco saber que a
Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Geral, da
Administragao Plblica Estadual Direta, Autarquias e Fundacbes Publicas do Pader
Executivo - PCCV/AG, constantes do Anexo II da Lei n® 7.820, de 04 de abril de
2014, passam a vigarar reajustadas no percentual de 10% (dez por cento).

Art. 2° As tabelas de vencimento basico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional da
Salde, integrantes da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e
Fundagbes Publicas do Poder Executivo Estadual - PCCV/SAUDE, e do Quadro
Especifico de Pessoal da Salde de Natureza Provisdria e em Exting3o, constantes,

Autenticar documento em https://aleselegis.al.se.leg.br/autenticidade
com o identificador 3100300031003000320030003A005000, Documento assinado digitalmente

Feduivo/Documents/iegisiacaolhimi/L G208 AiifidkAarkabA-C53/892603600380037003A004C00

1/2



26/04/2024, 09:26 LEI N° 9.202, DE 09 DE MAIO DE 2023

respectivamente, nos Anexos II e IV da Lei n® 7.821, de 04 de abril de 2014,
passam a vigorar reajustadas no percentual de 10% (dez por cento).

Art. 3° A tabela de vencimento bdsico do Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de
Engenharia e Arquitetura do Poder Executivo Estadual, integrantes da
Administracio Pdblica Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do Poder
Executivo Estadual - PCCV/ENAR, constante do Anexo II da Lei n® 7.822, de 04
de abril de 2014, passa a vigorar reajustada no percentual de 10% (dez por
cento).

Art. 4° As tabelas de vencimento béasico do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis das Carreiras de Assistente
de Transito e de Vistoriador de Traénsito, no Quadro de Pessoal do Departamento
Estadual de Transito de Sergipe - PCCV/DETRAN, constantes do Anexo II da Lei
n® 8.267, de 06 de setembro de 2017, passam a vigorar reajustadas no
percentual de 10% (dez por cento).

Art. 52 0O Poder Executivo deve expedir os atos, normas,
orientagdes e instrugdes necessarios a aplicagdo ou execugdo desta Lei.

Art. 62 As despesas decorrentes da execugao ou aplicagdo desta
Lei devem correr a conta das dotagdes orgamentarias consighadas no Orgamento
do Estado para o Poder Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Aracaju, 09 de maio de 2023; 202° da Independéncia e 135° da
Republica,

FABIO MITIDIERI
GOVERNADOR DO ESTADO

Jorge Araujo Filho
Secretario de Estado-Chefe da Casa Civil

Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretdria de Estado da Administracdo

Cristiano Barreto Guimardes
Secretario Especial de Governo

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.E. de 10.05.2023.
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Estado de Sergipe
Assembleia Legislativa
Secretaria-Geral da Mesa Diretora

LEINC 7. ,.DE 04 DE ABRIL DE 2014

Institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Pablicos
Civis da Administracdo Geral, da Administragio Publica Estadual Direta,
Autarquias e FundacBes Plblicas do Poder Executivo - PCCV/AG, e da outras
providéncias.

Texto compilade
Vide Lei n©® 9.012/2022
Vide reajuste previsto na Lei n® 8.988/2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Plblicos Civis constantes do Anexo I desta Lei, integrantes da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e Fundagdes PUblicas do Poder Executivo Estadual - PCCV/AG, contemplando:

1 - A tabela de vencimento bdsico;

11 - As formas de progresséo funcional;

III - O enquadramento dos servidores;

1V - A implementagdo e administragdo do Plano.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - PCCV/AG: conjunto de normas que disciplinam as atribuigdes ou atividades dos cargos plblicos que indica, a forma vencimental, a progresséo
funcional e o desenvolvimento do servidor publico dentro da estrutura organizacional a que esteja vinculado;

II - Cargo: conjunto de atribuicdes, responsabilidades, conhecimentos técnicos e competénclas especificas, cometidas a um servidor publico que,
mediante lei, seja criado com denominagéo prépria, classificagdo, nimero certo e vencimentos e vantagens pagos pelos cofres pablicos;

1II - Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico da Administragéo Piiblica Estadual Direta, Autdrquica e Fundacional;

1V - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais, representados pelas letras de "A" a "O", com diferenca entre os niveis de 5% (cinco por
cento), na qual sdo fixados os vencimentos basicos, minimo e méaximo, do servidor pUblico, segundo a estrutura de evolugdo funcional disciplinada nesta Lei;

V - Nivel: posicSo acupada pelo servidor plblico na faixa vencimental correspondente a evolugéo funcional, com valor pré-definido;

VI - Vencimento Basico: parcela vencimental fixa que é devida ao servidor plblico como contraprestagdo mensal pelo efetivo exercicio da atividade do
cargo;

VII - Jornada de Trabalho: periodo em que o servidor desempenha efetivamente as atribuicdes pertinentes ao cargo;

VIII - Enquadramento: posicdo ocupada pelo servidor publico no PCCV/AG, que estabelece a correlagao entre a situagdo funcional anterior e a nova
faixa vencimental/nivel, em virtude das regras estabelecidas nesta Lei;

IX - Progressdo: evolugdo do servidor plblico no PCCV/AG, por meio da qual passa do nivel que ocupa para o imediatamente postetior.

X - Remuneragdo Irredutivel: é a composigéo resultante da soma do vencimento bésico constante da Tabela I - Administracdo Geral, de que trata o §_19
do art. 1° da Lei n° 5.695, de 11 de julho de 2005, alterada pela Lei n°® 7.417, de 04 de julho de 2012, com as vantagens do servidor publico previstas no § 1° do
art. 8° desta Lei, antes do enquadramento.

CAPITULO II
DOS CARGOS

Segdo I
Disposi¢oes Preliminares

Art. 3¢ Os cargos abrangidos por este PCCV/AG s&o os individualizados nos termos do Anexo I desta Lei em funcdo da escolaridade formal e da
quantidade.

Secdo II
Da Lotagdo

Art. 4° A Lotacdo inicial ou a relotagdo dos ocupantes de cargos de provimento efetivo de que trata este PCCV/AG, bem como as demais
movimentagBes de pessoal, devem ser estabelecidas mediante decreto, observada a necessidade do servigo.

§ 1° A partir da implementag&o da condicdo prevista no art. 27 desta Lei, as cessOes dos servidores por ela abrangidos somente podem ocorrer desde
que ndo haja 6nus para o 6rgdo ou entidade cedente, salvo mediante autorizacdo do Governador ou para afastamento de exercicio de mandato sindical.

§ 2° As cessBes atualmente em vigor, por ocasifo de suas renovagdes anuais, devem ser adequadas ao disposto no § 1° deste artigo.
§ 3° F considerada cessdo sem dnus aquela procedida mediante ressarcimento.

Secdo III
Da Jornada de Trabalho

Art. 59 A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei é de 30 (trinta) horas semanais.

8§ 1° Os servidores enquadrados na forma do art. 18 que atualmente cumprem jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, cuja incorporacio
de vantagens remuneratérias previstas no § 1° do art. 8° desta Lei ocorreu em raz8o da jornada laborada, devem permanecer nesta mesma jornada.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo somente se aplica na hipdtese em que a somatéria do novo vencimento bdsico com a Vantagem Pessoal
Incorporada - VPI, de que trata o inciso I do "caput" do art. 8° desta Lei resulte, proporcionalmente, em valor igual ou superior ao vencimento bésico para 40
(quarenta) horas para o Irils_pect_ivo cargo e nivel.
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Estado de Sergipe
Assembleia Legislativa
Secretaria-Geral da Mesa Diretora

LEIN°® 7.821, DE 04 DE E 2014

Institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional da Sadde, integrantes da Administragdo Publica
Estadual Direta, Autarguias e Fundagdes Plblicas do Poder Executive Estadual -
PCCV/SAUDE, e dé outras providéncias.

Texto compilade
Vide Lei n© 9.012/2022
Vide Lei n® 8,.192/2018

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e que eu sanciono a sequinte Lei:

CcAPiTULO T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores PUblicos Civis do Grupo Ocupacional da Salide, integrantes da
Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquias e FundagBes Publicas do Poder Executivo Estadual - PCCV/SAUDE, contemplando:

1 - A tabela de vencimento bdsico;

1I - As formas de progressao funcional;

III - O enguadramento dos servidores;

IV - A implementagdo e administragdo do Plano.
Art. 2° pPara os efeitos desta Lei, considera-se:

1 - PCCV/SAUDE: conjunto de normas que disciplinam as atribuicbes ou atividades dos cargos publicos que indica, a forma vencimental, a progressido
funcional e o desenvolvimento do servidor publico dentro da estrutura organizacional a que esteja vinculado;

II - Grupos Ocupacionais da Salde: servidores que possuem formagédo técnica ou especifica na area de salde, investidos legalmente em um dos cargos
publicos listados no Anexo I desta Lei, e que exercem suas atribuigdes diretamente relacionadas & satide, bem como aqueles que lhes prestam apoio;

III - Cargo: conjunto de atribuicdes, responsabilidades, conhecimentos técnicos e competéncias especificas, cometidas a um servidor plblico que,
mediante lei, seja criado com denominac&o propria, classificagdo, nimero certo e vencimentos e vantagens pagos pelos cofres publicos;

1V - Servidor PUblico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico da Administragdo Pdblica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional;

V - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais, representados pelas letras de "A" a "0", com diferenga entre os niveis de 5% (cinco por cento),
na qual sdo fixados os vencimentos basicos, minimo e méximo, do servidor publico, segundo a estrutura de evolugio funcional disciplinada nesta Lei;

VI - Nivel: posigdo ocupada pelo servidor publico na faixa vencimental correspondente & evolugdo funcional, com valor pré-definido;

VII - Vencimento Bésico: parcela vencimental fixa que € devida ao servidor publico como contraprestaco mensal pelo efetivo exercicio da atividade do
cargo;

VIII - Jornada de Trabalho: periodo em que o servidor desempenha efetivamente as atribuicbes pertinentes ao cargo;

IX - Enquadramento: posigéo ocupada pelo servidor ptiblico no PCCV/SAUDE, que estabelece a correlagdo entre a situagéio funcional anterior e a nova
faixa vencimental/nivel, em virtude das regras estabelecidas nesta Lei;

X - Progressdo: evolugéo do servidor plblico no PCCV/SAUDE, por meio da qual passa do nivel que ocupa para o imediatamente posterior.
XI - Remunerac8o Irredutivel: é a composig&o resultante da soma do vencimento bésico constante da Tabela I - Administragdo Geral, de que trata o §

12 do art. 1° da Lei n° 5.695, de 11 de julho de 2005, alterada pela Lei n® 7.417, de 04 de julho de 2012, com as vantagens do servidor pdblico previstas no § 1° do
art. 9° desta Lei, antes do enquadramento;

XII - QPE: Quadro Especifico de Pessoal, de Natureza Proviséria @ em Exting&o, de que trata a Lei n® 6.613, de 18 de junho de 2009.

CAPITULO II
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 3° Este PCCV/SAUDE esta estruturado em 05 (cinco) Grupos Ocupacionais, individualizados em fungdo da escolaridade formal do servidor,
conforme abaixo:

I - Grupo Ocupacional Basico Salide - (GOBS): cargos de nivel basico de apoio & salide;

II - Grupo Ocupacional Médio/Técnico Salde - (GOMS): cargos de nivel médio/técnico de apoio a satlde;

IIT - Grupo Ocupacional Superior Satde 1 - (GOS - I): cargos de nivel superior das diversas areas da satde;

1v - Grupo Ocupacional Superior Saude II - (GOS - II): cargos de nivel superior das dreas de Odontologia, Enfermagem e Fisica Médica;

V - Grupo Ocupacional Superior Saude I1I - (GOS - III): cargos de nivel superior das dreas de Ciéncias Médicas.

Paragrafo Unico. A relagdo nominal e o quantitativo de cargos que integram o PCCV/SAUDE s&o os definidos nos Anexos I e IIT desta Lei.

CAPITULO III
DOS CARGOS

Secgdo I
Da Lotagdo

Art. 4° A Lotag8o inicial ou a relotagdo dos ocupantes de cargos de provimento efetivo de que trata este PCCV/SAUDE, bem comag as demais
movimentaches de pessoal, devem ser estabelecidas mediante decreto, observada a necessidade do servigo.

§ 1° As cesgQes, das servidores de que trata esta Lei somente pod acqrrer. 3 ja o ;mare 0 6rgdo ou entidade cedente, salvo
mediante autorizagdo do & 18l oy afastamento pa_{gg?@@ﬁ%igmﬁgt%'&ﬁmpﬁ:ﬁ al%sg%ﬁqga%e?gam&@ﬂﬁna%&e .
; X com o identificador 3100300031003000320030003A005000, Documento assinado digitalmente
ente em vigor, por ocasido de suas conforiarinddd) davkei $4-08%/Q0 s ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 2° As ceggl



Estado de Sergipe
Assembleia Legislativa
Secretaria-Geral da Mesa Diretora

LEI N© 7.822, DE 04 DE ABRIL DE 2014

Institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos
Civis do Grupo Ocupacional de Engenharia e Arquitetura, integrantes da
Administragdo Plblica Estadual Direta, Autarquias e Fundac@es Publicas do Poder
Executivo Estadual - PCCV/ENAR, e dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e que eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os Servidores Publicos Civis do Grupo Ocupacional de Engenharia e Arguitetura,
integrantes da Administrag&o Publica Estadual Direta, Autarquias e FundacBes Publicas do Poder Executivo Estadual - PCCV/ENAR, contemplando:

1 - Descricdio dos cargos de Engenheiros e Arquitetos, acompanhada dos respectivos quantitativos, requisitos e competéncias;
II - A tabela de vencimento basico;

III - As formas de progressédo funcional;

IV - O enquadramento dos servidores;

V - A implementag&o e administracdo do Plano.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

1 - PCCV/ENAR: conjunto de normas que disciplinam as atribuigBes ou atividades dos cargos plblicos que indica, a forma vencimental, a progressao
funcional e o desenvolvimento do servidor publico dentro da estrutura organizacional a que esteja vinculado;

1I - Grupo Ocupacional de Engenharia e Arquitetura: servidores que possuem formagdo técnica ou especifica na area dg Engenharia e Arquitetura,
investidos legalmente em um dos cargos publicos listados no Anexo I desta Lei, e que exercem suas atribuicBes diretamente relacionadas a Engenharia e Arquitetura;

III - Cargo: conjunto de atribuicBes, responsabilidades, conhecimentos técnicos e campeténcias especificas, cometidas a um servidar publico que,
mediante lei, seja criado com denominag8o prépria, classificagdo, nimero certo e vencimentos e vantagens pagos pelos cofres publicos;

1V - Servidor PUblico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional;

V - Faixa Vencimental: conjunto de niveis vencimentais, representados pelas letras de "A" a "0", com diferenga entre os niveis de 5% (cinco por cento),
na qual sdo fixados os vencimentos bésicos, minimo e maximo, do servidor plblico, segundo a estrutura de evolugdo funcional disciplinada nesta Lei;

VI - Nivel: posicdo ocupada pelo servidor pablico na faixa vencimental correspondente & evolugdo funcional, com valor pré-definido;

VII - Vencimento Basico: parcela vencimental fixa que & devida ao servidor publico como contraprestagdo mensal pelo efetivo exercicio da atividade do
cargo;

VIII - Jornada de Trabalho: periodo em que o servidor desempenha efetivamente as atribuigées pertinentes ao cargo;

IX - Enquadramento: posicdo ocupada pelo servidor plblico no PCCV/ENAR, que estabelece a correlacdo entre a situacdo funcional anterior & a nova
faixa vencimental/nivel, em virtude das regras estabelecidas nesta Lei;

X - Progressdo: evolugdo do servidor ptiblico no PCCV/ENAR, por meio da qual passa do nivel que ocupa para o imediatamente posterior.
XI - Remuneragdo Irredutivel: é a composigdo resultante da soma do vencimento bésico constante da Tabela I - Administracdo Geral, de que trata o §

12 doart. 19 da lei 18 5. 695, de 11 de julho de 2005, alterada pela Lel n® 7.417, de 04 de julho de 2012, com as vantagens do servidor publico previstas no § 1° do
art. 8¢ desta Lei, antes do enquadramento.

CAPITULO 11
DO GRUPO OCUPACIONAL

Art. 3° Os cargos de Arquiteto e Engenheiro sdo individualizados em fungdo da escolaridade formal, do nivel de responsabilidade e das atribuicdes ou
atividades exigidas para o cargo.

§ 1° A relagdo nominal, competéncias, requisitos e os quantitativos dos cargos que integram este PCCV/ENAR s&o os definidos no Anexo I desta Lei.
. § 2° Além das atribuigSes e requisitos para os cargos previstos no Anexo I desta Lei, compete também aos servidores abrangidos por este PCCV/ENAR
a execucao de atividades descritas em leis federais que regulamentem as respectivas profissdes, bem como o desempenho de atividades semelhantes ou correlatas
solicitadas pela autoridade hierarquica superior.

CAPiTULO III
DOS CARGOS

Segdo I
Da Lotacdo
Art. 4° A Lotag8o inicial ou a relotacdo dos ocupantes de cargos de provimento efetive de que trata este PCCV/ENAR, bem como as demais
movimentagSes de pessoal, devem ser estabelecidas em decreto e deve ocorrer em érgéos ou entidades da Administragdo Pdblica Estadual que desempenhem
atividades relacionadas & Engenharia e Arquitetura, ou, excepcionalmente em outros érgdos, com o objetivo de desenvolver atividades de Engenharia e Arquitetura,
em virtude da necessidade de servico.

. ) § 1° A partir da impiementagdo da condigdo prevista no art. 26 desta Lei, as cessSes dos servidores por ela abrangidos somente podem ocorrer desde
que ndo haja 6nus para o drgdo ou entidade cedente, salvo mediante autorizacdo do Governador ou para afastamento de exercicio de mandato sindical.

§ 2° As cessGes atuaimente em vigor, por ocasido de suas renovagdes anuais, devemn ser enquadradas no disposto no § 1° desta Lei.

§ 3° E considerada cessdo sem 8nus aquela procedida mediante ressarcimento.
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