GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

Oficion® 3% /2025
Ref. GAB/SEGOV n° 3 3 /2025 .
Aracaju, O 4 de YAOL S  de 2025

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos, pelo presente, seguindo determinagdo do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado, encaminhar a Vossa Exceléncia a
Mensagem n° § & /2025, acompanhada do respectivo Projeto de Lei, que “altera o art.
9°da Lei n° 8.992, de 30 de margo de 2022, que institui o Programa de Aprendizagem
Profissional no Estado de Sergipe, no dmbito da Administracdo Publica Estadual,
Direta e Indireta, e dd providéncias correlatas.”

Na certeza antecipada de sermos merecedores da cabente compreensdo de Vossa
Exceléncia e de seus dignos Pares, reiteramos-lhes nossos protestos de estima ¢
consideragdo.

Cristianoarreto Guimardes
Secretdrio ecial de Governo

Excelentissimo Senhor
Deputado Estadual JEFERSON ANDRADE
DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe
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SUB LEGE [iaeRTAS
E

GOVERNO DO ESTADO

MENSAGEM N° 12| 302%

Excelentissimo Senhor
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe,

Excelentissimos Senhores
Deputados Estaduais.

Referéncia - Proposiciao: PROJETO DE LEI

Ementa: Altera o art. 9° da Lei n°
8.992, de 30 de marc¢o de 2022, que
institui o Programa de Aprendizagem
Profissional no Estado de Sergipe, no
ambito da Administracdo Publica
Estadual, Direta e Indireta, ¢ da
providéncias correlatas.

Cumprimentando essa Egrégia Assembleia, tenho a grata
honra ¢ a imensa satisfa¢do de comparecer perante Vossas Exceléncias, por
intermédio desta Mensagem, com base nas normas e preceitos consagrados
na Constituicdo Estadual, que dizem respeito a participagdo conjunta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, a fim de submeter a apreciagéo e
deliberagdo dessa Ilustre Assembleia Legislativa, o Projeto de Lei que

“altera o art. 9° da Lei n° 8.992, de 30 de mar¢co de 202

Programa de Aprendizagem Profissional no Es
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SUS LEGE 1inen1AS

GOVERNO DO ESTADO

MENSAGEM Ne° J9(103%

da Administragdo Publica Estadual, Direta e Indireta, e da providéncias

correlatas .

A apresentacdo formal da anexa Propositura estd alicer¢ada
na competéncia constitucional que é conferida ao Chefe do Executivo, nos
precisos termos do art. 59, e, principalmente, na prerrogativa assegurada

nos termos do disposto no art. 61, inciso IV da Constituigdo Estadual.

No mesmo sentido, a Propositura em aprego esta,
igualmente, em conformidade com as regras estabelecidas no art. 46, inciso
XV, da mesma Carta Magna Estadual, referente a competéncia dessa
Assembleia Legislativa para aprova-la, passando a respectiva matéria a ser

disposta em lei.

O presente Projeto de Lei tem o objetivo de adequar a
legislacdo vigente referente ao Programa de Aprendizagem Profissional no
Estado de Sergipe, promovendo maior seguranca juridica para os jovens
aprendizes contratados de forma indireta, por meio de entidades

qualificadas em formagao técnico-profissional metddica.

A alteracdo proposta no “caput” do art. 9° visa esclarecer

que, nessa modalidade de contratacdo, o vinculo empregaticio sera

exclusivamente entre o aprendiz e¢ a ¢

formagdo, nao gerando qualquer vipculo trabalhista com o Estado d

Sergipe. l\_/ '
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SUS LEGE LinERTASS

GOVERNO DO ESTADO

MENSAGEM N° 19(309°%

A adequacgdo proposta refor¢ca o compromisso do Governo do
Estado com a ampliagdo das oportunidades de formacgdo e qualificagdo
profissional para os jovens sergipanos, garantindo a conformidade do
Programa de Aprendizagem Profissional com os marcos regulatérios
trabalhistas e educacionais, além de preservar a integridade do programa
sem comprometer sua viabilidade juridica e administrativa. Ademais, o
presente projeto de lei atende ao acordo celebrado entre o Ministério
Publico do Trabalho, a Fundagcdo Hospitalar de Satde e o Estado de
Sergipe, nos autos do processo n® 0000773-44.2023.5.20.0006.

Por fim, cumpre registar que o presente Projeto de Lei
contou com a manifestacdo favordvel da Procuradoria-Geral do Estado, por

meio das orientagdes contidas no Parecer n® 1048/2025.

Eminentes Deputados e Deputadas, como se vé, trata-se de
Propositura de extrema importancia, que garantir maior clareza normativa e
alinhamento do Programa de Aprendizagem Profissional com os principios
legais vigentes, sem comprometer a esséncia e a eficdcia da politica puablica

instituida.

Apelo, pois, a Vossas Exceléncias, para que saibam aquilatar

o valor dessa medida legislativa € o que ¢ ra a politica

publica educacional e possam manifestar-se favoraveis a sua aprov
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MENSAGEM N° 13(303°%

Senhor Presidente,

Senhores (as) Deputados (as),

Pelas razdes perfiladas nesta Mensagem, € na expectativa
otimista da ocorréncia dos pretendidos designios aqui defendidos, espero
que esta solicitagdo seja devidamente compreendida e acolhida por Vossas

Exceléncias.

Por derradeiro, valho-me do ensejo para reafirmar a Vossa
Exceléncia e Eméritos Pares protestos da mais elevada consideragdo e
aprego.
Saudag¢des Democraticas!

Aracaji, 30-de—I0BAKX—~__de 2025.

VERNADOR DO ESTADO
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Dy

PROJETO DE LEI
DE DE DE 2025

Altera o art. 9° da Lei n° 8.992, de 30 de
mar¢o de 2022, que institui o Programa
de Aprendizagem Profissional no
Estado de Sergipe, no ambito da
Administragdo Publica Estadual, Direta
e Indireta, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 9° da Lei n° 8.992, de 30 de marco de
2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 9° Em caso de contratacdo indireta do jovem
aprendiz, o vinculo empregaticio é formado entre o aprendiz e a
entidade qualificada em formacdo técnico-profissional metodica,
hipotese em que ndo gera vinculo empregaticio com o Estado de
Sergipe.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

' — s,
Aracaju, de de 2025;204° da Independénci

137° da Republica. //

ER———
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GOVERNO DO ESTADO

LEI N°. 8.992
DE 30 DE MARCO DE 2022

Institui o Programa de
Aprendizagem = Profissional no
Estado de Sergipe, no ambito da
Administragao Publica Estadual,
Direta e Indireta, e da providéncias
correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SERGIPE,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROGRAMA

Art. 1° Fica instituido o Programa de Aprendizagem
Profissional, a ser desenvolvido pela Administracdo Publica Estadual,
Direta e Indireta, com a finalidade precipua de proporcionar a experiéncia
pratica da formacdo técnico-profissional para jovens de familias em
situagao de vulnerabilidade socioeconomica no Estado de Sergipe.

Paragrafo unico. Para as entidades da Administragao Publica
Estadual com regime juridico de direito privado, o Programa de
Aprendizagem Profissional ¢ disciplinado pelo Decreto-Lei (Federal) n°
5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT)
e pela legislagao de regéncia aplicavel a essas organizagdes.

Art. 2° Sao objetivos especificos do Programa de
Aprendizagem Profissional:

I — qualificar social e profissionalmente, disponibilizando
oportunidades para um curriculo que possibilite o ingresso do jovem no
mercado de trabalho;

IT — ofertar aos jovens aprendizes condi¢des favoraveis para
exercer a aprendizagem profissional, considerando o Decreto (Federal) n°
9.579, de 22 de novembro de 2018, e a Lei (Federal) n° 10.097, de 19 de
dezembro de 2000;

IIT — estimular a reinsercdo e manutengdo dos jovens
aprendizes no sistema educacional, garantindo o processo de
escolarizagio;

IV — promover para os jovens com os perfis de
vulnerabilidade  socioecondmica  oportunidade de  aprendizagem
profissional e ingresso no mercado de trabalho; e
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V — valorizar as potenciais habilidades dos jovens aprendizes.

Art. 3° O Programa de Aprendizagem Profissional consiste na
autoriza¢do para que os Orgaos e entidades da Administragdo Publica
Estadual de que trata o art. 1° desta Lei possam contratar jovens
aprendizes, de maneira direta ou indireta, na forma permitida pelos artigos
430 e 431 da CLT, proporcionando a esses jovens a experiéncia pratica da
formacgao técnico-profissional no ambito do setor publico.

§ 1° A contratagcdo direta consiste na oferta de vagas para
jovens aprendizes diretamente pelos orgaos e entidades da Administragao
Publica.

§ 2° A contratagao indireta consiste na oferta de vagas para
jovens aprendizes por meio de entidades qualificadas em formagdo
técnico-profissional metddica, na forma dos artigos 430 e 431 da CLT,
devendo ser precedida de procedimento licitatério, observado o disposto
na legislagdo pertinente.

§ 3° Os dirigentes dos Orgaos ¢ entidades da Administragao
Publica Estadual devem indicar a op¢ao pela contratagdo direta e indireta,
justificando-a em ato motivado, na forma do § 1° do art. 6° desta Lei.

§ 4° Consideram-se entidades qualificadas em formacgao
técnico-profissional metodica:

I — os Servicos Nacionais de Aprendizagem, assim
identificados:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;

b) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

¢) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

d) Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte -
SENAT; e :

e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
SESCOOP;

IT — as Escolas Técnicas e Agrotécnicas de Educacao; e

III — as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos
a assisténcia ao adolescente e a educag¢do profissional, registradas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 4° O Programa de Aprendizagem Profissional deve

atender aos jovens de familias em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica, oriundos de familias com renda inferior a 02 (dois)
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salarios minimos nacionais, com idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito)
anos, podendo ser estendida até os 24 (anos), tendo como publico
prioritario:

I — adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em
cumprimento de medidas socioeducativas;

IT - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

III — jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias
de programas de transferéncia de renda;

IV — jovens e adolescentes em situacdo de acolhimento
institucional;

V — jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
VI — jovens e adolescentes com deficiéncia;

VII — jovens e adolescentes matriculados em instituigdo de
ensino da rede publica, em nivel fundamental, médio regular ou médio
técnico, incluida a modalidade de Educacao de Jovens e Adultos; e

VIII — jovens desempregados e com ensino fundamental ou
meédio concluido em institui¢do de ensino da rede puablica.

§ 1° Os jovens contratados devem estar cursando, na rede
publica, o ensino fundamental ou o ensino médio até o pentltimo ano, e
devem atender as demais condi¢Oes previstas nesta Lei e na legislacido
correlata, inclusive nos editais do processo de selegio.

§ 2° Caso o jovem aprendiz seja pessoa com deficiéncia, nao
ha limite maximo de idade.

§ 3° A comprovacdao da escolaridade do jovem aprendiz
portador de deficiéncia mental, para fins do Contrato de Aprendizagem,
deve considerar, sobretudo, as habilidades relacionadas com a
profissionalizagao.

§ 4° A caracterizacao das deficiéncias dos jovens aprendizes,
mencionados no paragrafo anterior, deve observar os parametros do
Decreto (Federal) n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, com solicitacdo
de laudo médico acompanhado do atestado de satide ocupacional.

Art. 5° O total de wvagas destinadas ao Programa de
Aprendizagem Profissional ndao pode ser inferior a 5% (cinco por cento) e
nem superior a 15% (quinze por cento) do nimero de servidores em
exercicio no 6rgao ou entidade que aplicar o Programa, cujas atribuicdes
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demandem formagdo profissional, nos termos do art. 429 da CLT,
excluidos:

I — os cargos que, em virtude de lei, exijam habilitagao
profissional de nivel superior;

II — os cargos em comissao de direcdo e de chefia, nos termos
do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal;

III — os contratados por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do
inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal;

IV — os aprendizes ja contratados.

§ 1° Ficam reservadas do total de vagas previstas no “caput”
deste artigo:

I - 20% (vinte por cento) para pessoas com deficiéncia, sendo
aplicavel o § 3° do art. 152 da Lei Complementar n° 33, de 26 de
dezembro de 1996;

II — 10% (dez por cento) para afrodescendentes, sendo
aplicavel o disposto na Lei n° 8.331, de 06 de dezembro de 2017.

§ 2° Na hipotese de nao haver numero de candidatos
aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes devem ser revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

Art. 6° Além do disposto no art. 5° desta Lei, as vagas
destinadas ao Programa de Aprendizagem Profissional devem ser
preenchidas por meio de processo seletivo publico, que atenda aos
principios da impessoalidade e da transparéncia.

§ 1° O processo seletivo para o preenchimento das vagas
previstas nesta Lei deve ser instaurado por iniciativa do dirigente de cada
orgao ou entidade, que deve justificar o interesse publico envolvido na
contratacdo e a forma de contratagcdo do jovem aprendiz, se direta ou
indireta.

§ 2° Os orgaos e entidades interessados na contratagdo de
jovens aprendizes podem solicitar o apoio técnico da Secretaria de Estado
da Administragao — SEAD.

§ 3° Os editais dos processos seletivos mencionados no
“caput” deste artigo devem: :
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I — indicar a quantidade de vagas e as arcas de formagio
técnico-profissional que devem ser contempladas;

IT — adotar critérios objetivos de sele¢do, condizentes com a
formagao técnico-profissional que se pretende oferecer ao jovem aprendiz;

III — ser publicados no Diario Oficial do Estado e amplamente
divulgados, para facilitar o acesso dos potenciais jovens beneficiarios.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE TRABALHO DE APRENDIZAGEM

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, o Contrato de Trabalho de
Aprendizagem ¢ o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, nao superior a 02 (dois) anos, em que a Administragao
Publica se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito no programa de
aprendizagem, de que trata esta Lei, formag¢ao técnico-profissional
metodica compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicologico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia
as suas tarefas.

Art. 8° A validade do contrato de trabalho pressup0Oe anotagdo
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, matricula ¢ a
frequéncia do jovem aprendiz no ensino escolar regular € no Programa de
Aprendizagem Profissional.

Paragrafo unico. Em caso de contratagdo indireta do jovem
aprendiz, a assinatura da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS deve ser realizada pela entidade qualificada em formacao técnico-
profissional metddica, na forma dos artigos 430 e 431 da CLT.

Art. 9° A participagdo do jovem aprendiz no Programa
instituido por esta Lei, em nenhuma hipdtese, implica em vinculo
empregaticio com o Estado de Sergipe.

Art. 10. A jornada de trabalho a ser prevista no Contrato de
Aprendizagem nao pode exceder 04 (quatro) horas diarias, no contraturno
escolar, sendo vedadas a prorrogagdo e compensacdo de jornada,
observadas as regras dos artigos 432 e 67, ambos da CLT.

Art. 11. O Contrato de Trabalho de Aprendizagem extingue-
se em seu Termo ou, antecipadamente, nas hipoteses previstas no art. 433
da CLT.
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CAPITULO III
DOS DIREITOS DO JOVEM APRENDIZ

Art. 12. O jovem aprendiz deve perceber remuneragdao nao
inferior a 01 (um) salario minimo nacional, proporcional a carga horaria,
fazendo jus ainda:

I — décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal
remunerado;

II — férias de 30 (trinta) dias, coincidentes com um dos
periodos de férias escolares, sendo vedado seu parcelamento ou conversao
em abono pecuniario;

ITI — seguro contra acidentes pessoais; e

IV — vale-transporte, quando cabivel.

Art. 13. Ao jovem aprendiz, assistido em entidade
governamental ou ndo-governamental, ¢ vedado o trabalho:

I — noturno;
IT — perigoso, insalubre ou penoso;

IIT — realizado em locais prejudiciais a sua formag¢ao e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral ¢ social;

IV — realizado em horarios e locais que ndo permitam a
frequéncia a escola.

CAPITULO IV
DA GESTAO E GOVERNANCA DO PROGRAMA

Secao I
Da Gestao do Programa

Art. 14. A gestao do Programa de Aprendizagem Profissional
deve ser realizada de maneira descentralizada, pelos o6rgdos e entidades
que optarem pela contratacao dos jovens aprendizes, aos quais cabe:

I — instaurar e conduzir o processo de selegcdo dos jovens
aprendizes, na forma do art. 6° desta Lei;

II — indicar um ou mais servidores monitores, responsaveis
por supervisionar, monitorar e avaliar o processo de formagdo técnico-
profissional dos jovens aprendizes;
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IIT — oferecer aos jovens aprendizes local de trabalho
condizente com a formagao técnico-profissional almejada.

Art. 15. Os orgaos e entidades podem requerer apoio técnico
da Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD para a realizagao do
processo seletivo de que trata o art. 6° desta Lei.

Art. 16. A Secretaria de Estado da Inclusao e Assisténcia
Social - SEIAS ¢ responsavel por:

I — disponibilizar aos oOrgdos e entidades interessados no
Programa de Aprendizagem Profissional a base de dados sobre jovens em
situacdo de vulnerabilidade socioeconO6mica, especialmente, egressos do
trabalho infantil, abrigados institucionalmente e que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

II — orientar, por meio da rede socioassistencial, as familias
dos jovens com o perfil do programa a respeito dos procedimentos
necessarios para a sua participagao;

III — disponibilizar e manter atualizadas informag¢des acerca
do Programa nos meios oficiais de comunicagao;

IV — fomentar o atendimento do jovem aprendiz e seus
familiares pelos equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

Art. 17. Caso o 6rgao ou entidade opte pela contratagdo
indireta de jovens aprendizes, o Programa de Aprendizagem Profissional
deve ser gerido com o apoio de entidade qualificada em formag¢ao técnico-
profissional metédica, de que trata o § 4° do art. 3° desta Lei.

Secao I1
Da Governanca do Programa

Art. 18. A governanca do Programa de Aprendizagem
Profissional deve ser realizada pela SEIAS, competindo-lhe
especificamente:

I — monitorar, direcionar e avaliar a gestdo do Programa,

II — orientar os Orgdos e entidades interessados acerca das
normas e procedimentos para a implementagdo do Programa de
Aprendizagem Profissional.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 19. As despesas com a execucado desta Lei devem correr
por conta de dotagdes or¢amentarias proprias, consignadas no Orgamento
do Estado para o Poder Executivo, suplementadas, se necessario,
obedecidas as regras da Lei n® 8.819, de 14 de janeiro de 2021, que dispde
sobre o Or¢camento do Estado de Sergipe para o Exercicio Financeiro de
2021, e da Lei n° 8.645, de 08 de janeiro de 2020, que dispde sobre o
Plano Plurianual (PPA) 2020-2023.

Art. 20. Fica o Poder Executivo Estadual autorizado a editar
os atos regulamentares necessarios a fiel execuc¢ao do Programa de
Aprendizagem Profissional.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Aracaju, 30 de mar¢co de 2022; 201° da Independéncia e 134°
da Republica.

BELIVALDO CHAGAS SILVA
GOVERNADOR DO ESTADO

Lucivanda Nunes Rodrigues
Secretdria de Estado da Inclusdo e Assisténcia

Social

José Carlos Felizola Soares Filho
Secretario de Estado Geral de Governo

Iniciativa do Governador do Estado

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DO DIA 31 MARCO DE 2022
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