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Projeto de Lein® /2025
Autoria Linda Brasil — PSOL/SE,

Institui a  Politica Estadual de
Valorizagao das Maes Trabalhadoras no
Estado de Sergipe e d& outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Sergipe aprova:

TITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Estadual de Valorizagdo das Maes
Trabalhadoras, com énfase na promocao da igualdade de oportunidades, na protecdo
da maternidade e no reconhecimento do trabalho de cuidado como atividade estratégica
para o desenvolvimento econdmico e social do Estado de Sergipe, estabelecendo
metas, incentivos fiscais € mecanismos de monitoramento para inclusdo, protecao e
permanéncia de maes trabalhadoras —com especial atencdo a mulheres negras,
indigenas, solo e atipicas —no mercado de trabalho formal e no empreendedorismo
sustentavel.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

. Mae trabalhadora: pessoa de referéncia legal, gestante ou nao, que
desempenha atividade laborativa remunerada ou empreendedora e
¢ responsavel pelo cuidado de crianga ou adolescente;

Il. Pessoa gestante: toda pessoa que vivencia gestacao,
independentemente de identidade de género;

lll. Trabalho de cuidado: atividades destinadas a protecdo, educacao,
saude, afeto e bem-estar de pessoas em situagdao de dependéncia;

IV. Mae solo: responsavel legal que assume, sem corresponsabilidade
parental, a criagdo de crianca ou adolescente;

V. Mae atipica: responsavel por crianca ou adolescente com
deficiéncia, doenga rara, cronica ou transtorno de
desenvolvimento;

VI. Empresa Amiga da Infancia e da Maternidade: pessoa juridica
certificada nos termos desta Lei.

1

nida Ivo do Prag@uetteat uBEstAdmd 6 Hisd) ARcRIGHOR sEiegFRalracadaéSergipe
5 CNPh itenifG:@4GA00800aBoM3ERAN03WMA00580E: Reoumatisassinatio digitalmente

Deputada Estad64IHa16 BEHL 5% i &4 BiHfE Brasil




=ufy =
ESTADO DE SERGIPE
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Art. 3° Sao principios desta Politica:

.  Promocédo da equidade de género, raga e condigao social;
ll. Valorizagdo econdmica ¢ simbolica do trabalho de cuidado;

lll. Inclusdo, permanéncia e progressao de carreira das maes
trabalhadoras;

IV. Satde mental e qualidade de vida materna;
V. Transparéncia, participag@o social e avaliagdo de impacto racial e

de género;

VI. Combate a discriminagdo laboral e salarial em razdo de
maternidade.

VIl. Reconhecimento da maternidade como fung¢do social essencial

para o desenvolvimento social € econdmico.

TITULO II - DAS METAS E DIRETRIZES

Art. 4° A Politica Estadual de Valorizagao das Maes Trabalhadoras observara
as seguintes metas:

.  Reduzir, a cada trés anos, dois pontos percentuais da taxa de
desocupac¢ao feminina medida pela PNAD-Continua;

Il. Elevar em pelo menos 15 % o rendimento médio real das maes
trabalhadoras em relagdo ao ano-base;

Paragrafo inico. As metas serdo incorporadas ao PPA, a LDO e ao LOA, com
revisdes anuais.

Art. 5° As diretrizes programaticas da politica estadual serdo:

.  Programas de formagao e requalificacdo, priorizando maes negras,
indigenas, solo e atipicas;

Il. Jornada flexivel, teletrabalho e outras formas de organizacdo
laboral que favorecam a conciliagdo entre trabalho e cuidado nos
orgaos estaduais, com incentivo a adogao pelo setor privado;

lll. Rede Estadual de Satde Mental Materna, com atendimento
psicossocial presencial e telepsicologia;
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Rede de Centros de Apoio a Mulher Trabalhadora em polos
industriais e comerciais;

Convénio com os poderes municipais para ampliacdo da oferta de
creches publicas;

Tarifa intermunicipal gratuita para maes trabalhadoras de baixa
renda;

Prioridade de atendimento em programas de educacao, habitagao,
assisténcia social e empreendedorismo;

Combate a desigualdade salarial e garantia de padrao
remuneratorio justo, vedada a discriminagdo em razdo da
maternidade;

Prioridade de atendimento para maes solo e atipicas em programas
de desenvolvimento, empreendedorismo, educacgdo, habitagao,
assisténcia social e satude;

TITULO III - DO SELO EMPRESARIAL

Art. 6° Fica criado o "Selo Empresa Amiga da Infancia e da Maternidade", a
ser conferido pela Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo
(SETEE) as empresas e industrias que cumprirem os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 7° O Selo tem por objetivos:

IV.

Valorizar e proteger a maternidade, a primeira infancia e o trabalho
de cuidado;

Incentivar boas praticas laborais que promovam igualdade de
género e raga;

Estimular a criagdo de infraestrutura de apoio as criancas e as
pessoas cuidadoras;

Fomentar a permanéncia e a progressao de carreira de mulheres e
maes no mercado de trabalho;

Contribuir para a reducdo das desigualdades salariais e da
discriminacao de género e raca.

Art. 8° O Selo sera concedido as empresas que comprovem, cumulativamente, o
atendimento a pelo menos um critério de cada eixo descrito nos incisos I a IX deste
artigo e obtenham pontua¢do minima conforme o art. 6°:
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. Infraestrutura de cuidado:

A. manutenc¢do de espagos proprios de cuidado infantil, como
creche, brinquedoteca ou sala de amamentac¢ao; ou

B. reembolso parcial ou integral de despesas com creches ou
cuidadores(as); ou

C. parcerias formais com creches publicas, filantropicas ou
comunitarias.

Il. Saude e bem-estar da mulher:

A. plano de assisténcia a saude que inclua parto humanizado e
acompanhamento psicoldgico perinatal; e

B. espago de lactagdo dotado de recursos para ordenha e
armazenamento de leite.

lll. Tempo protegido:

A. concessao de licenca-maternidade de, no minimo, 180
(cento e oitenta) dias sem prejuizo remuneratorio, extensiva
a funcionarias terceirizadas; e

B. licenca-parental ou paternidade de, no minimo, 45
(quarenta e cinco) dias.

IV. Igualdade salarial e transparéncia:

A. auditoria semestral de remuneragdo por género e raga, com
plano de correcdo quando houver diferenga superior a 3%
(trés por cento); €

B. publicagdo de relatorio anual de transparéncia salarial.
V. Prevenc¢ido e combate ao assédio:
A. canal de dentincia an6nima 24 (vinte e quatro) horas; e

B. treinamento anual obrigatorio sobre assédio, discriminacao
de género e raga.

VI. Retorno ao trabalho pds-licenga:

A. programa de readaptacao gradual de jornada sem redugdo
salarial; e

B. garantia de possibilidade do trabalho semi-presencial ou
hibrido para maes nos 6 (seis) meses subsequentes ao
retorno.

VIl. Carreira e lideranca:

A. metas de participagdo minima de mulheres e maes em
cargos de chefia, diretoria ou conselho; e

B. reserva de 10% (dez por cento) das vagas de trainee e
estagio para mulheres maes, priorizando negras e indigenas.
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VIll. Formacao e qualificagdo:

A. banco de horas de estudo de, no minimo, 8 (oito) horas
anuais remuneradas; ou

B. bolsa de custeio para cursos técnicos ou universitarios.
IX. Governanga e compliance:

A. incorporagdo de indicadores sociais relacionados a
igualdade de género; e

B. existéncia de Comité Interno de Diversidade e Inclusao,
com participagdo paritaria de mulheres e maes.

Art. 9° Os critérios previstos no art. 4° serdo pontuados de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, conforme matriz de avaliacao a ser detalhada em regulamento.

Art. 10 O Selo sera concedido em trés categorias:

.  Bronze: 60 (sessenta) a 75 (setenta e cinco) pontos;
Il.  Prata: 76 (setenta ¢ seis) a 85 (oitenta e cinco) pontos;

lll.  Ouro: 86 (oitenta e seis) a 100 (cem) pontos.

Art. 11 As empresas detentoras do Selo deverdo assegurar metas progressivas
de representatividade feminina em cargos de lideranga, observado o seguinte:

.  minimo de 20% (vinte por cento) de mulheres, prioritariamente
maes, em cargos de direcdo e conselhos de administracdo até o
segundo ano de adesdo;

Il. incremento de 5 (cinco) pontos percentuais bienalmente até atingir
a paridade de género.

§ 1° Caso a empresa nao cumpra a meta, devera publicar plano de acdo com
prazos e recursos definidos.

§ 2° A ndo apresentacao ou o descumprimento injustificado do plano implicara
suspensao do Selo até regularizagao.

Art. 12 Para fins de progressao funcional, a empresa devera:
.  computar o periodo de licenga-maternidade como tempo efetivo de

Servigo;
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Il. garantir que, em caso de empate de pontuagdo, a candidata mae
tera preferéncia na promogao;

lll.  instituir programas destinados a formagao de liderangas femininas
no prazo de 18 (dezoito) meses.

Art. 13 A adesdo ao Selo ¢ voluntaria e dard ensejo a assinatura de Termo de
Compromisso entre a empresa ¢ a SETEE.

Art. 14 O processo de concessdo compreendera etapas a serem definidas pela
SETEE.

Art. 15 O Selo tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser renovado mediante
apresentagdo de Relatorio de Progresso.

Art. 16 As empresas detentoras do Selo terdo direito a:

. divulgacdo em plataforma eletronica oficial do Governo do
Estado;

Il. prioridade em programas estaduais de fomento a inovagdo e a
capacitagdo de mao de obra; e

lll.  critério de desempate em licitagcdes de bens e servigos, nos termos
da legislagao vigente;

IV. créditos e incentivos fiscais a ser concedidos em lei propria.

Art. 17 A prestacao de informagdes falsas acarretara:

.  cancelamento imediato do Selo;

Il. impossibilidade de nova candidatura pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Art. 18 A Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo
mantera painel on-line com dados abertos sobre beneficiarias, empresas certificadas e
metas atingidas.

TITULO IV - DA RESERVA DE VAGAS

Art. 19 Fica garantida a reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em Programas de Selecao Simplificada (PSS) e concursos publicos
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promovidos pelo Poder Executivo Estadual para maes trabalhadoras, priorizando-se
mies negras e indigenas, mies solos e mdes atipicas, conforme regulamentagio

propria.

§1° Na hipdtese de ndo preenchimento das vagas reservadas, estas serdo
revertidas para a ampla concorréncia.

§2° A comprovagdo da condigio de mie trabalhadora e dos critérios de
priorizagdo dar-se-4 nos termos definidos em regulamento préprio do processo

seletivo.

TiTULO V - DA IMPLEMENTACAO E REGULAMENTACAO

Art. 20 A implementagdo da Politica de que trata esta Lei sera realizada pelo
Poder Executivo Estadual, através da Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo, que podera firmar parcerias com municipios, instituicdes de
ensino, organizagdes da sociedade civil, setor privado e terceiro setor.

Art. 21 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 22 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes orgamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio Governador Jodo Alves Filho,
Aracaju — Sergipe.
30 de abril de 2025,

s
Lsittda Brasil,
Deputada Estadual — PSOL/SE.
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JUSTIFICATIVA

A presente Politica Estadual de Valorizagdo das Maes Trabalhadoras nasce do
reconhecimento de que nenhuma economia prospera desvaloriza o trabalho de cuidado. Em
Sergipe, os dados do Censo 2022 revelam que mais mulheres do que homens sdo responsaveis
pelos lares. Especificamente, 53,1% dos lares em Sergipe t€ém mulheres como responsaveis e
um ter¢o delas € mae solo. A lacuna de creches publicas, a sobrecarga doméstica e a persistente
desigualdade salarial afastam essas mulheres do mercado formal.

O presente Projeto de Lei propde a criagdo da Politica Estadual de Valorizagdo das
Maes Trabalhadoras, reconhecendo a maternidade como fungao social essencial, o trabalho de
cuidado como atividade estruturante da economia, e reafirmando o compromisso do Estado de
Sergipe com a promoc¢do da equidade de género, raca e classe.

Investir na autonomia economica materna gera duplo dividendo: eleva a renda familiar
— uma das estratégias mais eficazes de combate a pobreza — e impulsiona o PIB estadual ao
incorporar mao de obra qualificada que hoje se encontra subutilizada. Além disso, a politica
dialoga com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 5 (Igualdade de Género) e 8
(Trabalho Decente).

Nao ¢ possivel compreender a realidade do trabalho feminino sem reconhecer que a
trajetoria das mulheres no capitalismo sempre esteve marcada pela exploragdo, precarizagao,
acimulo de funcdes e espoliacdo. Como afirmado pela literatura critica:

"Esse argumento encontra apoio na propria historia do trabalho das
mulheres no capitalismo, cuja marca tem sido a exploragdo, a
precarizagdo, a espoliagdo e o acumulo de fung¢oes produtivas e
reprodutivas nos ambientes fabris, industriais, no trabalho rural, no
mercado empresarial e no ambito doméstico. Desse modo, a situa¢do
da maioria das mulheres pode ser compreendida pelo trabalho
ininterrupto, continuo e, em grande parte, ndo remunerado ou mal
pago, seja nas atividades produtivas, seja nas atividades reprodutivas
ligadas ao cuidado. Sdo circunstancias ndo rompidas pela
modernidade, pois o modo de ser capitalista constituiu-se imbricado
historicamente com o patriarcado e com o racismo, resultando na
exclusdo das mulheres do circuito da apropriag¢do da riqueza, em
particular, das mulheres negras, embora elas sejam peca fundamental
na sua produgdo." (Perspectivas Sociais, Pelotas, vol. 10, n° 02, p. 177-
195, 2024).

Em Sergipe, o cendrio ¢ grave e por isso a proposi¢cdo demonstra-se tdo importante.
Dados da PNAD Continua/IBGE (2024) mostram que 580 mil mulheres estdo fora do mercado
de trabalho, a taxa de desocupacdo feminina (14,9%) ¢ a segunda mais alta do Nordeste, e
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67,7% das mulheres negras ocupadas recebem até um saldrio-minimo, percentual muito
superior ao das mulheres ndo negras. A taxa de informalidade atinge quase metade das
trabalhadoras sergipanas (49,3%).

A situacdo se agrava para mulheres racializadas — negras e indigenas — que enfrentam
um duplo obstaculo: o de género e o de raga. Como ensina lanni (1994), "o racismo e o
capitalismo sdo dois polos que se interpenetram", sendo propria da logica capitalista a
racializacdo do mundo e a naturalizacao da desigualdade social.

Além disso, as maes trabalhadoras enfrentam a auséncia de suporte para o cuidado: falta
acesso a creches, transporte digno e politicas de permanéncia no mercado formal. Como explica
Nancy Fraser (2023):

"A atividade social reprodutiva ndo remunerada é necessaria a
existéncia do trabalho remunerado, a acumulacdo de mais-valia e ao
funcionamento do capitalismo como tal. Nada disso poderia existir na
auséncia de tarefas domésticas, educag¢do dos filhos, escolaridade,
cuidados afetivos e uma série de outras atividades que servem para
produzir nova geragdo de trabalhadores e substituir os existentes, bem
como para manter os lagos sociais e entendimentos compartilhados."

No contexto de globalizagdo do capital, as mulheres sd3o incorporadas a forca de
trabalho com salarios baixos, enquanto as tarefas do cuidado sdo externalizadas para a
comunidade ou para outras mulheres ainda mais precarizadas — majoritariamente mulheres
negras e periféricas, tendo em vista que em nossa realidade, o Estado ndo garante os meios
publicos para apoiar essas tarefas essenciais: faltam creches publicas, restaurantes populares,
lavanderias comunitarias, espacgos de cuidado coletivo. Sem essa estrutura, o peso do cuidado
recai individualmente sobre as mulheres, desvalorizadas e privadas da possibilidade de
conciliar dignamente trabalho produtivo e reprodutivo.

A auséncia de politicas publicas que efetivem o suporte ao cuidado ndo apenas
sobrecarrega as maes trabalhadoras, mas também aprofunda sua exclusdo do mercado formal,
perpetuando ciclos de pobreza, vulnerabilidade e invisibilidade social.

Por isso, a aprovacdo deste projeto de lei é urgente. E preciso construir uma politica
publica que reconhega, valorize e respalde as maes trabalhadoras, garantindo ndo apenas sua
inser¢do, mas também sua permanéncia no mercado de trabalho.

E necessario transformar a logica que naturaliza a sobrecarga feminina e criar
instrumentos concretos para partilhar a responsabilidade do cuidado, assegurar direitos
econdmicos, promover autonomia e garantir dignidade. A valorizacao das maes trabalhadoras
¢ condi¢do para o desenvolvimento social sustentavel, para a justiga econdmica e para a
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efetivag@o dos direitos humanos em Sergipe. Por essas razdes, solicitamos o apoio dos colegas
e das parlamentares para a aprovagao deste Projeto de Lei.

Palacio Governador Jodo Alves Filho,
Aracaju — Sergipe.
30 de abril de 2025,

-

Lindx Br sil,
Deputada Estadual — PSOL/SE.
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